
แบบรายงานการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ประเด็น ปญัหาส าคัญของพืน้ที่ 

หวัข้อ  Obesity  War  Season2 
เขตสขุภาพที ่6 รอบที ่1/2564 

 
1. หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ (กรม/กอง/ศนูยว์ชิาการ)  

หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรี 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบร่วม : ศูนย์อนามัยที ่6 ชลบุรี, ศูนย์สุขภาพจิตที่ 6, ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์               
ที ่6, ส านักงาน  สนับสนุนบริการสุขภาพเขต 6 และ ศูนย ์สสม.ภาคกลาง 

2.   วเิคราะหส์ถานการณ์ในพื้นที่ : 
2.1 สถานการณ์ของรอบเอวปกติและดัชนีมวลกายปกติของวัยท างานอายุ 18 – 59 ปี ของจังหวัด

ระยอง พบว่า มี เส้นรอบเอวปกติร้อยละ 52.65 ซึ่งน้อยกว่าทั้ งของเขตสุขภาพที่  6 (ร้อยละ 60.38)                       
และประเทศ (ร้อยละ 53.46) ส าหรับดัชนีมวลกายปกติพบร้อยละ 45.72 ซ่ึงน้อยกว่าทั้งเขตสุขภาพที่ 6                    
(ร้อยละ 52.05) และของประเทศ (ร้อยละ 47.63) (ภาพประกอบที่ 1) 

 
ภาพประกอบที่ 1 ประชากรวัยท างานอายุ 18-59 ปี มีเส้นรอบเอวปกติ และ BMI ปกต ิรายจังหวัด  

            เขตสุขภาพท่ี 6 

 

ที่มา : HDC วันท่ี  20  มกราคม 2564 

 2.2  แนวโน้มดัชนีมวลกายของจังหวัดระยอง เมื่อแยกตามกลุ่มอายุ ได้แก่  วัยท างานตอนต้น          
(อายุ 18-29 ปี) วัยท างานตอนกลาง (อายุ 30-44 ปี) และวัยท างานตอนปลาย (อายุ 45-59 ปี) พบว่า        
BMI ระดับปกติ พบมากที่สุดในช่วงวัยท างานตอนต้น ร้อยละ 63.59 รองลงมาคือวัยท างานตอนกลาง ร้อยละ 
50.04 และพบน้อยที่สุดในช่วงวัยท างานตอนปลาย ร้อยละ 45.72 ระดับท้วมมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นตามช่วงอายุ
คือ วัยท างานตอนต้น ร้อยละ 9.60 วัยท างานตอนกลาง ร้อยละ 20.21 และวัยท างานตอนปลาย ร้อยละ 
22.93 อ้วนระดับ 1 พบมากที่สุดในช่วงวัยท างานตอนต้น ร้อยละ 10.20 รองลงมาวันท างานตอนกลาง                
ร้อยละ 17.76 และวัยท างานตอนปลาย ร้อยละ 20.40 อ้วนระดับ 2 พบมากที่สุดในวันท างานตอนต้น ร้อยละ 
7.86 รองลงมาคือวัยท างานตอนปลาย ร้อยละ 7.68 และวัยท างานตอนกลาง ร้อยละ 7.54 ตามล าดับ 
(ภาพประกอบที่ 2) 
  

แบบรายงานผลการตรวจราชการระดับเขต : Ins Report 



  ภาพประกอบที ่2  ร้อยละของประชากรวัยท างานที่มีค่าดัชนีมวลกายปกติ ตามช่วงอายุ จังหวัดระยอง 

 

ที่มา : HDC วันท่ี 20 มกราคม 2564 

 2.3 เมื่อแยกเป็นรายอ าเภอท่ีประชากรวัยท างานอายุ 18-59 ปี พบว่า อ าเภอที่มเีส้นรอบเอวปกติมาก
ที่สุด ได้แก่ อ.เขาชะเมา (ร้อยละ 62.86) รองลงมาคือ อ.ปลวกแดง (ร้อยละ 56.82) และ อ.นิคมพัฒนา (ร้อย
ละ 56.75) ตามล าดับ ดัชนีมวลกายปกติ พบมากที่สุด อ.เขาชะเมา (ร้อยละ 50.00) รองลงมาคือ อ.วังจันทร์ 
(ร้อยละ 48.83) และ อ.บ้านฉาง (ร้อยละ 48.22) ตามล าดับ (ภาพประกอบที่ 3) 

ภาพประกอบที ่3  ประชากรวัยท างานอายุ 18-59 ปี มีเส้นรอบเอวปกติ และ BMI ปกติ รายอ าเภอ จังหวัดระยอง                   

 

ที่มา : HDC วันท่ี 20 มกราคม 2564 

2.3 เมื่อพิจารณาดัชนีมวลกายระดับท้วม อ้วน1, อ้วน 2 รายอ าเภอ โดยอ าเภอที่พบมากที่สุด                 
3 อันดับดังนี้ ระดับท้วม พบมากท่ีสุดคือ อ.แกลง (ร้อยละ 24.00) รองลงมาคือ อ.นิคมพัฒนา (ร้อยละ 23.45) 
และอ.เมือง (ร้อยละ 22.73) ตามล าดับ ระดับอ้วน1 พบมากที่สุดคือ อ.บ้านค่าย (ร้อยละ23.85) รองลงมาคือ 
อ.ปลวกแดง (ร้อยละ 22.24) และ อ.แกลง (ร้อยละ 21.49) ตามล าดับ ระดับอ้วน2 พบมากที่สุดคือ อ.บ้าน



ค่าย (ร้อยละ 9.20) รองลงมาคือ อ.ปลวกแดง (ร้อยละ 9.10)  และ อ.วังจันทร์ (ร้อยละ8.78) ตามล าดับ 
(ภาพประกอบที่ 4) 

ภาพประกอบที ่4 ร้อยละของประชากรวัยท างานอายุ 18-59ปี มีค่าดัชนีมวลกายปกติ รายอ าเภอ                     
จังหวัดระยอง 

 

                ทีม่า : HDC วันท่ี 10 มกราคม 2564 

2.4. สถานการณ์ 10 ล้านครอบครัวไทย ออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ เฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาส
มหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก ครอบครัวอบอุ่นออกก าลังกาย และกิจกรรมก้าวท้าใจ Season 1            
และ 2 นั้น จังหวัดระยองด าเนินการไปแล้วร้อยละ 21.46 เหลือเป้าหมายที่ต้องด าเนินการ 43,995 ครอบครัว 
ดังนี้ 
 
ภาพประกอบที ่5  จ านวนครอบครัวมีความรอบรู้สุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 6 ปีงบประมาณ 2564 

 
 



ปัญหา แผน/กจิกรรมการแก้ไขปญัหา 
ความกา้วหนา้/ผลการ

ด าเนนิงาน 
- ค่าดัชนีมวลกายปกติและ
รอบเอวปกติมีค่าสูงกว่าเขต
และประเทศแตผ่ลงานการ
ด าเนินงานครอบครัวออก
ก าลังกายเพ่ือสุขภาพยัง
ด าเนินงานได้น้อยกว่าค่า
เป้าหมายอยู่มาก เนื่องจาก           
มีบริบทเป็นชุมชนเมืองและ
เขตอุตสาหกรรมเป็นส่วนใหญ่ 
รวมทั้งผลกระทบจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคโควิด-19 ที่มี
มาตราการเข้มงวดในการ
ควบคุมกิจกรรมการรวม              
กลุ่มคน และการใช้
อัตราก าลังในการควบคุม  
และป้องกันโรคโควิด-19  

1. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ คลินิก 
DPAC   
  1.1 พัฒนาระบบการให้บริการ คลินิก DPAC  
โดยให้ระยองเป็น PA ด้านกลุ่ม วัยท างานและ
คลินิก DPAC เมินมาตรฐานการให้บริการในคลินิก 
DPACรพ./รพ.สต. 
  1.2 สร้างเครือข่ายและพัฒนาองค์กรต้นแบบด้าน
การส่งเสริมสุขภาพและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม    
10 Packages ในองค์กร ชุมชน/โรงงาน/หน่วยงาน
ภาครัฐ/เอกชน  เป้าหมาย อย่างน้อย  
1. สถานประกอบการ /1 ชุมชน 1 ต าบล  
2. พัฒนารูปแบบการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ               
กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มป่วย มุ่งสู่องค์กรต้นแบบ          
วัยท างานสุขภาพดี  
3. พัฒนาองค์กรต้นแบบไร้พุง  3  อ 2 ส 1 ฟ. 1 น. 
ทุกหน่วยงาน สถานบริการสาธารณสุขทุกระดับ    
และสถานประกอบการ ประเมินรับรองมาตรฐานและ
ประกวดองค์กรต้นแบบ 
4. ส่งเสริมสนับสนุนชมรมสร้างสุขภาพทุก รพ.สต. 
5. ส่งเสริมนโยบายสาวไทยแก้มแดงมีลูกเพ่ือชาติ 
สนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายวิวาห์สร้าง
ชาติ มุ่งเน้นให้คู่รักทุกคู่มีการเตรียมความพร้อม
ก่อนสมรสและก่อนมีบุตร เพ่ือให้ครอบครัวมี
คุณภาพ ลดความพิการแต่ก าเนิด และส่งเสริม
พัฒนาการสมวัยในเด็ก โดยมอบของขวัญให้กับ
ประชาชน ประกอบด้วย ชุดความรู้เตรียมความ
พร้อมก่อนมีบุตร วิตามินเสริมธาตุเหล็กและโฟลิก  
โปรแกรมตรวจสุขภาพตามกลุ่มวัยและตามสิทธิ          
ให้ความรู้   
6. ส่งเสริมให้สตรีอายุ 30-70 ปีได้รับการตรวจ              
คัดกรองมะเร็งเต้านมและตรวจเต้านมได้ด้วยตัวเอง 
และร่วมกับมูลนิธิกาญจนบารมี จัดท าโครงการ             
คัดกรองมะเร็งเต้านมโดยเครื่องเอกซเรย์เต้านม
เคลื่อนที่ (Mammogram) ในสตรีกลุ่มด้อยโอกาส 
ซึ่งในปีงบประมาณ 2564  
7. ขับเคลื่อนนโยบายโครงการโรงพยาบาลสร้าง
เสริมสุขภาพในด้านการจัดบริการอาหารสุขภาพ       

ผลการด าเนินงานปี 2563 
1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานสุขภาพดี                    
วิถีเมือง จังหวัดระยอง  
2. พัฒนาพื้นที่ด าเนินงาน    
1 องค์กร 1 โรงงาน และ   
1 ชุมชนต้นแบบระดับ
จังหวัด ชุมชนต้นแบบ                  
ปี 2563 คือ  
- บ้านพลงตาเอ่ียม ม.3              
อ.วังจันทร์  
- โรงงานต้นแบบ : บริษัท   
พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากัด (มหาชน)  
บริษัท SCG Chemical 
นิคมมาบตาพุด ระยอง 
และบริษัทออโต้อัลลาย
แอนซ์ (ประเทศไทย) 
3. พัฒนาคลินิก DPAC 
คุณภาพ ระดับจังหวัดโดย
คลินิก DPAC ของรพ.
ระยองได้รับการประเมิน
เป็นรพ.แม่ข่ายต้นแบบ
คลินิกไร้พุง (Diet & 
Physical Activity Clinic : 
DPAC) ประเมินมาตรฐาน
คลินิกไร้พุง รพ.สต.
เครือข่ายรพ.ระยอง  
4. พัฒนาโรงพยาบาล
ระยองเป็นต้นแบบ
โรงพยาบาลสร้างเสริม
สุขภาพ จัดบริการจ าหน่าย
อาหารสุขภาพ ลดหวาน 
มัน เค็ม  
5. สนับสนุนรณรงค์สร้าง
กระแสการออกก าลังกาย
เพ่ือสุขภาพ โครงการก้าว



ปัญหา แผน/กจิกรรมการแก้ไขปญัหา 
ความกา้วหนา้/ผลการ

ด าเนนิงาน 
ลดหวาน มัน เค็ม 
8. สร้างกระแสการออกก าลังกายและส่งเสริมเข้า
ร่วมโครงการ 10 ล้านครอบครัวไทยออกก าลังกาย 
เพ่ือสุขภาพเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหา
มงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษกและกิจกรรม              
ก้าวท้าใจ 
9. ก ากับติดตามฐานข้อมูล HDCและการคืนข้อมูล
ทุกระดับ 

ท้าใจ /10 ล้านครอบครัว
ไทยออกก าลังกายเพ่ือ
สุขภาพ เฉลิมพระเกียรติฯ 

 กิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุ่มที่มีภาวะอ้วน
ของหน่วยงานสาธารณสุขทุกระดับ  
 - จัดท าทะเบียนสุขภาพของบุคลากรในหน่วยงาน 
วิเคราะห์ ประเมินผลด้านสุขภาพ จ าแนกตามกลุ่ม
ปกติ กลุ่มเสี่ยง (ยังไม่ป่วยเป็นโรค) และกลุ่มป่วย
ด้วยโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง หัวใจและ
หลอดเลือด พร้อมแปรผลค่าดัชนีมวลกาย 
- จัดกิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และหรือ
ข้อตกลง มาตรการ การลดค่าดัชนีมวลกาย (BMI) 
ตามบริบทของแต่ละหน่วยบริการ และหรือตาม
ระดับค่าดัชนีมวลกาย (BMI) 
 กลุ่มปกติ ประเมิน BMI ทุก 6 เดือน 
 กลุ่มท้วม ประเมิน BMI ทุก 3 เดือน 
 กลุ่มอ้วน ประเมิน BMI ทุก 1 เดือน 
- สนับสนุนการด าเนินงาน และก ากับติดตาม                
ผล BMI ของบุคลากรในสังกัด ส่งเลขานุการ                   
หรือ Project Manager 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
3. นวตักรรม/ตวัอยา่งทีด่ี   :  

  1. มเีครือข่ายและพัฒนาองค์กรต้นแบบดา้นการส่งเสรมิสุขภาพและการปรบัเปลี่ยน 
พฤติกรรม 10 Packages ในองคก์ร ชุมชน/โรงงาน/หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน    
            2. การปรับตัววิถีใหม่ของภาคีเครือข่ายในกิจกรรมอเีวน้ท์ต่าง ๆ เชน่ การเดิน-วิ่ง 
คอนเสริ์ต ในภาวะปกต ิ
4. ขอ้เสนอแนะของผูน้ิเทศ 

4.1 ส าหรบัพืน้ที่ 
การด าเนินงาน Obesity War จังหวัดระยอง มีการด าเนินการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรสาธารณสุข

เพ่ือให้เป็นต้นแบบโดยใช้ข้อมูลจากการประเมินดัชนีมวลกายและรอบเอว แล้ววิเคราะห์ข้อมูลจ าแนกตาม
พ้ืนที่ปฏิบัติงาน รวมทั้งมีการด าเนินงานครอบคลุมประชากรวัยท างานตาม Setting ต่างๆ ตลอดจนได้ด าเนิน
โครงการตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย คือ โครงการ 10 ล้านครอบครัวไทยออกก าลัง



กายเพ่ือสุขภาพ โครงการก้าวท้าใจ Season 3 และ 10 Packages ดังนั้น โอกาสในการพัฒนาเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายทั้งจ านวนและดัชนีมวลกายปกติเพ่ิมขึ้น จังหวัดควรน าผลการรายงานความก้าวหน้าเข้าในเวที
ประชุมของจังหวัดหรือการนิเทศตรวจราชการ โดยดูความสัมพันธ์ระหว่างจ านวนประชาชนที่เพ่ิมขึ้นกับ              
ค่าดัชนีมวลกายปกติ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 ท าให้ต้องงดกิจกรรม                 
ในรูปแบบของการรวมกลุ่ม และงดใช้สถานที่ ดังนั้นการประชาสัมพันธ์ด้านการมีส่วนร่วมตามรูปแบบ 
New normal จึงเกิดขึ้นทั้งประเทศไม่ว่าจะเป็นการสื่อสารมวลชน สื่อออนไลน์ การเสริมแรงจูงใจ                   
และนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจ ซึ่งส่งผลกระทบด้านการออกก าลังกาย และการบริโภคอาหาร                  
ฉะนั้นควรวางแผนกิจกรรม/โครงการที่แก้ไขปัญหาเฉพาะพ้ืนที่  และเร่งด าเนินการเพ่ือให้ผลการด าเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมาย 

4.2 ส าหรบัศนูยเ์ขต 6 และสว่นกลาง 
 โครงการ 10 ล้านครอบครัวไทยออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 6 จะมีการดึงข้อมูลและ
วิเคราะห์รายงานความก้าวหน้าให้กับจังหวัดทุกวันที่ 25 ของทุกเดือน  และส่งผลให้แต่ละจังหวัดเพ่ือน าไปจัด
กิจกรรมที่เหมาะสมของแต่ละพ้ืนที่ 

 
ผูร้ายงาน : นางสาวเพ็ญศรี  กองสัมฤทธิ์ 
ต าแหนง่ : นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
วนัที ่ 28  มกราคม 2564 
โทร : 089 022 7470 
E-mail : pensri0701@gmail.com 

 
ผูร้ายงาน : นางอารยา  เกษมส าราญกุล 
ต าแหนง่ : พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
วนัที ่28 มกราคม 2564 
โทร : 080-5652195 
Email : araya55555@hotmail.com 

 
 ผูต้รวจรายงาน : นางยุพา  ชยัเพ็ชร  
 ต าแหนง่ : นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านโภชนาการ)                       

         วนั/เดือน/ป ี: 28 มกราคม 2564  
 โทร : 094 479 4115                                                                                                    

   E-mail : yupha_dang@hotmail.com   
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