
สรปุนโยบายและขอ้สัง่การผู้ตรวจราชการ และสาธารณสขุนเิทศก ์เขตสขุภาพที ่6 
ประชมุเชิงปฏบิตัิการเพือ่สนบัสนนุและพฒันาระบบการตรวจราชการและนเิทศงาน เขตสุขภาพที ่6 

(สรุปผลการตรวจราชการ รอบ2/2563) 
วนัที ่4 - 6 สงิหาคม 2563 ณ หอ้งประชมุ HILL TOP HALL โรงแรมบรุคไซด ์วลัเลย่ ์รสีอรท์ จ.ระยอง 

----------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ประเด็น ขอ้สัง่การ/ขอ้เสนอแนะ 

ประธานแจ้งเพื่อทราบ  

ผูต้รวจราชการเขตสุขภาพที ่ 6 
- การตรวจราชการ ควรเป็นการระดมความคิด ในรูปแบบ Lateral thinking (คิดนอกกรอบ) โดยวัด

ความสำเร็จจากการดำเนินงานของทีมตรวจราชการและพ้ืนที่ในปีงบประมาณถัดไป การตรวจราชการจะเน้น
การทำงานร่วมกับพ้ืนที่ และกระตุ้นการทำงานของพ้ืนที่ให้ประสบผลสำเร็จ 

- ควรจัดทำ One Page สรุปผลการเรียนรู้ แนวทางการทำงาน และปรับใช้หลักการ New normal 
เป็นรูปแบบการทำงานในอนาคต 

สาธารณสขุนิเทศ เขตสขุภาพที ่6 
ความโดดเด่นแต่ละจังหวัด เขตสุขภาพที่ 6 ที่มีบริบทต่างและเหมือนกัน ซึ่งเมืองน่าอยู่ในอนาคต   

เขตสุขภาพที ่6 (ปราจีนบุรี ฉะเชิงเทรา จันทบุรี ตราด) 
- จังหวัดปราจีนบุรี : เมืองสมุนไพร, การแพทย์ทางเลือก และความสำเร็จการรักษาวัณโรค 
- จังหวัดฉะเชิงเทรา : มีการทำงานแบบ Work Life Balance City ศูนย์กลางการทำงานร่วมกับ              

ที่อยู่อาศัย รูปแบบชีวิตที่สมดุล 
- จังหวัดจันทบุรี : การทำ Healthy City การอนามัยเจริญพันธ์ รวมถึงพัฒนาการเด็ก 
- จังหวัดตราด : Exercise City การจัดเมืองน่าอยู่เพ่ือรองรับผู้งอายุ และการเป็นต้นแบบศูนย์                

การเรียนรู้ศูนย์สร้างคน สร้างชาติ ที่ตำบลหนองบอน อำเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด 
- จังหวัดชลบุรี : เมืองคุณภาพเป็นเลิศ การบริการมีคุณภาพ 
- จังหวัดระยอง : เมืองอุตสาหกรรมให้มีความสมดุลระหว่างภาคเกษตรกรรมและภาคอุตสาหกรรม 

เน้นการทำงานในกลุ่มวัยรุ่นและวัยทำงาน 
- จังหวัดสระแก้ว : พัฒนาเป็น Smart Province มีระบบ IT เป็นจุดเด่นที่สำคัญ 
- จังหวัดสมุทรปราการ : เน้นการทำงานสาธารณสุขในเขตเมือง 

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม  
กลุม่ที ่1 ประเด็นกลุ่มวัย  

- หญิงวัยเจริญพันธุ์ “สาวไทยแก้มแดง” (ลดภาวะโลหิตจาง FeSO4 และFolic )  
- การสร้าง Health Literacy องค์กรแห่งการเรียนรู้ บูรณาการให้สอดคล้องกับการทำงาน 

Happinometer ในองค์กร   และชุมชนแห่งการเรียนรู้ (หลัก 4 C) เช่น โรงเรียนพ่อแม่ 
นักเรียน/อสม.น้อยสร้างกับHealth Literacy School 

- มหัศจรรย์ 1000 วันแรกชีวิต  
1) ที่เป็นรูปธรรม รับรู้ และพูดตรงกัน  
2) กระบวนการชัด ท้องถิ่นดำเนินการ 
3) “กรุ๋งกริ๋งสีแดง” ของขวัญชิ้นแรกกระตุ้นพัฒนาการเด็กหลังคลอด 



4) ธนาคานนมแม่ที่มีอยู่ทุกแห่ง เพราะนมแม่มีส่วนทำให้เด็กสูงสมส่วน 
5) เล่นเปลี่ยนโลก+สนามเด็กเล่นสร้างปัญญา  

- ศูนย์สร้างคน สร้างสุข สร้างชาติ ที่ตำบลหนองบอน อำเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด ในวันที่ 28 -30 
สิงหาคม 2563 นพ.อภิชาติ รอดสม และอ.ดิสสกร กุนธร เป็นแกนนำในการออกแบบแปลนและ
สร้างศูนย์ร่วมกับชุมชนสร้างศูนย์ชุมชน หากดำเนินการเสร็จสิ้น จะมีการบูรณาการการ
ดำเนินงานโดยให้ศูนย์วิชาการแต่ละศูนย์มาร่วมสร้างฐานกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันต่อไป 

- การจัดทำท่ีอยู่อาศัย/สถานที่ทำงาน ปลอดฝุ่น PM 2.5 โดยใช้ระบบระบายอากาศแบบ New 
normal 

- การจัดตั้งชมรมคลังสมอง เขตสุขภาพที่ 6 เริ่มจากผู้เกษียณปีนี้ (ปี63) มอบหมายนางรวิสรา จิร
โรจน์วัฒน สคร.6 ชลบุรี เป็นผู้ประสานและเชิญผู้เกษียนจากทุกศูนย์วิชาการและสสจ.ปีนี้ และท่ี
ผ่านมา  เริ่มต้นมาร่วมทำงานในการพัฒนางานขององค์กรและชุมชน 

 กลุ่ม 2 New normal medical Service 
 เป้าหมาย 
 2P safety  

- ลดแออัด ลดรอคอย  
- เข้าถึงบริการทุกกลุ่ม ทุกโรค  
- Trauma Stroke STEMI Newborn sepsis CA organ Tx etc. 

 กลุ่ม 3  CFO CHRO CIO Quality Happinometer good governance 


