
แบบรายงานขอ้สัง่การ/ขอ้เสนอแนะของผูต้รวจราชการกระทรวงสาธารณสุข รอบที ่2/2563  

ผา่นระบบ Video Conference ในสถานการณ์การแพรร่ะบาดของ COVID-19 จ. สระแกว้  

วนัที ่16 กรกฎาคม 2563 

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ติดตามการขับเคลื่อนงานด้านสุขภาพและส่วนที่เกี่ยวข้อง ตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงสาธารณสุข ซึ่ง
รอบนี้มีความท้าทายจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 ทำให้มีการปรับขั้นตอนวิธีการตรวจนิเทศงานโดยใช้ระบบ 
IT ทีมตรวจและทีมพ้ืนที่ขนาดเล็กลง เพ่ือลดการแพร่ระบาด นโยบายการตรวจราชการ เน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
รับฟังและให้ผู้บริหาร ผู้นำ และบุคลากรทุกท่านในการร่วมทำงานภายใต้ภาวะวิกฤตจาก COVID-19 และภาระงาน
ปกตริ่วมแรงร่วมใจกัน 

ชื่นชมการทำงานของทุกคนในจังหวัดสระแก้ว มีผลงานเชิงประจักษ์ นำ Innovation มาใช้ในการพัฒนา
งานด้าน Service ด้านการเฝ้าระวังควบคุมโรค การส่งเสริมป้องกัน รวมทั้งการจัดการที่เหมาะสมรองรับ การใช้ชีวิต
ในรูปแบบ New Normal 

ขอ้สั่งการ/ขอ้เสนอแนะ 
1. การบรรจุข้าราชการใหม่ในรอบที่ 1 เรียบร้อยแล้ว ขอให้ผู้บริหารดูแลเรื่องเงินเดือนซึ่งต้องรอตกเบิก 

สำหรับที่ยังรอดำเนินการบรรจุนั้น ท่านรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขมีนโยบายจะบรรจุให้หมด
ภายในเดือนกันยายน 2563 

2. ให้เตรียมพร้อมรองรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ซึ่งจังหวัดสระแก้วมีระบบการคัด
กรองที่ดีมาก 

3. พบ Case ผู้ป่วยโรคพิษสุนัขบ้าในปี 2563 จำนวน 1 รายซึ่งจังหวัดสระแก้ว มีมาตรการดำเนินการที่
ครอบคลุมทั้งจังหวัด 

4. การดำเนินโครงการสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา และชวนลูกเล่นขอให้ต่อยอดโครงการขยายไปในพื้นที่อ่ืน ๆ
ต่อไป 

5. ให้มีการถอดบทเรียนขยายโมเดลต้นแบบการส่งเสริมสุขภาพแม่และเด็ก ได้แก่ การจัดการภาวะโลหิตจาง
จากการขาดธาตุเหล็กในหญิงตั้งครรภ์ อำเภอวังน้ำเย็น โครงการชวนลูกเล่นในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

6. การจัดบริการทางการแพทย์ให้บริการ เน้น Safe ชีวิต ระดมทีมผู้เกี่ยวข้องให้พร้อมทำงานร่วมกัน และใน 
Case ปกติให้ดำเนินการตามระบบที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

7. ประชาสัมพันธ์ถึงกลุ่มสาธุ โดยขอให้ตรวจสอบพัสดุที่ชำรุดและดำเนินการจำหน่ายตามระเบียบพัสดุ แล้ว
ส่งให้กลุ่มสาธุนำไปซ่อมให้ใช้งานได้ใหม่ 

8. ขอให้สร้างบุคลากรรุ่นใหม่ เตรียมทดแทนการทำงาน 
 
 
 


