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 แบบรายงานการตรวจราชการระดับจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

คณะที่ 1 การส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและการจัดการสุขภาพ  
หัวข้อ การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม  

เขตสุขภาพที่ 6 จังหวัดระยอง รอบท่ี 1/2563  
 

1. ประเด็นการตรวจราชการ 
ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ Green & CLEAN Hospital 
1.1 รพ.ผ่านเกณฑ์ฯ ระดับดีข้ึนไปร้อยละ 100             

       1.2 รพ.ผ่านเกณฑ์ฯ ระดับดีมากข้ึนไปร้อยละ 75   
           1.3 รพ.ผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก Plus อย่างน้อยร้อยละ 30  

- ประเด็นที่มุ่งเน้น   
1. ผลักดัน และสนับสนุนการพัฒนา GREEN & CLEAN Hospital ในพ้ืนที่ :  

การพัฒนายกระดับ (ระดับดี ดีมาก ดีมาก plus) และการประเมิน (Re-accreditation)  
       2. มีการบูรณาการงานกับหน่วยงานในพื้นท่ี เพ่ือร่วมขับเคลื่อนการพัฒนา  
  3. มีแผนพัฒนาและแผนสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 
2. สถานการณ์ 

    2.1 ระดับประเทศ ข้อมูล ณ วันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2563 
1. พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital + การบูรณาการหน่วยงาน                        

ภายในกระทรวง 
2. ปัจจุบันโรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ระดับพื้นฐานขึ้นไป ร้อยละ 100 
3. โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 90.81 
4. โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ระดับดีมากขึ้นไป ร้อยละ 70.67 
5. โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ระดับดีมากPlus ร้อยละ 25.57 

    2.2 สถานการณ์ระดับเขต  
1. ปัจจุบันโรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ระดับพื้นฐานขึ้นไป ร้อยละ 100 
2. โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 88.61 
3. โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ระดับดีมากขึ้นไป ร้อยละ 67.09 
4. โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ระดับดีมากPlus ร้อยละ 32.91 
 
 
 
 
 
 

แบบ ตก. 1 
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 ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนโรงพยาบาลที่ผ่านระดับพื้นฐาน ระดับดี ระดับดีมากแยกรายจังหวัด  

จังหวัด 
โรงพยาบาล

ทั้งหมด 
(แห่ง) 

โรงพยาบาลที่ผ่านเกณฑ์ 
ระดับพื้นฐาน

(แห่ง) 
% ระดับ

ดี 
(แห่ง) 

% ระดับ
ดีมาก 
(แห่ง) 

% ระดับ
ดีมาก
Plus 
(แห่ง) 

% 

สมุทรปราการ 8 8 100 7 87.50 6 75.00 5 62.50 
ชลบุร ี 15 15 100 15 100 13 86.67 8 53.33 
ระยอง 9 9 100 6 66.67 4 44.44 2 22.22 
จันทบุรี 12 12 100 12 100 8 66.67 4 33,33 
ตราด 7 7 100 7 100 5 71.43 3 42.86 

ฉะเชิงเทรา 11 11 100 8 72.73 6 54.55 3 27.27 
ปราจีนบุรี 7 7 100 6 85.71 5 71.43 1 14.29 
สระแก้ว 10 10 100 9 90.00 7 70.00 1 10.00 

รวมทั้งหมด 79 79 100 70 88.61 53 67.09 26 32.91 
      ที่มา: ข้อมูล ณ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 (ไตรมาสที่ 1) จากส านักงานสาธารณสุขจังหวัด  

 
2.3 สถานการณ์ระดับจังหวัด  
     2.3.1 การด าเนินงานปี 2562 จังหวัดสามารถด าเนินการผ่านเกณฑ์เป้าหมายตามที่กระทรวงได้ก าหนด 

ทุกระดับ โดยมีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเข้าร่วมโครงการ ทั้งหมด 9 แห่ง นอกสังกัดอีก 2 แห่ง รวมทั้งสิ้น 
11 แห่ง ดังนี้ 

โรงพยาบาลในสังกัด 
     1) โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก Plus จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 22.22  
     2) โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 22.22  

       3) โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป 6 แห่ง คิดเป็น ร้อยละ 66.67  
     4) โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ระดับพ้ืนฐาน 3 แห่ง คิดเป็น ร้อยละ 33.33  
โรงพยาบาลนอกสังกัดผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก จ านวน 2 แห่ง 
     1) โรงพยาบาลกรุงเทพระยอง (เอกชน) 
     2) โรงพยาบาลศรีระยอง (เอกชน) 
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ตารางท่ี 2 แสดงผลการพัฒนาของโรงพยาบาลตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital ปี 2562   
 
 

หน่วยบริการ 

ผลการพัฒนา  
ผ่านเกณฑ์

ระดับพื้นฐาน 
(แห่ง) 

ผ่านเกณฑ์
ระดับดี 
(แห่ง) 

ผ่านเกณฑ์ 
ระดับดีมาก 

(แห่ง) 

ผ่านเกณฑ์ 
ระดับดีมาก Plus  

(แห่ง) 
๑) โรงพยาบาลระยอง    / 
๒) โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติฯ    / 
๓) โรงพยาบาลแกลง /    
๔) โรงพยาบาลบ้านฉาง /    
๕) โรงพยาบาลบ้านค่าย   /  
๖) โรงพยาบาลปลวกแดง  /   
๗)   โรงพยาบาลวังจันทร์   /  
๘) โรงพยาบาลนิคมพัฒนา /    
๙) โรงพยาบาลเขาชะเมาฯ  /   
รวมทั้งหมด 9 แห่ง 3 2 2 2 

 
โรงพยาบาลนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข สมัครเข้าร่วมโครงการ 2 แห่ง  

1 อ าเภอเมือง รพ.กรุงเทพระยอง  ผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก 
2 อ าเภอเมือง รพ.ศรีระยอง  ผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก 

ที่มา: ข้อมูล ณ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 (ไตรมาสที่ 1) จากส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
 

การพัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล โดยให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเป็นพี่เลี้ยงให้กับโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง มีการพัฒนาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมโดยบูรณาการร่วมกับการประเมิน รพ.สต. ติดดาว 
มีการด าเนินงานทั้งสิ้น 93 แห่ง ผ่านเกณฑ์พัฒนาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 80 แห่งคิดเป็นร้อยละ 86.02 
3. แนวทางการด าเนินงาน 

จากแนวทางการด าเนินงานของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง ปี 2563 โดยมีการจัดกิจกรรมในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. จังหวัดมีแผนในการขับเคลื่อนเยี่ยมเสริมพลัง และประเมิน Re-accreditation  
2. ด าเนินงานพัฒนาต่อยอดภารกิจ GREEN and CLEAN hospital สู่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล     

โดยบูรณาการร่วมกับการประเมิน รพ.สต. ติดดาว 
3. บูรณาการงานร่วมกับกลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคในการด าเนินงานโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย ตามเกณฑ์

ระดับดีมาก Plus ข้อ 15  
4. บูรณาการงานร่วมกับงานอาชีวเวชศาสตร์ในการด าเนินงาน การให้บริการเวชกรรมสิ่งแวดล้อม ตามเกณฑ์

ระดับดีมาก Plus ข้อ 16 
5. มีแผนร่วมนิเทศบูรณาการเครือขา่ยบริการสุขภาพอ าเภอ  
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4. สรุปประเด็นส าคัญที่เป็นความเสี่ยงต่อการท าให้การขับเคลื่อนนโยบายหรือการด าเนินงานไม่ประสบความส าเร็จ 
(Key Risk Area/ Key Risk Factor) ซึ่งได้จากการวินิจฉัย ประมวล วิเคราะห์  สังเคราะห์ จากการตรวจติดตาม 

จังหวัดได้มีแผนการพัฒนาโรงพยาบาลให้ผ่านเกณฑ์ในระดับดีมาก plus และระดับดีมากเพ่ิมขึ้นตามค่าเป้า 
หมายที่กระทรวงก าหนด แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นและความตั้งใจในการพัฒนาของโรงพยาบาลแต่ละแห่ง แต่ก็พบ
ความเสี่ยงในการรักษาให้คงสภาพและขับเคลื่อนให้เพ่ิมจ านวนตามค่าเป้าหมายปี 2563 ดังนี้ 

 การพัฒนาโรงครัวโรงพยาบาลให้ผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก ในข้อ 17 และ 30  ให้มีการใช้เครื่องล้างหรือตู้อบ
ร้อนภาชนะ และมีผลการตรวจตัวอย่างอาหารปรุงส าเร็จ (อย่างน้อย 2 ตัวอย่าง) และภาชนะ (อย่างน้อย 2 ตัวอย่าง) 
ทางด้านแบคทีเรีย และต้องได้มาตรฐาน โดยมีผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการก่อนการตัดสินไม่เกิน 2 เดือน 
5. ปัญหา อุปสรรค  และข้อเสนอแนะ 

ปัญหา/อุปสรรค/ปัจจัยที่ท าให้การ
ด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

ข้อเสนอแนะท่ีให้ต่อหน่วยรับตรวจ 
 

สิ่งท่ีผู้ท าหน้าที่ตรวจราชการรับ
ไปประสาน หรือ ด าเนินการต่อ 

การพัฒนาโรงครัวในข้อ 17 และ 30 กรณียังไม่สามารถจัดหาได้ให้ใช้
ทางเลือกในการพัฒนา เช่น                      
การลวกต้มภาชนะ, การใช้แบบ                     
ทิ้งย่อยสลายส าหรับผู้ป่วยติดเชื้อ   
ในลักษณะขยะติดเชื้อ, การผ่านแสง
UV, การแช่น้ าผสมสารคลอรีน  
และการใช้ทางเลือกอ่ืนในการตรวจ
เชื้อแบคทีเรีย 

ประสานส่วนกลางก าหนด
ทางเลือกในการพัฒนา 

 
6. ข้อเสนอแนะต่อนโยบาย /ต่อส่วนกลาง / ต่อผู้บริหาร / ต่อระเบียบ   กฎหมาย 

         สนับสนุนการพัฒนาโรงครัว โรงอาหารในโรงพยาบาลให้ทันสมัย และควรมีแผนสนับสนุนการพัฒนางาน                    
ในระยะยาวเพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  7. นวัตกรรมที่สามารถเป็นแบบอย่าง 
 7.1 product Innovation 
  7.1.1 รพ. เขาชะเมาฯ “ฝาปลดล็อคเข็ม” 

7.2 Mangement Innovation 
7.2.1 รพ.เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ รัตนราชสุดาฯ 
        “หลุมหมักขยะอินทรีย์” 
7.2.2 รพ.วังจันทร์ “ปลูกผักปลอดสารพิษท้ังในโรงพยาบาลและหมู่บ้าน” 
7.2.3 รพ.ระยอง “มาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัยของอาหารระดับสากล HACCP” 

 7.3 Service Innovation 
7.3.1 รพ.บ้านค่าย “Online Green market” 
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) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้รายงาน  นายสิทธิ์ทัศน์ ผาณิบุศย์ 
ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
 วัน/เดือน/ปี  28 มกราคม  2563 
โทร : 098 6394935 
E-mail : actenator@gmail.com 
 

ผู้ตรวจรายงาน  นางยุพา  ชัยเพ็ชร   
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านโภชนาการ) 
วัน/เดือน/ปี  28 มกราคม  2563 
โทร : 094 4794115 
E-mail : yupha_dang@hotmail.com 
 


