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ประเด็นแม่และเด็ก :  

- ปัญหาเกิดจากการดึงข้อมูลจาก HDC ไม่พบข้อมูลในภาพประเทศ จึงไม่ได้ใส่ใน Inspection 
- หน้างานกับการเขียนรายงาน Inspection ไม่ตรงกัน ซึ่งต้องใช้เวลาในการพูดคุยกับพ้ืนที่   
- จังหวัดสมุทรปราการ มีความสนใจในการท าข้อมูลนิเทชี้เป้า จึงอยากให้ศูนย์ฯ สอนกระบวนการท านิเทศชี้

เป้า เพื่อน าไปใช้ในการด าเนินงานในพ้ืนที่ ตอนนี้มี 3 จังหวัด ที่ให้ความสนใจในการท าข้อมูลนิเทศชี้เป้า 
ได้แก่ จังหวัดจันทบุรี จังหวะดชลบุรี และจังหวัดสมุทรปราการ  

- พ้ืนที่พอใจและขอบคุณในเรื่อง PMC และมีก าลังใจในการท างานมากขึ้น  

ประเด็นวยัรุน่ :  

- ข้อมูลเป้าหมายไม่ตรงกัน มีการด าเนินการประสานงานกับกองแผน เพ่ือให้ประสานศูนย์เทคฯ ในการ
ปรับปรุงข้อมูลและวางแผนการนิเทศรอบที่ 2 ซ่ึงจังหวัดสมุทรปราการทราบปัญหาและกลับไป Recheck 
ข้อมูล IT และทบทวนตามที่ศูนย์เทคฯ มาสอนแล้ว 

- มีการด าเนินงานเข้มแข็ง การด าเนินงานเรื่องคุมก าเนิดกึ่งถาวรสามารถคุมได้ดี แต่ Modern Method ยัง
มีการด าเนินงานได้น้อย ได้ให้ข้อเสนอแนะกระตุ้นการด าเนินการในพ้ืนที่ในคลินิกวัยรุ่น  อ าเภอพระสมุทร
เจดีย์ มีการด าเนินที่ดี จึงน ามาเป็นครู ก ให้กับบางเสาธง และในโรงพยาบาลอ่ืน และยังสามารถเป็น
ต้นแบบในการประชุมการฝังยาคุม ลักษณะการจัดอบรมส าหรับกลุ่มเล็ก ๆ 

ประเด็น Obesity Wall :   

- Obesity Wall หากเป็น Package ในช่วงวัยการคัดกรองเด็กอ้วน คอด า สามารถคัดกรองได้และส่งเข้า
โรงพยาบาลสมุทรปราการ แต่วัยท างานด้านสถานประกอบการยังขาดหายไป ซึ่งเป็นงานอาชีวอนามัย 
ส่วน รพ.สต. ที่ด าเนินการและเข้มแข้งจะอยู่ใน CUP เมือง แต่พ้ืนที่อ่ืนยังขาดการต่อเนื่อง อยากให้มีการ
ประสานเพิ่มข้ึน ซึ่งจะท าให้การด าเนินการ Pre-Aging ผู้ป่วยติดเตียงไม่ต่อเนื่อง   

-  ก้าวท้าใจ จังหวัดสมุทรปราการ อยู่ในล าดับที่ 40 กว่าของประเทศ และอยู่ในล าดับที่ 8 ของเขต ยอดผู้
เข้าสมัครประมาน 3,000 กว่าคน พื้นที่พยายามประชาสัมพันธ์ ผู้รับผิดชอบแจ้งว่าเร่งด าเนินการ และ
น าเข้าที่ประชุม กวป. จังหวัด เพ่ือเร่งติดตามด าเนินการ 

- ปีที่แล้วมี 2 อ าเภอที่สามารถด าเนินการ BMI ได้ดี คือ อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ และอ าเภอบาลพลี ซึ่งเป็น 
Model DPAC ในปีนี้มีการด าเนินการได้น้อยและพบปัญหามากที่สุด จึงให้คะแนะน าพ้ืนที่ควรมีการ
ทบทวนการด าเนินการ 
 
 



ประเด็นสิง่แวดล้อม : 

- กลุ่มสิ่งแวดล้อมไม่ได้เป็นคณะกรรมการจังหวัด และเสนอแนะให้เข้าร่วมคณะกรรมการ 
- การประเมินในเรือนจ าตามแบบประเมินของกรมอนามัย มีข้อก าหนดว่า จะต้องให้ทีมกรมอนามัยเข้าไป

ประเมินคุณภาพ 5 ข้อ ด้านสุขาภิบาลอาหาร ส้วม ขยะฯ ในเรือนจ า โดยมีโรงพยาบาลบางบ่อ เป็นผู้ดูแล 
พ้ืนที่ต้องการข้อมูลการประเมิน เพ่ือน าข้อมูลไปด าเนินการต่อ 

- ในเรือนจ าขาดการส่งเสริมสุขภาพ และไม่มีเกณฑ์ในการด าเนินงาน พยาบาลในเรือนจ ามีการส่งเสริม
สุขภาพ แต่ไม่ครอบคลุม ควรมีการไปให้ความรู้พยาบาลและผู้ต้องขังในเรือนจ า  

ประเด็นผูส้งูอาย ุ: 

- มีความผิดพลาดเรื่องข้อมูลในการเขียน Inspection และ PowerPoint การน าเสนอ ที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์  

หวัหนา้ทมีการตรวจราชการฯ กลา่ว ตัวชีว้ัด Green & Clean Hospital ต้องเขียนรายงาน 
Inspection ทั้ง 8 จังหวัดและด าเนินการส่งให้กรมควบคุมโรคด าเนินการรวบรวมต่อ 

การท า PowerPoint การน าเสนอ ต้องตรวจเช็คอย่างละเอียด จังหวัดสมุทรปราการ มีจุดเด่นในการ
สร้างทีมพ่ีเลี้ยง ในแต่ละกลุ่มงานในภาวะที่ขาดแคลนทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นการด าเนินการที่ดีควรท าเป็น
แบบอย่าง และแจ้งให้ผู้รับผิดชอบทุกตัวชี้วัดสรุปปัจจัยความส าเร็จในการด าเนินการของทุกจังหวัด และ
เขียนแผนว่าจะมีการติดตามประเด็นอะไรบ้าง ในการตรวจราชการรอบที่ 2 ส่งภายในวันที่ 16 มีนาคม 2563 
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