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ล าดบั ตวัชีว้ดั เป้าหมาย ผลงาน 

1. อตัราสว่นการตายมารดาไทย ไมเ่กนิ 17 ตอ่แสนการเกดิมชีพี  71.85 

2. ระดบัความส าเร็จของการพฒันาการเด็ก ตามเกณฑม์าตรฐาน  

2.1 รอ้ยละ 90 ของเด็กอาย ุ0-5 ปี ไดรั้บการคัดกรองพัฒนาการ รอ้ยละ 90  80.4 

2.2 รอ้ยละ 20 ของเด็กอาย ุ0-5 ปี ทีไ่ดรั้บการคัดกรองพัฒนาการ พบสงสยัลา่ชา้ รอ้ยละ 20  13.7 

2.3 รอ้ยละ 90 ของเด็กอาย ุ0-5 ปี ทีม่พัีฒนาการสงสยัลา่ชา้ไดรั้บการตดิตาม  รอ้ยละ 90  83.42 

2.4 รอ้ยละ 60 ของเด็กพัฒนาการลา่ชา้ไดรั้บการกระตุน้พัฒนาการดว้ย TEDA4I รอ้ยละ 60  41.67 

2.5 รอ้ยละ 57 ของเด็กอาย ุ0-5 ปี สงูดสีมสว่น รอ้ยละ 57 60.41 

3. รอ้ยละของ รพ.ทีพ่ฒันาอนามยัส ิง่แวดลอ้มไดต้ามเกณฑ ์Green & Clean Hospital  

3.1 รอ้ยละโรงพยาบาลสงักัดกระทรวงสาธารณสขุทีด่ าเนนิกจิกรรม GREEN & CLEAN ผา่นเกณฑร์ะดับดมีากขึน้ไป รอ้ยละ 40 42.85 

3.2 รอ้ยละโรงพยาบาลสงักัดกระทรวงสาธารณสขุทีด่ าเนนิกจิกรรม GREEN & CLEAN ผา่นเกณฑร์ะดับดมีาก Plus อยา่งนอ้ย 
จงัหวดัละ 1 แหง่ 

0 

4. รอ้ยละต าบลทีม่รีะบบ LTC ผา่นเกณฑ ์ รอ้ยละ 70  67.69 

5. อตัราการคลอดมชีพีในหญงิอาย ุ15-19 ปี  ไมเ่กนิ 38 ตอ่ 1000 คน 38.68 

6. รอ้ยละของจงัหวดัมศีนูย ์EOC และทมี SAT ทีส่ามารถปฏบิตังิานไดจ้รงิ  5 ข ัน้ตอน 5 ข ัน้ตอน 
(รอ้ยละ 100) 

7. อตัราผูป่้วย DM รายใหมจ่ากกลุม่เส ีย่งเบาหวาน อตัรากลุม่เส ีย่งป่วย HT ไดร้บัการวดัความดนัโลหติทีบ่า้น DM รายใหม ่≤ รอ้ยละ 2.05 
HBPM ≥ รอ้ยละ 30 

1.17 
27.22 

8. รอ้ยละของผูป่้วยเบาหวานและความดนัโลหติสงูทีค่วบคมุได ้ DM ≥ รอ้ยละ 40 
HT ≥ รอ้ยละ 50 

22.52 
32.98 

9. บหุรี ่: โครงการ 3 ลา้น 3 ปี เลกิบหุร ีท่ ัว่ไทย เทดิไทอ้งคร์าชนั ประชาชนจงัหวดัปราจนีบรุเีลกิสบูบหุร ี ่
26,265 คน 

542 คน 
(2.06%) 



1. อตัราสว่นการตายมารดาไทย : ไมเ่กนิ 17 ตอ่แสนการเกดิมชีพี  
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ANC 12 ANC ครบ PP ครบ ภาวะซดี รบัยาเม็ดฯ 

ผลการด าเนนิงาน ต.ค.- ธ.ค. 61 และ ต.ค. 61 - พ.ค. 62   

ต.ค. - ธ.ค. 61 ต.ค.61 - พ.ค.62 
ทีม่า: HDC  26 พฤษภาคม 2562 

ทีม่า:Dash Board กรมอนามัย มนีาคม 2562 ทีม่า:Dash Board กรมอนามัย มนีาคม 2562 

ทีม่า: ส านักงานสาธารณสขุจัง วัดปราจนีบรุ ีSP สตู ิ 



ขอ้คน้พบ/โอกาสในการพฒันา 

01 
• การ RCA ทีม่ปีระสทิธภิาพและ
เกดิแนวปฏบิตัทิ ีน่ าไปใชจ้รงิ 
 

02 
• การสือ่สารประชาสมัพนัธ ์HL 
หลายชอ่งทาง 

03 
• การพฒันาศกัยภาพบคุลากร
และมกีารฝึกปฏบิตัจิรงิอยา่ง
สม า่เสมอ 

01 
• มารดาตายจากสาเหตทุางดา้น 
• อายรุกรรมมากขึน้ 
 

02 
• การจดักจิกรรมเพือ่เสรมิ 
     สรา้ง HL มนีอ้ย 

โอกาสในการพฒันา 

ขอ้คน้พบ 



2. ระดบัความส าเร็จของการพฒันาการเด็ก ตามเกณฑม์าตรฐาน  

สมทุรปราการ 
  อ าเภอ  0 ต าบล 
98,38  คน(7. 1%) 

ฉะเชงิเทรา 
11 อ าเภอ  93 ต าบล 
 0, 89 คน(7.13%) 

ปราจนีบรุ ี
7 อ าเภอ 65 ต าบล 
33,772 คน(6.93%) 

สระ กว้ 
9 อ าเภอ  9 ต าบล 
40,437 คน(7. 0%) 

จันทบรุ ี
10 อ าเภอ 7  ต าบล 
3 ,897 คน( .7 %) 

ตราด 
7 อ าเภอ  38 ต าบล 
1 ,309 คน(7.10%) 

ระยอง 
8 อ าเภอ  8 ต าบล 
 8, 39 คน(8. 3%) 

ชลบรุ ี
11 อ าเภอ 9  ต าบล 
1  , 08 คน(8.3 %) 

ผลการ
ด าเนนิงาน 

ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 

สมวยั 96.15 91.89 9 .08 96.72 

คัดกรอง 0. 4 24.87 76.49 79.42 

สงสยัลา่ชา้ 3. 9 9.03 10.12 13.83 

ตดิตาม 39.8  39.8  65.47 78.97 

เขตสขุภาพที ่6 : 8 จงัหวดั : 69 อ าเภอ 531 ต าบล  
ประชากร:ทะเบยีนราษฎร ์6,054,606 คน:TYPEAREA (1,3,4) 13,444,420 คน 

 
ü เด็ก 0-5 ปี:2561; 459,537 คน 7.59 % (ประเทศ : 4,538,049 คน 6.86 %) 
ü ผลการด าเนนิงานประเด็นพฒันาการเด็ก 0-5 ปี (2558-2561) 

ทีม่า: https://hdcservice.moph.go.th 
:ประชากรทะเบยีนราษฎร ์จ า นกรายอาย ุละเพศ 
:ผลการด าเนนิการการคัดกรองพัฒนาการเด็กตามกลุม่อาย ุspecialpp 



ระดบัความส าเร็จของการพฒันาการเด็ก ตามเกณฑม์าตรฐาน          
จงัหวดัปราจนีบรุ ีปี 2562 (ต.ค.61 – เม.ย.62)  

แผนภมูแิสดงรอ้ยละ เด็กอาย ุ0-5 ปี ไดร้บัการ คดักรองพฒันาการ  รอ้ยละ 90 

แผนภมูเิด็กอาย ุ0-5 ปี ทีไ่ดร้บัการคดักรองพฒันาการ พบสงสยัลา่ชา้  รอ้ยละ 20 
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ทีม่า: HDC กระทรวงสาธารณสขุ วนัที ่26 พฤษภาคม 2562 

แผนภมูเิด็กอาย ุ0-5 ปี ทีม่พีฒันาการสงสยัลา่ชา้ไดร้บัการตดิตาม  รอ้ยละ 90  
ทีม่า: HDC กระทรวงสาธารณสขุ วนัที ่26 พฤษภาคม 2562 

ทีม่า: HDC กระทรวงสาธารณสขุ วนัที ่26 พฤษภาคม 2562 



ระดบัความส าเร็จของการพฒันาการเด็ก ตามเกณฑม์าตรฐาน(ตอ่)  
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แผนภมูแิสดง รอ้ยละของเด็กอาย ุ0-5 ปี สงูดสีมสว่น : รอ้ยละ 57  
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 

แผนภมูแิสดง รอ้ยละของเด็กอาย ุ0-5 ปี สงูดสีมสว่น ไตรมาส 1,2 : รอ้ยละ 57 

ทีม่า: HDC กระทรวงสาธารณสขุ วนัที ่26 พฤษภาคม 2562 

ทีม่า: HDC กระทรวงสาธารณสขุ วนัที ่26 พฤษภาคม 2562 



รอ้ยละ 60 ของเด็กพฒันาการลา่ชา้ไดร้บัการกระตุน้พฒันาการดว้ย TEDA4I 

ĪňŗĴŅ8ȮĕƟŀĴŌĸěŅĔȮhttps://hdcservice.moph.go.th  
ĺńĬĪňŗȮ04ȮıķļĳŅėĴȮ0340 
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ระดบัความส าเร็จของการพฒันาการเด็ก ตามเกณฑม์าตรฐาน (ตอ่)  
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แผนภมูแิสดง รอ้ยละของเด็กอาย ุ0-2 ปี ไดร้บัยาน า้ บรกิารปรกึษา เจาะ Hct.  

ระดบัปญัหาโลหติจาง ความชุกโลหติจาง 

รนุแรง ≥40 

ปานกลาง 20-39.9 

เล็กนอ้ย 5-19.9 

ปกต ิ ≤ 4.9 

เกณฑก์ารประเมนิปัญ าโล ติจางในกลุม่
ประชากร(เชงิสาธารณสขุ) ทีม่า: Iron 
Deficiency Anemia Assessment, Prevention 
and Control. WHO2001 

ทีม่า: ขอ้มลูโครงสรา้ง 43  ฟ้มมาตรฐาน (HDC on Clound) จัง วดัชลบรุ ีวนัที ่14 พฤษภาคม 2562 

จงัหวดัปราจนีบรุ ีเด็ก 0-2 ปี  

V บรกิารยาน ้าเสรมิธาตเุ ล็ก 

8,279 ครัง้ รอ้ยละ 88  

V บรกิารใ ก้ารปรกึษา  ,9   

ครัง้ รอ้ยละ 68  

V เจาะ Hct. 931 ครัง้ รอ้ยละ 29  
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แผนภมูแิสดง รอ้ยละของเด็กอาย ุ6 เดอืน - 11 เดอืน 29 วนั เจาะ Hct. พบความชุกโลหติจาง 



ขอ้คน้พบ/โอกาสในการพฒันา 

01 

• การจดัการขอ้มลูทีม่ปีระสทิธภิาพเพือ่
สนบัสนนุการด าเนนิงานของคณะกรรมการ
ทีเ่ก ีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่ อนกุรรมการพฒันาเด็ก
ปฐมวยัจงัหวดั, MCH Board ผา่น Child 
Project Manager 

02 
• การขบัเคลือ่น พ.ร.บ. และสง่เสรมิการเลีย้งลกู               

ดว้ยนมแม ่โดย สรา้งตน้แบบ/ขยายมมุนมแม ่                   
ในสถานบรกิาร สธ. และ สถานประกอบการ 
 

03 
• สนบัสนุนสรา้งมาตรการสง่เสรมิใหชุ้มชน

สรา้งสงัคมต าบลตน้แบบสง่เสรมิการเกดิและ
เตบิโตคณุภาพ 

04 
• ถอดบทเรยีนและแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ระบวนการ

การด าเนนิงานพฒันาสขุภาพกลุม่เด็กปฐมวยั  
       อ.ศรมีหาโพธ ิ

01 
• อ.ศรมีหาโพธ ิมผีลการ
ด าเนนิงานสว่นใหญส่งู
กวา่คา่เป้าหมาย 

 

โอกาสในการพฒันา 

ขอ้คน้พบ 



3. รอ้ยละของ รพ.ทีพ่ฒันาอนามยัสิง่แวดลอ้มไดต้ามเกณฑ ์Green & Clean Hospital  
ü ระดบัดมีาก : ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 
ü ระดบัดมีาก Plus : อยา่งนอ้ยจงัหวดัละ 1 แหง่  

ทีม่า : ส านักงานสาธารณสขุจัง วดัปราจนีบรุ ีกลุม่งานอนามัยสิง่ วดลอ้ม วนัที ่25 พ.ค.62 
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พืน้ฐาน ด ี ดมีาก 42.85 



ขอ้คน้พบ/โอกาสในการพฒันา 

01 
• สง่เสรมิการสรา้งนวตักรรมและ
ขยายผลสูชุ่มชน รวมถงึการ
พฒันาเครอืขา่ยอาหารปลอดภยั 

02 
• สรา้งความรว่มมอืและวางแนวทางการ
พฒันาเพือ่ยกระดบัใน รพศ.เจา้พระยาอภยั
ภเูบศร และ รพช. ศรมีหาโพธ ิสูร่ะดบัดมีาก 
PLUS 

03 
• เยีย่มเสรมิพลงัเพือ่วางแนวทางการ
พฒันาทกุโรงพยาบาล 

01 
• แผนพฒันาโรงพยาบาลใหไ้ดต้ามเกณฑ ์

GREEN & CLEAN Hospital ระดบัดมีาก 
เป็นระดบัดมีาก PLUS 2 แหง่ คอื รพศ.
เจา้พระยาอภยัภเูบศร และรพช.ศรมีหา
โพธ ิ 

02 
• มแีผนพฒันารพ.บา้นสรา้งทีผ่า่น
เกณฑ ์GREEN & CLEAN Hospital 
ระดบัพืน้ฐานเป็นระดบัด ี 

โอกาสในการพฒันา 

ขอ้คน้พบ 



นวตักรรม 

โรงพยาบาลนาด ี: นวตักรรมโรงพยาบาลปลอดโฟม 
 ละการพัฒนา ปลงผักสวนครัวบรเิวณทางเดนิระ วา่ง
อาคารซึง่มกีารผลักดันใ เ้กดิการใชง้าน  ละขยายสูช่มุชน 

โรงพยาบาลประจนัตคาม : มนีวัตกรรมดา้นการ
ประ ยัดพลงังาน ละการสรา้งพืน้ทีส่เีขยีว  

โรงพยาบาลศรมีหาโพธ ิ: มนีวตักรรม
ดา้นการประ ยัดพลังงาน 

- พัฒนาสวนสขุภาพด ีวถิพีอเพยีง ซึง่มกีารปลกูผักสวนครัวเพือ่
ใชใ้นการประกอบอา ารใ ผู้ป่้วย รวมทัง้มกีารป่ันจักรยาน รดน ้า
ผักสวนครัว ซึง่มกีารผลกัดนัใ เ้กดิการใชง้าน  ละขยายสูช่มุชน 

- สรา้งระบบการเพิม่ รงดนัน ้าวธิทีาง
กลศาสตร ์(ไมใ่ชไ้ฟฟ้า) โดยใชร้ะบบทอ่เพิม่
 รงดนั ( อร ์วร)์ ซึง่มกีารผลกัดนัใ เ้กดิการ
ใชง้าน  ละขยายสูช่มุชน 
- พลงังาน สงอาทติยส์ า รับไฟสอ่งสวา่ง
ทางเดนิระ วา่งอาคาร 



นวตักรรม (ตอ่) 

โรงพยาบาลเจา้พระยาอภยัภเูบศร ์: มนีวตักรรม
โรงพยาบาลอาหารปลอดภยั กบัคูม่อืการจดัการขยะใน รพ.                       

โรงพยาบาลศรมีโหสถ : มนีวตักรรม ถงุ ยกขยะ ซึง่มกีาร
ผลักดันใ เ้กดิการใชง้าน  ละขยายสูช่มุชน 



4. รอ้ยละต าบลทีม่รีะบบ LTC : ผา่นเกณฑร์อ้ยละ 70  
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รอ้ยละต าบล LTC ทีผ่า่นเกณฑ ์

ทีม่า : HDC กระทรวงสาธารณสขุ วนัที ่   พ.ค.62 

ทีม่า : HDC กระทรวงสาธารณสขุ วนัที ่   พ.ค.62 ทีม่า : ส านักงานสาธารณสขุจัง วดัปราจนีบรุ ีวนัที ่   เม.ย. 62 



ขอ้คน้พบ/โอกาสในการพฒันา 

01 

• เรง่รดัการประเมนิต าบล LTC ใหผ้า่นเกณฑ ์
โดยเฉพาะต าบลฯ ทีย่งัไมผ่า่นเกณฑฯ์ ตาม
เป้าหมายรอ้ยละ 70 ไดแ้ก ่ต าบลทีอ่ยูใ่น
อ าเภอกบนิทรบ์รุ ีอ าเภอประจนัตคาม 
อ าเภอศรมีหาโพธ ิ และอ าเภอศรมีโหสถ 

02 
• เยีย่มเสรมิพลงั/ประสานเครอืขา่ยในระดบั
ต าบล  ในการเบกิจา่ยงบกองทนุ LTC เพือ่
จดับรกิารดแูลผูส้งูอายกุลุม่ตดิบา้น ตดิ
เตยีง 

03 
• สนบัสนุนการใชโ้ปรแกรม LTC กรมอนามยั                  

เพือ่อ านวยความสะดวกในการจดัท า Care 
Plan ใหก้บั Care Manager และการตดิตาม 
ก ากบัการด าเนนิงาน 

01 

• มกีารประเมนิสขุภาพ คดักรองสขุภาพ ภาวะ
สมองเสือ่มในผูส้งูอาย ุและสง่เสรมิใหม้กีาร
จดักจิกรรมสง่เสรมิสขุภาพ และปรบัเปลีย่น
พฤตกิรรมสขุภาพพฒันาทกัษะกายใจใน
ผูส้งูอายกุลุม่เสีย่ง 

02 

• มกีารพฒันาการด าเนนิงานการดแูล
ผูส้งูอายรุะยะยาว (Long Term Care) 
ครอบคลมุท ัง้กลุม่ผูส้งูอายทุ ีม่สีขุภาพด ี
(ตดิสงัคม) และกลุม่ผูส้งูอายทุ ีอ่ยูใ่น
ภาวะพึง่พงิ (ตดิบา้น ตดิเตยีง) 

03 
• จดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารด าเนนิงาน เพือ่

ทราบปจัจยัความส าเร็จ ปญัหา-อปุสรรคใน
การด าเนนิงาน และพืน้ทีท่ ีม่ผีลการด าเนนิ
ดเีดน่ เพือ่น ามาเป็นตวัอยา่งทีด่ใีนการทีจ่ะ
ขยายผลตอ่ไป 

โอกาสในการพฒันา 

ขอ้คน้พบ 



Best practice 

 

 

Best Practice ระดบัเขต 

   “ผูด้ ูลผูส้งูอาย”ุ นางเครอื
วัลย ์อตุโร ผูด้ ูลผูส้งูอาย ุ
(Care Giver) ต.ประจันตคาม 
อ.ประจันตคาม 

    



5. อตัราการคลอดมชีพีในหญงิอาย ุ15-19 ปี : ไมเ่กนิ 38 ตอ่ 1,000 คน  
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ประเทศ เขต6 จงัหวดั เมอืง กบนิทรบ์ุร ี นาด ี บา้นสรา้ง ประจนัตคาม ศรมีหาโพธ ิ ศรมีโหสถ 

ต ัง้ครรภซ์ า้ 

คมุก าเนดิทกุวธิ ี

คมุก าเนดิกึง่ถาวร 

     รอ้ยละการต ัง้ครรภซ์ า้ การคมุก าเนดิดว้ยวธิสีมยัใหม ่การคมุก าเนดิกึง่ถาวรในหญงิอายนุอ้ยกวา่20 ปี  
จงัหวดัปราจนีบรุ ีปีงบประมาณ 2562 (เดอืนตลุาคม 2561 – พฤษภาคม 2562) 

ทีม่า : ส านักอนามัยการเจรญิพันธุ ์2561 
หมายเหต ุ: อัตราการคลอด ระดับประเทศ เขต  ละจัง วดั เป็นขอ้มลู HDC adjusted  ละ
ระดับอ าเภอเป็นขอ้มลู HDC วนัที ่25 พฤษภาคม 2562 

ทีม่า : HDC 25 พฤษภาคม 2562 
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ขอ้คน้พบ/โอกาสในการพฒันา/Best practice 

 

01 

• ตดิตามการจดัท าแผนปฏบิตักิารตาม
ยทุธศาสตรก์ารป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการ
ต ัง้ครรภใ์นวยัรุน่ 

• พฒันาการจดับรกิารคมุก าเนดิแกแ่มว่ยัรุน่ 
• พฒันาชอ่งทางการเขา้ถงึบรกิารสขุภาพ
และอนามยัการเจรญิพนัธุส์ าหรบัวยัรุน่ 

01 

• เด็กและเยาวชนตน้กลา้ท าด ี(Health 
ranger,เยาวชนยอดกตญัญกูลา้ท าด,ี
เยาวชนยอดกตญัญพูฒันาจติ,วยัรุน่
วยัใสใสใ่จสขุภาพ,เยาวชนDJ-TEEN,
เยาวชนรุน่ใหมใ่สใ่จสขุภาพ,เยาวชน
คนโคกปีปตา้นโรค-ตา้นภยัใสใ่จ
สขุภาพ) 

01 

• อตัราการคลอดมชีพีในหญงิอาย ุ15-19 ปี 
ไมเ่กนิเป้าหมาย อตัรา 31.30 

• คณะอนุกรรมการป้องกนัและแกไ้ขปญัหา
การต ัง้ครรภใ์นวยัรุน่จงัหวดัปราจนีบุร ีมี
แผนการประชุมคร ัง้ท ี ่2 วนัที ่5 มถินุายน 
2562 

• มกีารจดักจิกรรมสง่เสรมิความรูแ้ละทกัษะ
ชวีติใหก้บัวยัรุน่ในจงัหวดั  

• มกีารด าเนนิการเฝ้าระวงัการต ัง้ครรภใ์น
วยัรุน่รว่มกบัส านกัอนามยัเจรญิพนัธุ ์กรม
อนามยั  

โอกาสในการพฒันา 

ขอ้คน้พบ 

Best practice 



ผูบ้รหิารในระบบ ICS ระดบั
จงัหวดั ผา่นการอบรมหลกัสตูร 
ICS ส าหรบัผูบ้รหิาร 100% 

1.1 มคี าส ัง่ ICS จงัหวดั อพัเดตปี 2562 X 
1.2 นพ.สสจ. ผชชว. ผชชส. ผอ.รพศ/ผอ.

รพท. กลุม่เป้าหมายผา่นการอบรม 100% X 

1 
STEP 

SAT จงัหวดั เฝ้าระวงั 
ตรวจจบั ประเมนิ
สถานการณ์โรคในพืน้ทีไ่ด ้

2.1 มตีารางเวร SAT ครบท ัง้ปี X 
2.2 ม ีSAT weekly report ทกุ wk X 
2.3 ม ีSpot report ครบทกุ Event X 

2 
STEP 

วเิคราะหค์วามเสีย่ง 
(RRA) และจดัท ารายการ
ทรพัยากรทีส่ าคญั 

3.1 ม ีRRA XDR-TB และแอมโมเนยีร ัว่ X 
3.2 มรีายการทรพัยากร MERS, DHF X 3 

STEP 

จดัท ารายชือ่อตัราก าลงัคน 
(Surge capacity plan) ของ
หนว่ยงาน 

ม ีSurge capacity plan แบง่ก าลงัคน

ส ารองเป็น 4 ระดบั ตามกรมควบคมุโรค X 

4 
STEP 

น าระบบ ICS มาใช้

จรงิ หรอืซอ้มแผน 
อยา่งนอ้ย 1 คร ัง้ 

มกีารเปิด EOC (RTI)+ซอ้มแผน 
TTX และจดัท า IAP กรณี DHF, 
Rabies, XDR-TB, มาลาเรยี และ
ซอ้ม FEX พรอ้มสรปุผลการซอ้ม 

กรณีทอ่กา๊ซร ัว่กบั ปภ. X 

5 
STEP 

6. ระดบัความส าเร็จของจงัหวดัในการพฒันาศนูยป์ฏบิตักิารภาวะฉุกเฉนิ (EOC)                
     และทมีตระหนกัรูส้ถานการณ ์(SAT) ทีส่ามารถปฏบิตังิานไดจ้รงิ [5 ข ัน้ตอน] 



ขอ้คน้พบ/โอกาสในการพฒันา 

04 
- มกีารฝึกซอ้ม Functional Exercise รว่มกบั ปภ. 
ในกรณีสารเคมรี ัว่ไหล 
- ผูร้บัผดิชอบงาน EOC ในท ัง้กลุม่ CD และ NCD มี
ความเขา้ใจระบบมาตรฐานและมคีวามทุม่เทใหก้บั
การพฒันาระบบ 
 

01 
ผูบ้รหิารจงัหวดัใหค้วามส าคญักบัการอบรม 
ICS เป้าหมาย (นพ.สสจ. ผชชว. ผชชส. ผอ.
รพ.) อบรมไดค้รบ 100%  

02 

- สสจ.ปราจนีบรุ ีใชง้านระบบ ICS เป็นแบบ 
Modularity คอื ปรบัโครงสรา้ง ICS กอ่นการลง
พืน้ทีต่อบโตส้ถานการณ ์
- จดัท า Spot report เป็นหนงัสอืหนงัสอืราชการ
เพือ่รายงานสถานการณต์อ่ผูว้า่ราชการจงัหวดั
ทราบ 
 

01 

ภาวะปกต ิ
• ควรใ ท้กุกลุม่งานใน น่วยงานมสีว่นรว่มในการ

ปฏบิตังิานตามเวร SAT ในภาวะปกต ิ(เวร SAT 
รายสปัดา )์ 

• ควรสรา้งทมี JIT ทีใ่ ท้กุกลุม่งานใน น่วยงาน มี
สว่นรว่มในการลงพืน้ทีป่ฏบิัตกิารสอบสวนโรค ละ
ภยัสขุภาพ 

• การวเิคราะ  ์ละจัดท า ผนอตัราก าลัง (Surge 
capacity) ตอ้งอาศยัการผลักดันจากผูบ้ร ิาร ละ
ตอ้งใชค้วามรว่มมอืจากทกุกลุม่งานของ น่วยงาน 

• ควรมกีารจัดการฝึกซอ้ม ผนฯ กรณีภาวะฉุกเฉนิฯ 
ในเขตพืน้ทีเ่มอืง โดยใ ภ้าคเอกชนเขา้มามสีว่น
รว่ม 

02 

ภาวะฉุกเฉนิฯ 
  ควรจดัตารางเวรส าหรบัการ
ปฏบิตังิานของทมี Operation โดย
ก าหนดรายชือ่ แบง่ทมี และจดัเวร
รบัผดิชอบเป็นรายสปัดาห ์ 

03 

- สสอ.  ละ รพ. ในจัง วัดรว่มกนัวเิคราะ ค์วาม
เสีย่ง (RA)  ละจัดท ารายการทรัพยากรจ าเป็น
รว่มกบั สสจ. 
- มกีารฝึกซอ้ม Table-Tops Exercise ในระดับ
อ าเภอ (ทกุอ าเภอ) กรณี DHF, Rabies, XDR-TB 
 ละอบุัตภิัยสารเคม ี
 
 

โอกาสในการพฒันา 

ขอ้คน้พบ 



7. อตัราผูป่้วย DM รายใหมจ่ากกลุม่เสีย่งเบาหวาน อตัรากลุม่     
    สงสยัป่วย HT ไดร้บัการวดัความดนัโลหติทีบ่า้น (HBPM) 

แนวโนม้อตัราป่วยรายใหม ่โรคเบาหวาน (DM) จ.ปราจนีบรุ ี 
ปี 2559 - 2561 แยกรายอ าเภอ 

แนวโนม้อตัราป่วยรายใหม ่โรคความดนัโลหติสงู (HT) จ.ปราจนีบรุ ี 
ปี 2559 - 2561 แยกรายอ าเภอ 

ความชุกโรคเบาหวาน (DM) จ.ปราจนีบรุ ีปี 2559 - 2561  
จ าแนกรายกลุม่อาย ุ

ความชุก โรคความดนัโลหติสงู (HT) จ.ปราจนีบรุ ีปี 2559 - 2561  
จ าแนกรายกลุม่อาย ุ

ทีม่า : ขอ้มลู HDC ณ 25 พ.ค.26 



7. อตัราผูป่้วย DM รายใหมจ่ากกลุม่เสีย่งเบาหวาน อตัรากลุม่     
    สงสยัป่วย HT ไดร้บัการวดัความดนัโลหติทีบ่า้น (HBPM) 

รอ้ยละการคดักรอง DM/ HT ในประชากรอาย ุ35 ปีข ึน้ จ.ปราจนีบรุ ีปีงบ 2562  อตัรากลุม่เส ีย่ง DM ในปีทีผ่า่นมา ไดร้บัการตรวจน า้ตาลซ า้จ.ปราจนีบรุ ีปีงบ 2562 

อตัราผูป่้วยเบาหวานรายใหมจ่ากกลุม่เส ีย่งเบาหวาน จ.ปราจนีบรุ ีปีงบ 2562 อตัรากลุม่สงสยัป่วย HT ไดร้บัการวดัความดนัทีบ่า้น (HBPM)  
จ.ปราจนีบรุ ีปีงบ 2562 

(เป้าหมาย > รอ้ยละ 90.0)  (เป้าหมาย > รอ้ยละ 90.0)  

(เป้าหมาย < รอ้ยละ 2.05)  (เป้าหมาย Q3 > รอ้ยละ 20, Q4 > รอ้ยละ 30)  

ทีม่า : ขอ้มลู HDC ณ 25 พ.ค.26 



ขอ้คน้พบ/โอกาสในการพฒันา 

03 
HBPM ผา่นเป้าหมาย Small Success  
รอบ 9 เดอืน > รอ้ยละ 20 ทกุอ าเภอ,  
อ าเภอทีม่ผีลงานสงูสดุ คอื ศรมี าโพธ ิ 
รอ้ยละ   . 9 

01 

ผลงานการคดักรอง DM/HT ในภาพรวมผา่น
ตามเกณฑเ์ป้าหมาย >รอ้ยละ 90 และเพิม่ข ึน้
จากปี 2561 (DM รอ้ยละ  91.74, HT รอ้ยละ 
91.09) อ าเภอทีผ่ลการคัดกรองยังไมผ่า่นเกณฑ ์
ได ้ก ่เมอืงปราจนีบรุ ีกบนิทรบ์รุ ี ละศรมีโ สถ 
 

02 
ผูป่้วย DM รายใหมจ่ากกลุม่เสีย่งในบาง
อ าเภอมแีนวโนม้สงูข ึน้ ในขณะทีภ่าพรวม
จัง วัด DM รายใ ม ่ยังอยูใ่นเกณฑเ์ป้า มาย 

01 

• จัง วัดรว่มกบัพืน้ทีใ่นการวเิคราะ ส์ภาพ
ปัญ า เรง่รดัการคดักรองในกลุม่เสีย่ง 
พืน้ทีเ่ขตอตุสาหกรรม เขตเมอืง และ    
การรายงานขอ้มลูในระบบ 

• เพิม่ชอ่งทางการสือ่สาร เชญิชวนสถาน
ประกอบการเขา้รว่มโครงการฯปลอดโรค 
ปลอดภัย กายใจเป็นสขุ 

02 

• ควรน า 4 Intervention (MI, HBPM, 
Diet, Thai-DPP) มาใชเ้พือ่ลดอตัราการ
เกดิผูป่้วยรายใหม ่

• น ารอ่งการใช ้MI รพ.สต.เนนิหอม  
• จัง วัดควรมกีารส ารวจพฤตกิรรมในเรือ่งโรค

ไมต่ดิตอ่ (BRFSS) 
• อบรม Health Literacy ในกลุม่เสีย่ง 

03 
• ก ากบั ตดิตาม การด าเนนิงานตอ่เนือ่ง 
และแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารด าเนนิงาน 
Best Practice ในทีป่ระชุมคณะกรรมการ 
NCD Broad ระดบัจงัหวดั 

โอกาสในการพฒันา 

ขอ้คน้พบ 



8. รอ้ยละของผูป่้วยเบาหวานและความดนัโลหติสงูทีค่วบคมุได ้

อตัราผูป่้วยเบาหวานทีค่วบคุมระดบัน า้ตาลไดด้ ี
จ. ปราจนีบุร ีปี 2562 

อตัราผูป่้วยความดนัโลหติสงูทีค่วบคุมระดบัความดนัไดด้ ี
จ. ปราจนีบุร ีปี 2562 

(เป้าหมาย > รอ้ยละ 40.0)  

(เป้าหมาย > รอ้ยละ 50.0)  

สดัสว่นผูป่้วยเบาหวาน (DM) ทีข่ ึน้ทะเบยีนรกัษา ไดร้บัการตรวจตดิตาม
ระดบัน า้ตาลในเลอืด จ.ปราจนีบรุ ีปี 2562 

สดัสว่นผูป่้วยความดนัโลหติสงู (HT) ทีข่ ึน้ทะเบยีนรกัษา ไดร้บัการตรวจ 
ระดบัความดนัโลหติ อยา่งนอ้ย 2 คร ัง้/ปี จ.ปราจนีบรุ ีปี 2562 

ü ผูป่้วย DM 45.22% 

ยงัไมเ่ขา้สูร่ะบบ 

     - ขาดนดั 

     - รกัษาทีอ่ ืน่ 

     - รกัษาทีร่พ./คลนิกิ

เอกชน 

ü ผูป่้วย HT 38.30%  
ยงัไมเ่ขา้สูร่ะบบ 
     - ขาดนดั 
     - รกัษาทีอ่ ืน่ 
     - รกัษาทีร่พ./คลนิกิ
เอกชน 
     - ไดร้บัการตรวจ  
1 คร ัง้ 

ทีม่า : ขอ้มลู HDC ณ 25 พ.ค.26 



8. รอ้ยละของผูป่้วยเบาหวานและความดนัโลหติสงูทีค่วบคมุได ้

รพ.เขา้รว่มประเมนิ จ านวน 7   ง่ (100%) ผา่นเกณฑก์ารประเมนิคณุภาพ NCD Clinic Plus รอ้ยละ 42.86 ไมผ่า่น รอ้ยละ 57.14 

üองคป์ระกอบทีต่อ้งพฒันา องค ์2 ระบบสารสนเทศ, องค ์4 ระบบ
สนบัสนนุการจดัการตนเอง และองค ์5 ระบบสนบัสนนุการตดัสนิใจ 

 

üตวัชีว้ดัทีส่ถานบรกิารสว่นใหญย่งัไมบ่รรลตุามเป้าหมาย จ านวน 5 ตวัชีว้ดั ในปี 2562 

    - ตวัชีว้ดัที ่1 DM ทีไ่ดร้บัการตรวจไขมนั LDL และมคีา่ LDL < 100 mg/dl 

    - ตวัชีว้ดัที ่2 DM ทีค่วบคมุได ้

    - ตวัชีว้ดัที ่7 HT ทีค่วบคมุได ้

    - ตวัชีว้ดัที ่8 DM/HT ไดร้บัการคน้หา คดักรอง CKD 

    - ตวัชีว้ดัที ่10 DM/HT ทีเ่ป็น CKD 3-4 ชะลอการลดลงของ eGFR ไดต้ามเป้า 



ขอ้คน้พบ/โอกาสในการพฒันา 

04 
การด าเนนิงาน NCD Clinic Plus ผลการ 
ประเมนิตนเอง รอบที ่1 ปี 2562 สถานบรกิาร 
ผา่นเกณฑร์ะดบัดขี ึน้ไปเพยีง รอ้ยละ 42.86 
เป้าหมาย > รอ้ยละ 60 

01 
ผูป่้วย DM/HT ทีข่ ึน้ทะเบยีนรกัษาในพืน้ที ่        
ยงัไดร้บัการตรวจไมค่รอบคลมุ DM รอ้ยละ 
 4.78 HT รอ้ยละ  1.70 

02 
ผูป่้วย DM/HT ทีค่วบคมุไดภ้าพรวมยงัไมไ่ด้
ตามเป้าหมาย 
DM เป้า มาย = 40%, ผลงาน   .  % 
HT เป้า มาย =  0%, ผลงาน 3 .98% 

01 
•  น่วยบรกิารควรมกีารวเิคราะ ก์ลุม่ผูป่้วยทีไ่มเ่ขา้

สูร่ะบบบรกิารรักษา  รอืขาดนัด โดยใช ้Data 
Exchange ตรวจสอบขอ้มลู  ละตดิตามกลุม่
ผูป่้วยดงักลา่ว โดยทมี รพ.สต.  รอื อสม.ใน
พืน้ทีใ่ เ้ขา้สูร่ะบบบรกิารรักษา 

02 
• ควรน า 4 Intervention (MI, HBPM, Diet, Thai-

DPP) มาใชเ้พือ่ลดอตัราการเกดิผูป่้วยรายใหม ่
• จัง วดัควรมกีารส ารวจพฤตกิรรมในเรือ่งโรคไมต่ดิตอ่ 

(BRFSS) เพือ่เป็น นวทางการปรับเปลีย่นพฤตกิรรม ตาม
บรบิทของพืน้ที ่

03 
• ผูรั้บผดิชอบงานระดับจัง วดัรว่มวาง ผนบรูณา

การกบั IT ตดิตามการใช ้ละตรวจสอบระบบการ
 ลกเปลีย่นขอ้มลู (Data Exchange) ถงึระดบั 
รพ.สต. 03 

 น่วยบรกิารบาง  ง่มกีารปรับเปลีย่นระบบ
โปร กรม ท าใ ก้ารบรกิาร ละบันทกึขอ้มลู       
43  ฟ้มมปัีญ า 

โอกาสในการพฒันา 

ขอ้คน้พบ 

04 

• มแีผนพฒันาการด าเนนิงาน NCD Clinic Plus ของ
สถานบรกิารสาธารณสขุอยา่งตอ่เนือ่ง 

• วเิคราะหข์อ้มลูสถานการณ์การด าเนนิงาน NCD 
Clinic Plus ในสถานบรกิารทีม่ผีลการประเมนิอยู่
ในระดบัต า่กวา่พืน้ฐาน เพือ่เสนอแนะแนว
ทางแกไ้ขปญัหาไดต้รงจดุ 



9. บหุรี ่: โครงการ 3 ลา้น 3 ปี เลกิบหุรีท่ ัว่ไทย เทดิไทอ้งคร์าชนั 

ทีม่า : ขอ้มลูจาก HDC ณ วันที ่28 พฤษภาคม       = Q2 เป้าหมายผูเ้ขา้รว่มโครงการ  ไตรมาส 2  = 100 % 
= Q3 เป้าหมายผูเ้ลกิบหุรีไ่ด ้6 เดอืน ไตรมาส 3 = 33.33 % 

ผลการด าเนนิโครงการ 3 ลา้น 3 ปีฯ จงัหวดัปราจนีบรุ ี(พ.ศ. 2560-2562) 
    4,679           8,444              2,308             2,083               3,091              4,135             1,525             26,265 
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เป้าหมายโครงการฯ (คน) 

เขา้รว่มโครงการฯ (คน) 

เลกิบหุร ี ่6 เดอืน (คน) 
  112.59%               109.27%               69.02%                   88%                  97.61%              76.13%                  57.51%                 95.04% 

   1.37%                   1.78%                   0.09%                 0.14%                  8.06%                  1.50%                   0.79%                 2.06%       



ขอ้คน้พบ/โอกาสในการพฒันา 

01 

• การสนบัสนุนการพฒันาระบบ                         
บ าบดัรกัษาทีม่ปีระสทิธภิาพ                       
ใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถงึได้
งา่ย 

02 
• สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของชุมชน     
     ในการบ าบดั ฟ้ืนฟผููเ้ขา้รว่ม          
     โครงการฯ เพือ่ป้องกนัการกลบั                           
     ไปสบูซ า้ 

01 
• ผูบ้รหิารมกีารก ากบัตดิตาม 
    ผลการด าเนนิงานอยา่งตอ่เนือ่ง 

02 
• อสม. มกีารคน้หา และตดิตาม
ผูเ้ขา้รว่มโครงการฯ เขา้รบัการ
บ าบดัอยา่งตอ่เนือ่ง  

03 
• ขบัเคลือ่นกจิกรรมรณรงค ์
     ในชุมชน โรงงาน และโรงเรยีน 

04 
• มแีผนการพฒันาศกัยภาพ 
     บคุลากรในการบ าบดัรกัษาในระดบั         
     รพ.สต. และพฒันาเครอืขา่ยการสง่ตอ่ 
     ขอ้มลู ระหวา่ง รพศ.,รพท.และรพช. 

โอกาสในการพฒันา 

ขอ้คน้พบ 




