
คณะที ่1 : การสง่เสรมิสขุภาพป้องกนัโรคและการจดัการสขุภาพ 

จงัหวดัสมทุรปราการ  ระหวา่งวนัที ่4 – 5 มถินุายน 2562

สรปุผลการตรวจราชการ
กรณีปกต ิรอบ 2/2562



ลําดบั ตวัชีว้ดั เป้าหมาย ผลงาน

1. อตัราสว่นการตายมารดาไทย ไมเ่กนิ 17 ตอ่แสนการเกดิมชีพี 13.48

2. ระดบัความสําเร็จของการพฒันาการเด็ก ตามเกณฑม์าตรฐาน 

2.1 รอ้ยละ 90 ของเด็กอาย ุ0-5 ปี ไดรั้บการคัดกรองพัฒนาการ รอ้ยละ 90 81.84

2.2 รอ้ยละ 20 ของเด็กอาย ุ0-5 ปี ทีไ่ดรั้บการคัดกรองพัฒนาการ พบสงสัยลา่ชา้ รอ้ยละ 20 23.82

2.3 รอ้ยละ 90 ของเด็กอาย ุ0-5 ปี ทีม่พัีฒนาการสงสัยล่าชา้ไดรั้บการตดิตาม รอ้ยละ 90 84.56

2.4 รอ้ยละ 60 ของเด็กพัฒนาการลา่ชา้ไดรั้บการกระตุน้พัฒนาการดว้ย TEDA4I รอ้ยละ 60 50.0

2.5 รอ้ยละ 57 ของเด็กอาย ุ0-5 ปี สงูดสีมสว่น รอ้ยละ 57 57.70

3. รอ้ยละของ รพ.ทีพ่ฒันาอนามยัสิง่แวดลอ้มไดต้ามเกณฑ ์Green & Clean Hospital 

3.1 รอ้ยละโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสขุทีดํ่าเนนิกจิกรรม GREEN & CLEAN ผา่นเกณฑร์ะดับดมีากขึน้ไป รอ้ยละ 40 75.0

3.2 รอ้ยละโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสขุทีดํ่าเนนิกจิกรรม GREEN & CLEAN ผา่นเกณฑร์ะดับดมีาก Plus อยา่งนอ้ย
จงัหวดัละ 1 แหง่

3

4. รอ้ยละตําบลทีม่รีะบบ LTC ผา่นเกณฑ ์ รอ้ยละ 70 80

5. อตัราการคลอดมชีพีในหญงิอาย ุ15-19 ปี ไมเ่กนิ 38 ตอ่ 1000 คน 27.4

6. รอ้ยละของจงัหวดัมศีนูย ์EOC และทมี SAT ทีส่ามารถปฏบิตังิานไดจ้รงิ  5 ข ัน้ตอน 5 ข ัน้ตอน 
(รอ้ยละ 100)

7. อตัราผูป่้วย DM รายใหมจ่ากกลุม่เสีย่งเบาหวาน อตัรากลุม่เสีย่งป่วย HT ไดร้บัการวดัความดนัโลหติทีบ่า้น DM รายใหม ่≤ รอ้ยละ 2.05
HBPM ≥ รอ้ยละ 30

0.97
15.79

8. รอ้ยละของผูป่้วยเบาหวานและความดนัโลหติสงูทีค่วบคมุได้ DM ≥ รอ้ยละ 40
HT ≥ รอ้ยละ 50

27.78
30.38

9. บหุร ี ่: โครงการ 3 ลา้น 3 ปี เลกิบหุร ีท่ ัว่ไทย เทดิไทอ้งคร์าชนั ประชาชนจงัหวดัสมทุรปราการเลกิสบู
บหุรี ่42,333 คน

232 คน 
(0.95%)



1. อตัราสว่นการตายมารดาไทย : ไมเ่กนิ 17 ตอ่แสนการเกดิมชีพี 

อัตราสว่นการตายมารดาไทย ปี 2562
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ทีม่า: HDC ณ 30 พ.ค.62

ประเด็น เป้าหมาย ผลงาน

ANC ≤12 wks. รอ้ยละ 60 71.81

ANC ครบ 5 ครัง้ รอ้ยละ 60 62.58

ดแูลหลังคลอดครบ 3 ครัง้ รอ้ยละ 65 61.84

ไดรั้บยาเม็ดฯ รอ้ยละ 100 79.15

ภาวะโลหติจางในหญงิตัง้ครรภ์ ไมเ่กนิรอ้ยละ 16 13.64



ขอ้คน้พบ

โอกาสพฒันา

1. เป็นพืน้ทีนํ่ารอ่งในการพฒันามาตรฐาน PNC เพือ่
ลดการตายมารดาของเขตสขุภาพที ่6

2. กระบวนการเพือ่ขบัเคลือ่นดา้นการเสรมิสรา้ง HL 
มนีอ้ย

3. หญงิต ัง้ครรภม์ภีาวะเสีย่งดา้นอายรุกรรมมากขึน้

1. การ RCA ทีม่ปีระสทิธภิาพและเกดิแนวปฏบิตั ิ
ท ีนํ่าไปใชจ้รงิ

2. พฒันาคณุภาพมาตรฐาน PNC อยา่งตอ่เนือ่ง
3. การสือ่สารประชาสมัพนัธ ์HL หลายชอ่งทาง 
4. นวตักรรมดา้น HL
5. พฒันาศกัยภาพบคุลากรและมกีารฝึกปฏบิตั ิ

จรงิอยา่งสมํา่เสมอ

ขอ้คน้พบ/โอกาสในการพฒันา



2. ระดบัความสําเร็จของการพฒันาการเด็ก ตามเกณฑม์าตรฐาน 

สมุทรปราการ
6 อําเภอ 50 ตําบล

98,386 คน
(7.51%)

ฉะเชงิเทรา
11 อําเภอ  
93 ตําบล

50,589 คน
(7.13%)

ปราจนีบรุี
7 อําเภอ 
65 ตําบล

33,772 คน
(6.93%)

สระแกว้
9 อําเภอ 59 ตําบล

40,437 คน
 (7.20%)

จนัทบรุี
10 อําเภอ 
76 ตําบล

35,897 คน
(6.72%)

ตราด
7 อําเภอ  
38 ตําบล

16,309 คน
(7.10%)

ระยอง
8 อําเภอ 58 

ตําบล
58,539 คน(

8.23%)

ชลบุร ี
11 อําเภอ 
92 ตําบล

125,608 คน
(8.32%)

เขตสขุภาพที ่6 : 8 จงัหวดั : 69 อําเภอ 531 ตาํบล 
ประชากร:ทะเบยีนราษฎร ์6,054,606 คน :TYPEAREA (1,3,4) 13,444,420 คน

 เด็ก 0-5 ปี:2561; 459,537 คน 7.59 % (ประเทศ : 4,538,049 คน 6.86 %)
 ผลการดาํเนนิงานประเด็นพฒันาการเด็ก 0-5 ปี (2558-2561)

ผลการ
ดําเนนิงาน

ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61

สมวยั 96.15 91.89 96.08 96.72

คดักรอง 0.24 24.87 76.49 79.42

สงสยัลา่ชา้ 3.29 9.03 10.12 13.83

ตดิตาม 39.82 39.82 65.47 78.97

ทีม่า: https://hdcservice.moph.go.th
:ประชากรทะเบยีนราษฎร ์จําแนกรายอายุและเพศ
:ผลการดําเนนิการการคัดกรองพัฒนาการเด็กตามกลุม่อายุ specialpp



ระดบัความสาํเร็จของการพฒันาการเด็ก ตามเกณฑม์าตรฐาน  

จงัหวดัสมทุรปราการ ปี 2562 (ต.ค.61 – เม.ย.62) 
แผนภมูแิสดงรอ้ยละ เด็กอาย ุ0-5 ปี ไดร้บัการ คดักรองพฒันาการ  รอ้ยละ 90

แผนภมูเิด็กอาย ุ0-5 ปี ทีไ่ดร้บัการคดักรองพฒันาการ พบสงสยัลา่ชา้  รอ้ยละ 20

ทีม่า: HDC กระทรวงสาธารณสขุ วันที ่2 มถินุายน 2562

แผนภมูเิด็กอาย ุ0-5 ปี ทีม่พีฒันาการสงสยัลา่ชา้ไดร้บัการตดิตาม  รอ้ยละ 90 
ทีม่า: HDC กระทรวงสาธารณสขุ วันที ่2 มถินุายน 2562

ทีม่า: HDC กระทรวงสาธารณสขุ วันที ่2 มถินุายน 2562
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ระดบัความสําเร็จของการพฒันาการเด็ก ตามเกณฑ์
มาตรฐาน(ตอ่) 
แผนภมูแิสดง รอ้ยละของเด็กพฒันาการลา่ชา้ไดร้บัการกระตุน้พฒันาการดว้ย TEDA4I                           
(ผา่นเกณฑร์อ้ยละ 60) : ผลงาน รอ้ยละ 50

ทีม่า: HDC กระทรวงสาธารณสขุ วนัที ่17 พฤษภาคม 2562

รายจงัหวดั

รายอําเภอ

ขอ้คน้พบ
1. ผูบ้รหิารของสสอ.และ ผอ.รพ.สต. ทกุแหง่                    

มกีารกาํกบัตดิตามอยา่งเขม้ขน้ ทกุเดอืน
2. จดัเวรให ้รพ.สต.ทีม่ผีลงานไมผ่า่นเกณฑ ์      

ไปฝึกทกัษะทีค่ลนิกิกระตุน้พฒันาการเด็ก
เชน่ รพ.สมทุรปราการ

โอกาสในการพฒันา
1.  บรหิารจดัการใหม้บีคุลากรผูก้ระตุน้

พฒันาการดว้ย TEDA4I เพิม่ข ึน้ หรอื
เปิดบรกิารเพิม่ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัปรมิาณ
เด็กทีเ่พ ิม่ข ึน้

2.  การใหบ้รกิารกระตุน้พฒันาการดว้ย TEDA4I 
เชงิรกุในพืน้ที ่เพือ่ใหเ้ด็กไดร้บัการกระตุน้
พฒันาการตามระยะเวลาทีก่าํหนด 



ระดบัความสําเร็จของการพฒันาการเด็ก ตามเกณฑ์
มาตรฐาน(ตอ่) 
แผนภมูแิสดง รอ้ยละของเด็กอาย ุ0-5 ปี สงูดสีมสว่น : รอ้ยละ 57 

แผนภมูแิสดง รอ้ยละของเด็กอาย ุ0-5 ปี สงูดสีมสว่น ไตรมาส 1,2 : รอ้ยละ 57
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2560 2561 2562 ทีม่า: HDC กระทรวงสาธารณสขุ วันที ่2 มถินุายน 2562
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ระดบัความสําเร็จของการพฒันาการเด็ก ตามเกณฑ์
มาตรฐาน (ตอ่) 
แผนภมูแิสดง รอ้ยละของเด็กอาย ุ0-2 ปี ไดร้บัยานํา้ บรกิารปรกึษา เจาะ Hct. 

ระดบัปญัหา
โลหติจาง

ความชุก
โลหติจาง

รนุแรง ≥40

ปานกลาง 20-39.9

เล็กนอ้ย 5-19.9

ปกติ ≤ 4.9

เกณฑก์ารประเมนิปัญหาโลหติจางในกลุม่
ประชากร(เชงิสาธารณสขุ) ทีม่า: Iron Deficien
cy Anemia Assessment, Prevention and Con
trol. WHO2001ทีม่า: ขอ้มลูโครงสรา้ง 43 แฟ้มมาตรฐาน (HDC on Clound) จังหวัดชลบรุ ีวันที ่14 พฤษภาคม 2562

จงัหวดัสมทุรปราการ
เด็ก 0 - 2 ปี 
 บรกิารยานํา้เสรมิธาตเุหล็ก 19,7

95 คร ัง้ รอ้ยละ 90 
 บรกิารใหก้ารปรกึษา 17,173คร ัง้ 

รอ้ยละ 80 
 เจาะ Hct. 3,731 คร ัง้ รอ้ยละ 53 
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เจาะhct ภาวะซดี



ขอ้คน้พบ

โอกาสพฒันา

1. บรูณาการโดยใชเ้กณฑม์าตรฐานสถานพฒันาเด็กปฐมวยั
แหง่ชาต ิเป็นเครือ่งมอืสนบัสนนุการสรา้งการมสีว่นรว่ม

2. พฒันาระบบการจดัการพฒันาการเด็กในพืน้ที ่โดย CPM          
(Child Project Manager) : วเิคราะหข์อ้มลู, เยีย่มเสรมิพลงั
ใชก้ระบวนการแลกเปลีย่นเรยีนรู,้ สือ่สารหนว่ยบรกิาร

3. สรา้งการมสีว่นรว่ม โดยใชก้ลไกตาํบลบรูณาการแมแ่ละเด็ก  
นํารอ่ง 2 อปท. คอื อบต.บางพลใีหญ ่และ ทต.บางเมอืง

4. พฒันาระบบ IT : การจดัการขอ้มลู ขยายผลโมเดลบางดว้น  
นํารอ่งในเขตอําเภอเมอืง

1. บรูณาการรว่มกบัเครอืขา่ย ประสานความรว่มมอื  สนบัสนนุให้
เห็นความสําคญั  ขบัเคลือ่น พรบ.milk code

2. การสือ่สารสรา้งความรอบรูด้า้นพฒันาการเด็กปฐมวยัแก่
ครอบครวั

- สนบัสนนุการใช ้โปรแกรมกา้วยา่งเพือ่สรา้งลกู
             - สนบัสนนุการสรา้งนวตักรรมในรปูแบบเมอืง  เพือ่ 

ยกระดบัและเป็นแบบอยา่งใหเ้ครอืขา่ย

ขอ้คน้พบ/โอกาสในการพฒันา



นวตักรรม
Best Practice  ตาํบลบรูณาการแมแ่ละเด็ก 

“อบต.บางพลใีหญ”่ และเทศบาลตาํบลบางเมอืง

การพฒันารปูแบบประเมนิพฒันาการเด็ก (DSPM) ผา่นระบบสมารท์โฟน 
ในพืน้ทีต่าํบลบางดว้น  จ.สมทุรปราการ



3. รอ้ยละของ รพ.ทีพ่ฒันาอนามยัสิง่แวดลอ้มไดต้ามเกณฑ์ Green & Clean Hospital 
 ระดบัดมีาก : ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40
 ระดบัดมีาก Plus : อยา่งนอ้ยจงัหวดัละ 1 แหง่

ระดบัดมีาก 
รอ้ยละ 75
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เมอืง บางพลี บางบอ่ พระประแดง พระสมทุรฯ บางเสาธง รวม

พืน้ฐาน

ดี

ดมีาก

ดมีาก plus

ทีม่าขอ้มลู :http://dashboard.anamai.moph.go.th/envgchos/envgchos/hospital?year=2018&chang
wat=25&atype=1  ณ วันที ่30 เมษายน 2562 

แหง่

http://dashboard.anamai.moph.go.th/envgchos/envgchos/hospital?year=2018&changwat=25&atype=1
http://dashboard.anamai.moph.go.th/envgchos/envgchos/hospital?year=2018&changwat=25&atype=1
http://dashboard.anamai.moph.go.th/envgchos/envgchos/hospital?year=2018&changwat=25&atype=1
http://dashboard.anamai.moph.go.th/envgchos/envgchos/hospital?year=2018&changwat=25&atype=1
http://dashboard.anamai.moph.go.th/envgchos/envgchos/hospital?year=2018&changwat=25&atype=1
http://dashboard.anamai.moph.go.th/envgchos/envgchos/hospital?year=2018&changwat=25&atype=1
http://dashboard.anamai.moph.go.th/envgchos/envgchos/hospital?year=2018&changwat=25&atype=1


ขอ้คน้พบ

โอกาสพฒันา

 โรงพยาบาลประสบผลสําเร็จ เกดิจากการ
รว่มมอืรว่มใจของทมีงานและการให้
ความสําคญัอยา่งมากของผูบ้รหิารทกุระดบั 

 โรงพยาบาลมนีวตักรรมเพือ่ลดโลกรอ้นมากกวา่
ทกุจงัหวดัในเขต

 หนว่ยบรกิารสามารถพฒันางานดา้นอาหาร
ปลอดภยั และอาชวีเวชศาสตรเ์พือ่กา้วสูร่ะดบัดี
มาก plus มากขึน้

 การคน้หา Health Leader ในพืน้ทีใ่หม้ากขึน้ 
เพือ่ขยายงาน Green and Clean Hospital        
สูชุ่มชน

ขอ้คน้พบ/โอกาสในการพฒันา



นวตักรรม

นวตักรรม “สบายใจ”

   ตวัแทนจงัหวดัประกวดนวตักรรม

GREEN & CLEAN Hospital

ระดบัเขต (2 พฤษภาคม 2562)

 รางวลัที ่2  การดแูลผูป่้วย stroke  

โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ 

(4 เมษายน 2562)



“ ขานุม่ ๆ ”

ไดร้บัคดัเลอืกเป็นตวัแทน Service plan ortho  เขตสขุภาพที ่6 
เขา้ประกวดในงาน Service plan sharing ปี 2561  และพฒันาตอ่ยอด

นวตักรรม



4. รอ้ยละตาํบลทีม่รีะบบ LTC : ผา่นเกณฑร์อ้ยละ 70 
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รอ้ยละผูส้งูอายุ

                   ทีม่าขอ้มลู : http://www.hdcservice.moph.go.th  ณ วนัที ่29 พ.ค.62



เมอืง
สมทุรปราการ บางบอ่ บางพลี พระประแดง พระสมทุรเจดยี์ บางเสาธง รวม

คัดกรอง 89.51 95.38 80.42 86.69 92.94 95.38 89.51
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เมอืงสมทุรปราการ บางพลี บางบอ่ บางเสาธง พระประแดง พระสมทุรเจดยี ์ จงัหวดั

รอ้ยละตาํบล LTC ทีผ่า่นเกณฑ์

                   ทีม่า : http://www.hdcservice.moph.go.th  ประมวลผลขอ้มูล ณ วนัที ่29 พ.ค.62

การคดักรอง ADL

4. รอ้ยละตาํบลทีม่รีะบบ LTC : ผา่นเกณฑร์อ้ยละ 70 
 



1.ขบัเคลือ่นระบบการดแูลผูส้งูอายกุลุม่ภาวะพึง่พงิทีด่โีดย
       -  มี CM และ CG ครอบคลมุทกุพืน้ที่
       -  จดัทาํ Care Plan  รอ้ยละ 88

-  ขบัเคลือ่นตําบล LTC ผ่านเกณฑเ์ป้าหมาย รอ้ยละ 80              
(ภาพรวมจงัหวดั)

-  มกีระบวนการ KM หาปจัจยัความสําเร็จ ปญัหาอุปสรรค และ
พืน้ทีผ่ลการดาํเนนิงานดเีดน่ เพือ่ขยายผลตอ่ไป

2.ขบัเคลื่อนระบบการส่งเสรมิสุขภาพผู ้สูงอายุ สุขภาพด ีโดย
เสรมิสรา้งความเขม้แข็งของชมรมผูส้งูอายุ

1.เยีย่มเสรมิพลงั/ตดิตาม การดาํเนนิงาน LTC ยงัไมผ่า่นเกณฑฯ์ 
2. สนบัสนนุการใชโ้ปรแกรม LTC (3C ไดแ้ก ่CM, CG, CP) ขณะนี้

มกีารเชือ่มขอ้มลูผูส้งูอายจุากโปรแกรม Long Term Care  
ระหวา่งกรมอนามยัและ สปสช.เรยีบรอ้ยแลว้

3.พฒันาระบบการดแูลผูส้งูอาย ุกลุม่ตดิบา้น ตดิเตยีง และกลุม่
สขุภาพดอียา่งตอ่เนือ่ง

ขอ้คน้พบ

โอกาสพฒันา

ขอ้คน้พบ/โอกาสในการพฒันา



Best  Practice

จงัหวดั

เขต   ผูจั้ดการดแูลผูส้งูอาย ุ(Care Manager) 
     นางสาวสนิ ีบญุมาโต พยาบาลวชิาชพีปฏบิัตกิาร                 

รพ.สต.แหลมฟ้าผา่ อ.พระสมทุรเจดยี์

1. ตาํบล  Long Term Care  เทศบาลเมอืงนครสมทุรปราการ อ.เมอืงฯ
2. ผูด้แูลผูส้งูอายดุเีดน่ Care Giver  นางสาวกาญจนา มาเอีย่ม 
        รพ.สต.บางนํา้ผ ึง้  อ.พระประแดง 
3.    ชมรมผูส้งูอายุ ชมรมผูส้งูอายตุาํบลศรีษะจระเขน้อ้ย                           

รพ.สต.ศรีษะจระเขน้อ้ย
4.    นวตักรรมดเีดน่ “สมนุไพรพอกเขา่ลดอาการปวดขอ้เขา่ ในผูส้งูอาย”ุ  

นางสาววภิาวรี ์ฤทธิแ์กว้  แพทยแ์ผนไทยปฏบิตักิาร   โรงพยาบาล
บางจาก   อ.พระประแดง

5.    การสง่เสรมิสขุภาพผูส้งูอายตุน้แบบสขุภาพด ี ชวีมีสีขุ                     
นายชยตุ ิ  รุง่เรอืง (86 ปี)   รพ.สต.บวัเกราะ  อ.บางพลี



5. อตัราการคลอดมชีพีในหญงิอาย ุ15-19 ปี : ไมเ่กนิ 38 ตอ่ 1,000 คน 
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ประเทศ เขต6 จังหวัด เมอืง บางบอ่ บางพลี พระประแดง พระสมทุรเจดยี์ บางเสาธง

ตัง้ครรภซ้ํ์า

คมุกําเนดิทกุวธิี

คมุกําเนดิกึง่ถาวร

     รอ้ยละการต ัง้ครรภซํ์า้ การคมุกําเนดิดว้ยวธิสีมยัใหม ่การคมุกําเนดิกึง่ถาวรในหญงิอายนุอ้ยกวา่20 ปี 
จงัหวดัสมุทรปราการ ปีงบประมาณ 2562 (เดอืนตลุาคม 2561 – พฤษภาคม 2562)

ทีม่า : สํานักอนามัยการเจรญิพันธุ์ 2561 หมายเหต ุ: อัตราการคลอด ระดับประเทศ เขต และจังหวัด เป็นขอ้มลู HDC adjusted และ
ระดับอําเภอเป็นขอ้มลู HDC วันที ่27 พฤษภาคม 2562

ทีม่า : HDC 27 พฤษภาคม 2562
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สถานการณ์อตัราการคลอดมชีพีในหญงิอาย ุ15-19 ปี
จงัหวดัสมทุรปราการ พ.ศ.2555-2560

จังหวดั

เขต6

ประเทศ

(รอ้ยละ 14.5)

(รอ้ยละ 80)



Best  Practice

ขอ้คน้พบ

โอกาสพฒันา

1.อตัราการคลอดมชีพีในหญงิอาย ุ15-19 ปี ลดลงตามเป้าหมาย อตัรา 
27.40 (ไมเ่กนิ 38 ตอ่พนัประชากร)

2.มกีารกาํหนดนโยบายการคมุกําเนดิกึง่ถาวรในแมอ่ายตุํา่กวา่ 20 ปี  
หลงัคลอดทกุราย

3.ขยายวทิยากรแกนนําอบรมหลกัสตูรการพดูคยุกบัลกูหลานเรือ่งเพศ       
(Parent Education และ Training) รว่มกบัโรงเรยีนและชุมชน 
ครอบคลมุ 6 อําเภอ 

4.ขบัเคลือ่นพ.ร.บ.การป้องกนัในระดบัพืน้ที ่รว่มกบัศนูยอ์นามยัที่ 6          
(2 อําเภอ คอื อําเภอพระสมทุรเจดยี ์และอําเภอบางเสาธง) และแกไ้ข
ปญัหาการต ัง้ครรภใ์นวยัรุน่

1.พฒันาการใหบ้รกิารปรกึษา โดยเฉพาะบรกิารคมุกาํเนดิกึง่ถาวร
2.ตดิตามการจดัทาํแผนปฏบิตักิารตามยทุธศาสตรภ์ายใต ้พ.ร.บ.ฯของ

คณะอนกุรรมการฯ 

รพ.พระสมทุรเจดยีส์วาทยานนท ์ เป็นแหลง่เรยีนรูก้ารจดับรกิารทีเ่ป็น
มติรสําหรบัวยัรุน่และการใหบ้รกิารคมุกาํเนดิกึง่ถาวร และขบัเคลือ่น
งานผา่นคณะกรรมการ พชอ.

ขอ้คน้พบ/โอกาสในการพฒันา



ผูบ้รหิารในระบบ ICS ระดบัจงัหวดั 
ผา่นการอบรมหลกัสตูร ICS 
สาํหรบัผูบ้รหิาร 100%

1.1 มคีาํส ัง่ ICS จงัหวดั & update ปี 2562 
1.2 นพ.สสจ. ผชชว. ผชชส. ผอ.รพศ/ผอ.
รพท. กลุม่เป้าหมายผา่นการอบรม 100% 

1
STEP

6. ระดบัความสําเร็จของจงัหวดัในการพฒันาศูนยป์ฏบิตักิารภาวะฉุกเฉนิ (EOC) และ
ทมีตระหนกัรูส้ถานการณ์ (SAT) ทีส่ามารถปฏบิตังิานไดจ้รงิ [5 ข ัน้ตอน]

SAT จงัหวดั เฝ้าระวงั 
ตรวจจบั ประเมนิ
สถานการณ์โรคในพืน้ทีไ่ด ้

2.1 มตีารางเวร SAT ครบท ัง้ปี 
2.2 ม ีSAT weekly report ทกุ wk
2.3 ม ีSpot report ทกุ Event 

2
STEP

วเิคราะหค์วามเสีย่ง 
(RRA) และจดัทํารายการ
ทรพัยากรทีสํ่าคญั

3.1 อยูร่ะหวา่งรวบรวม RRA โรคอบุตั ิ
ใหม่ และสารเคมรี ัว่ไหล 
3.2 มรีายการทรพัยากร 
MERS, สารเคมรี ัว่ไหล3

STEP

จดัทํารายชือ่อตัรากาํลงัคน
(Surge capacity plan) 
ของหนว่ยงาน

มแีผนจดัประชุม Surge capacity plan 
แบง่กาํลงัคนสาํรองเป็น 4 ระดบั ตาม
กรมควบคมุโรค ภายใน Q 3 

4
STEP

นําระบบ ICS มาใช้
จรงิ หรอืซอ้มแผน 
อยา่งนอ้ย 1 คร ัง้

มกีารเปิด EOC (RTI)+จะซอ้มแผน 
รบัผูป่้วย MERs และจดัทํา IAP กรณี 
DHF และซ้อม Table Top ร่วมกบั
สนามบนิสุวรรณภูม ิแผนโรคตดิต่อ
ทีม่ากบัอาหาร พรอ้มสรุปผลการซอ้ม
แผน

5
STEP



ขอ้คน้พบและโอกาสในการพฒันา

1. ผูบ้รหิารจงัหวดัใหค้วามสาํคญักบัการ

อบรม ICS  (นพ.สสจ. ผชชว. ผชชส. 

ผอ.รพ.ท ัว่ไป) อบรมครบท ัง้ 4 ทา่น

2. มอบหมาย สสอ. และ รพ. ในจงัหวดั

รว่มกนัวเิคราะหค์วามเสีย่ง (RA) และ

รว่มจดัทํารายการทรพัยากรจําเป็น

รว่มกบั สสจ.

3. ผูร้บัผดิชอบงาน EOC ท ัง้กลุม่ CD NCD 

และ Env.Occ. เขา้ใจระบบและมคีวาม

รว่มมอืในการพฒันาอยา่งบรูณาการ

4. ทมีตระหนกัรูส้ถานการณ์ (SAT) เฝ้า

ระวงั ตรวจจบั และประเมนิสถานการณ์

และภยัสขุภาพในพืน้ทีไ่ด ้

ขอ้คน้พบ

โอกาสพฒันา

ขอ้คน้พบ

ภาวะปกติ
1. ควรใหท้กุกลุม่งานมสีว่นรว่มในการ

ปฏบิตังิานตามเวร SAT ในภาวะปกต ิ(เวร 
SAT รายสปัดาห)์

2. มกีารพฒันาทมี JIT ทีใ่หท้กุกลุม่งาน มสีว่น
รว่มในการลงพืน้ทีป่ฏบิตักิารสอบสวนโรค
และภยัสขุภาพได้

3. การวเิคราะหแ์ละจดัทําแผนอตัรากําลงั 
(Surge capacity) ตอ้งอาศยัการผลกัดนั
จากผูบ้รหิารและตอ้งใชค้วามรว่มมอืจากทกุ
กลุม่งานของ สสจ.

ภาวะฉุกเฉนิ
1. ยกระดบัการฝึกซอ้มแผนฯ เป็นแบบ Full 

scale exercise เพือ่ใหเ้กดิทกัษะการ
ตอบโตภ้าวะฉุกเฉนิของกลอ่งภารกจิตา่งๆ

2. จดัตารางเวรสาํหรบัการปฏบิตังิานของทมี
Operation โดยกาํหนดรายชือ่ แบง่ทมี 
และจดัเวรรบัผดิชอบเป็นรายสปัดาห์

3. นําระบบ ICS มาใชใ้นเหตกุารณห์รอื 
Event เม ือ่เปิด EOC เพือ่พฒันาทกัษะ
IC commander

โอกาสพฒันา



7. อตัราผูป่้วย DM รายใหมจ่ากกลุม่เสีย่งเบาหวาน 
    อตัรากลุม่สงสยัป่วย HT ไดร้บัการวดัความดนัโลหติทีบ่า้น (HBPM)

แนวโนม้อตัราป่วยรายใหม ่โรคเบาหวาน (DM) จ.สมทุรปราการ 
ปี 2559 - 2561 แยกรายอําเภอ

แนวโนม้อตัราป่วยรายใหม ่โรคความดนัโลหติสงู (HT) 
จ.สมทุรปราการ  ปี 2559 - 2561 แยกรายอําเภอ

ความชุกโรคเบาหวาน (DM) จ.สมทุรปราการ ปี 2559 - 2561 
จําแนกรายกลุม่อายุ

ความชุก โรคความดนัโลหติสงู (HT) จ.สมทุรปราการ 
ปี 2559 - 2561  จําแนกรายกลุม่อายุ

ทีม่า : ขอ้มลู HDC ณ 2 ม.ิย.2562
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แนวโนม้เพิม่ข ึน้ในกลุม่วยัแรงงาน
(อาย ุ40 ปีข ึน้ไป)

แนวโนม้เพิม่ข ึน้ในกลุม่วยัแรงงาน
(อาย ุ40 ปีข ึน้ไป)



รอ้ยละการคดักรอง DM/ HT ในประชากรอาย ุ35 ปีข ึน้ จ.สมทุรปราการ ปีงบ 2562 

อตัรากลุม่เสีย่ง DM ในปีทีผ่า่นมา ไดร้บัการตรวจนํา้ตาลซํา้ เขตสขุภาพที ่6 ปีงบ 2562

(เป้าหมาย > รอ้ยละ 90) 

รอ้ยละการคดักรอง DM/ HT ในประชากรอาย ุ35 ปีข ึน้ เขตสขุภาพที ่6 ปีงบ 2562 

(เป้าหมาย > รอ้ยละ 90) 

(เป้าหมาย > รอ้ยละ 90) 

ทีม่า : ขอ้มลู HDC ณ 2 ม.ิย.2562

อตัรากลุม่เสีย่ง DM ในปีทีผ่า่นมา ไดร้บัการตรวจนํา้ตาลซํา้ จ.สมทุรปราการ ปีงบ 2562

(เป้าหมาย > รอ้ยละ 90) 

7. อตัราผูป่้วย DM รายใหมจ่ากกลุม่เสีย่งเบาหวาน 
    อตัรากลุม่สงสยัป่วย HT ไดร้บัการวดัความดนัโลหติทีบ่า้น (HBPM)



อตัราผูป่้วยเบาหวานรายใหมจ่ากกลุม่เสีย่งเบาหวาน 
จ.สมทุรปราการ ปี งปม. 2561 และ 2562

อตัรากลุม่สงสยัป่วย HT ไดร้บัการวดัความดนัโลหติทีบ่า้น (HBPM) 
จ.สมทุรปราการ ปี งปม. 2561 และ 2562

(เป้าหมาย < รอ้ยละ 2.05) 

  อตัราผูป่้วย DM รายใหมจ่ากกลุม่เส ีย่ง 
    จ.สมทุรปราการ รอ้ยละ 0.97
  อตัราผูป่้วย DM รายใหมจ่ากกลุม่เส ีย่งสงูสดุใน 
    อ.บางเสาธง รอ้ยละ 2.76 

ทีม่า : ขอ้มลู HDC ณ 2 ม.ิย.2562

(เป้าหมาย Q3 > รอ้ยละ 20, Q4 > รอ้ยละ 30) 

 อตัรากลุม่สงสยัป่วย HT ไดร้บัการวดัความดนัโลหติทีบ่า้น 
ภาพจงัหวดั รอ้ยละ 15.79

 อาํเภอทีบ่รรลเุป้าหมายปี 62 แลว้ ไดแ้ก ่อ.พระสมทุรเจดยี ์
และ อ.บางเสาธง

7. อตัราผูป่้วย DM รายใหมจ่ากกลุม่เสีย่งเบาหวาน 
    อตัรากลุม่สงสยัป่วย HT ไดร้บัการวดัความดนัโลหติทีบ่า้น (HBPM)



8. รอ้ยละของผูป่้วยเบาหวานและความดนัโลหติสงูที่
ควบคมุได้

อตัราผูป่้วยเบาหวานทีค่วบคมุระดบันํา้ตาลไดด้ี
จ. สมุทรปราการ ปี 2562

อตัราผูป่้วยความดนัโลหติสูงทีค่วบคมุระดบัความดนัไดด้ ี
จ. สมุทรปราการ ปี 2562

(เป้าหมาย > รอ้ยละ 40.0) 

(เป้าหมาย > รอ้ยละ 50.0) 

สดัสว่นผูป่้วยเบาหวาน (DM) ทีข่ ึน้ทะเบยีนรกัษา ไดร้บัการตรวจตดิตาม
ระดบันํา้ตาลในเลอืด จ.สมทุรปราการ ปี 2562

สดัสว่นผูป่้วยความดนัโลหติสงู (HT) ทีข่ ึน้ทะเบยีนรกัษา ไดร้บัการตรวจ 
ระดบัความดนัโลหติ อยา่งนอ้ย 2 คร ัง้/ปี จ.สมทุรปราการ ปี 2562

ผูป่้วย DM 42.26%

ยงัไมเ่ขา้สูร่ะบบ

- ขาดนดั/ตดิตาม

ไมไ่ด้

 - รกัษาทีอ่ ืน่ รพ./

คลนิกิเอกชน

     - ???

 ผูป่้วย HT 34.35% 
ไมพ่บประวตัขิ ึน้
ทะเบยีนรกัษา
17.31% ไดร้บัการ

ตรวจ 1 คร ัง้ สาเหตุ
- ขาดนดั /ตดิตาม

ไมไ่ด้
     - รกัษาทีอ่ ืน่ รพ./
คลนิกิเอกชน

-  ???

ทีม่า : ขอ้มลู HDC ณ 2 ม.ิย.2562



 นวตักรรม / Best Practice 

คลนิกิ DM แบบ 
One Stop Service โดย

ทมีสหวชิาชพี

รพ.สมทุรปราการ, 
รพ.บางบอ่

01 02
รพ.บางบอ่จัดบรกิาร
ปรับเปลีย่นพฤตกิรรม

เบาหวานในหญงิ
ตัง้ครรภ์

03

คลนิกิออ่นหวาน รพ.
สมทุรปราการ ไดรั้บ

รางวลัชมเชย : 
ประเภท R2R ในการ

ประกวดผลงาน
นวตักรรมทางการ
พยาบาล ปี ๒๕๖๒ 

04

 ถงุผา้เตอืนใจ  
รพ.สต.ศรษีะ

จรเขใ้หญ ่

05

ลกูสบูน่วดเทา้ลด
อาการชา พาสขุใจ 
รพ.สต.กลัปพฤกษ์

1

3

5

5

2

1



ขอ้คน้พบ โอกาสในการพฒันา

01

02

03

01

02

 จังหวดัร่วมกบัพืน้ทีว่เิคราะหปั์ญหา เรง่รดัการคดั
กรองในกลุม่เสีย่ง พืน้ทีเ่ขตเมอืง/อุตสาหกรรม  
กําหนดกรอบการดําเนนิงาน การคดักรองให้
เสร็จสิน้ใน ไตรมาส 1-2

 พฒันาศกัยภาพ ทกัษะการใช ้MI ใหก้บัทมี
      สหวชิาชพี ในการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมสขุภาพ

 อบรม Health Literacy ในกลุม่เสีย่งวยัแรงงาน

04

05

  คดักรอง DM/HT ภาพรวมนอ้ยกวา่เป้าหมาย 
 DM = 61.17%, HT = 63.53% อําเภอทีผ่ล

การคดักรองนอ้ยไดแ้ก ่อ.บางพล ีพระประแดง 
และพระสมุทรเจดยี ์

 ผูป่้วย DM รายใหมจ่ากกลุม่เสีย่ง ภาพรวมจงัหวดั 
ยงัอยูใ่นเกณฑเ์ป้าหมาย (<2.05%)

 พบอตัราผูป่้วย DM รายใหมส่งูใน อาํเภอบางเสาธง

 HBPM ไมผ่า่นเป้าหมายรอบ 9 เดอืน > รอ้ย
ละ 20 อําเภอทีผ่ลงานผา่นเป้าหมาย (พระสมุทร
เจดยี ์และ บางเสาธง)

 ผูป่้วย DM/HT ทีข่ ึน้ทะเบยีนรกัษายงัไดร้บัการตรวจ
ไมค่รอบคลมุ DM =42.26% HT = 51.65%

 ผูป่้วย DM/HT ทีค่วบคมุได้ (DM 
>40%, HT>50%) DM ผลงาน 27.78%,HT 
ผลงาน 30.38%

 สถานบรกิารยงัมกีารใช ้Data Exchange 
ในการตรวจสอบ ปรบัปรุงขอ้มูลนอ้ย 
 NCD Clinic Plus ผา่นระดบัพืน้ฐาน 33.33%

 กํากบั ตดิตาม การดําเนนิงานตอ่เนือ่ง และ
แลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารดําเนนิงาน Best Practice

 ควรมกีารบรหิารจดัการเครือ่งวดัความดนัฯ การ
ดําเนนิงาน HBPM ภายในเครอืขา่ยบรกิาร

05

 MOU รว่มกบัสถานบรกิารเอกชนในพืน้ที ่เพือ่ตดิตาม
ผลบรกิารรกัษา ในระบบฐานขอ้มลูของ รพ.รฐั

 หนว่ยบรกิารวเิคราะหข์อ้มลูโดยใช ้Data exchange 
และจดัการฐานขอ้มลูใหถ้กูตอ้ง เป็นปจัจบุนั

 จงัหวดัตดิตามการใชแ้ละตรวจสอบระบบการ
แลกเปลีย่นขอ้มลู (Data Exchange) ถงึระดบั รพ.สต.

 จดัทําแผนพฒันายกระดบัการดําเนนิงาน NCD Clinic 
Plus อยา่งตอ่เนือ่ง

03

04



9. บหุรี ่: โครงการ 3 ลา้น 3 ปี เลกิบหุรีท่ ัว่ไทย เทดิไทอ้งคร์าชนั

ผลการดาํเนนิโครงการ 3 ลา้น 3 ปีฯ จงัหวดัสมทุรปราการ (พ.ศ. 2560-2562)
9,342           3,096            4,155             3,612            2,550             1,578            42,333          218,589      3,000,000

81.59%        74.48%          85.94%        97.67%          51.22%         81.43%         80.62%           100.02%     103.71%

0.37%           0%              0.10%            5.23%           0.08%           0.06%           0.95%            1.87%          4.54%

ขอ้มลูจาก HDC ณ วนัที ่4 มถินุายน 2562 
= Q2 เป้าหมายผูเ้ขา้รว่มโครงการ  ไตรมาส2  = 100 %
= Q3 เป้าหมายผูเ้ลกิบหุร ีไ่ด ้6 เดอืน ไตรมาส3 = 33.33 %



ขอ้คน้พบ/โอกาสในการพฒันา

โอกาสพฒันา

ขอ้คน้พบ

1. ผูบ้รหิารมกีารกาํกบัตดิตาม ผลการดาํเนนิงานอยา่งตอ่เนือ่ง
2. อสม. มกีารคน้หา และตดิตาม  ผูเ้ขา้รว่มโครงการฯ 
     เขา้รบัการ บําบดัอยา่งตอ่เนือ่ง 
3. สสจ. มกีารดาํเนนิการ คน้หา และชว่ยเลกิสบูบหุรีใ่นโรงงาน 
      ผา่นทางเจา้หนา้ทีค่วามปลอดภยั 
4. สสจ. ดาํเนนิการอบรมพฒันาศกัยภาพเจา้หนา้ที ่
      สาธารณสขุ และแกนนํา อสม.ในการชว่ยเลกิบหุรี่

1. พฒันารปูแบบ กลุม่บําบดั ฟ้ืนฟ ู ในโรงงานสําหรบัผูเ้ขา้รว่ม
โครงการทีไ่มม่เีวลามารบัการบําบดัรกัษา ที ่รพ.สต หรอื
โรงพยาบาล ใหส้ามารถเขา้ถงึการบําบดัรกัษาไดง้า่ย 

2. อสม.และเจา้หนา้ทีส่าธารณสขุดาํเนนิการ ตดิตามผูเ้ขา้รว่ม
โครงการทีเ่ขา้รบัการบําบดัอยา่งตอ่เนือ่ง



“ขอบคณุคะ่”
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