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ศูนยอนามัยท่ี 6  ชลบุรี  

สตรีและเด็กปฐมวัย

เขียนรายงานไมทันตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนดเนื่องจาก ใชเวลาในการดึงขอมูลท้ังหมดเพ่ือ

นํามาประมวลและวิเคราะหใหม 

การจัดเตรียมฐานขอมูลแมตายไมครบถวน รวมไปถึงขอสั่งการท่ีตองติดตาม ทําใหสงขอมูลให

ผูบริหาร ผูนําเสนอไมทันทวงที จะปรับเรื่องการเตรียมขอมูล จัดไฟลและปริ้นรูปเลมสรุปอยางยอ สงให

ทาน สธน. และผูนําเสนอ

ไมไดเตรียมตัวลงพ้ืนท่ี แตจากการลงพ้ืนท่ีไดเห็นการทํางานและความเขมแข็งของพ้ืนท่ี จึง

สะทอนไดวา มีชองวางการสื่อสาร สรางความเขาใจ และสัมพันธภาพ

ผูสูงอายุ

จากการดําเนินงาน LTC พบปญหาเรื่องขอมูลท่ีไมตรงกันระหวางผูนิเทศและพ้ืนท่ี โดยทาน 

สธน.มอบหมายให นายแพทยสวรรค ขวัญใจพานิช ผูอํานวยการโรงพยาบาลชลบุรี จัดการเรื่องขอมูล

ตั้งแตการเก็บขอมูลจนถึงการนําขอมูลไปใชประโยชน 

Green & Clean hospital

สสจ.ปราจีนบุรี ไดดําเนินการประสานศูนยเพ่ือลงตรวจประเมิน Green & Clean Hospital

เดือนเมษายน พฤษภาคม  แตยังไมมีรายงานในระบบ DOH Dashboard เนื่องจากยังไมมีระบบและ

หนังสือชี้แจงใหพ้ืนท่ีบันทึกขอมูลเองท่ีชัดเจน โดยปจจุบันใชขอมูลจาก Inspection ในการตรวจ

ราชการ ควรขับเคลื่อนการรายงานผลการดําเนินงานในระบบ DOH Dashboard ตัวชี้วัด Green & 

Clean Hospital

เย่ียมพ้ืนท่ี โรงพยาบาลนาดี และ รพ.สต.ทับลาน

การเตรียมพ้ืนท่ีของรพ.นาดี มี ผอ.รพ.นาดี นําเสนอขอมูลและวิเคราะห พบวา  เปาหมายตอง

จัดการเรื่องของหลอดเลือด และมีทานนายอําเภอนพดล งามเหลือ เขารวมตอนรับและเลาถึงการ

ดําเนินงานในสวนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ ปชช. ในพ้ืนท่ี มีแนวคิดสรางการรับรูใหประชาชน ซ่ึงทาน

เองเปนนายอําเภออยูท่ีนาดีประมาณ 5 ป โดดเดนเรื่องการนํา การวางแผน EOC อุบัติเหตุและจราจร 

ซ่ึงทานใชขอมูลเชิงลึกในการวางแผนเพ่ือจัดการภาวะวิกฤตท่ีเกิดข้ึน หาและสรางเครือขายรวมสนับสนุน

ท้ังรานคา องคกร วัด ประชาชนในพ้ืนท่ี ทานเปนบุคคลตนแบบท่ีเปนแบบอยางเรื่องการสรางการรับรูให

ประชาชน ใชทุกเวที ทุกท่ี ทุกแหงสื่อสารสรางการรับรูใหประชาชน แตยังพบปญหาท่ีจัดการไมไดคือ

เรื่องการสรางวินัยของประชาชนทุกคนถึงแมวาจะมีมาตรการกําหนดข้ึนมาก็ตาม



จ.ปราจีนบุรี (ตอ) 27 – 29 มิ.ย.62

จากการนําเสนอ มีประเด็นท่ีนาสนใจเพ่ือนําไปพัฒนา ตอยอด และยกระดับได อ.นาดีเปน

อําเภอท่ีถูกชี้ใหดําเนินการเรื่องตําบลมหัศจรรย 1000 วัน มีสนามเด็กเลน 2 แหง มีนายอําเภอท่ีเห็น

ความสําคัญเรื่องการพัฒนาคน สวนรพ.มีการวิเคราะหเห็นประเด็นรวม คือ โรคหลอดเลือด ท่ี

สามารถดําเนินการรวมกันไดทุกกลุมวัยตามแนวคิดการสงเสริมสุขภาพ สิ่งสําคัญคือการใชขอมูลชง

เรื่องเขาไปกับทานนายอําเภอเพ่ือจุดประเด็นงานสงเสริมสุขภาพได

ขอเสนอแนะ

1. เรงรัดการการทํา PowerPoint สงตามกําหนด และใหผูรับผิดชอบตรวจสอบขอมูลใน 

PowerPoint และ ตก.1 ใหขอมูลตรงกัน  

2. Cluster แมและเด็ก กรณีพบแมตายในจังหวัดจะตองดําเนินการจัดทํา Report หรือสรุปขอมูล

แมตายทุกครั้ง

ผูสรุป : น.ส. ปภาวดี สามพิมพ 

ศูนยอนามัยท่ี 6  ชลบุรี  



สตรีและเด็กปฐมวัย

- ผูนิเทศอาจตองทํา  check list  มาตรการตาง ๆ ท่ีตองติดตามงาน  เพ่ือความครบถวนของ

การติดตามงาน  ผูอํานวยการไดใหขอเสนอแนะวา  ผูนิเทศของแมและเด็กควรตองสงตอขอมูลใหกัน  

เพราะนิเทศแยกกันระหวางขอมูลแมกับเด็ก  โดยเฉพาะขอมูลเชิงลึก  ตองอานขอมูล ตก. 2 ของรอบ

ท่ี 1  ป 2562  ประกอบการนิเทศในรอบ 2 ดวย

ขอมูล

- นําสงขอมูลใหหัวหนาทีมนิเทศไดรวดเร็ว  ทําใหมีเวลาศึกษาขอมูลกอนมานิเทศ  จึงเขาใจ

บริบทของพ้ืนท่ีไดดี  ใชเวลาเติมเต็มกับจังหวัดเพียงเล็กนอยเทานั้น  สิ่งท่ีเปนปญหาคือการรวบรวม

ขอมูลจาก สคร.ท่ีสงมาใหลาชา  แตในภาพรวม  ขอมูล ตก.1 และไฟลนําเสนอ  upload  ไดทันเวลา

- การสง ตก.1  ขอใหหัวหนาทีมสงใหเลขาฯ ทันทีเม่ือตรวจเสร็จ  โดยไมตองรอใหครบทุก

ตัวชี้วัด  เพราะ จ.สมุทรปราการ  ลดจํานวนวันของการนิเทศจาก 3 วัน เหลือ 2 วัน  

- สคร. ขอใหแกไขไฟลนําเสนออีก 3 ครั้งกอนการนําเสนอ  ทําใหผูรวบรวมไฟลจากเขต

สุขภาพสับสนวา  สรุปแลวไฟลไหนท่ีอัพเดทท่ีสุด  สงผลใหไฟลท่ีใชนําเสนอจริง  ไมใชไฟลท่ีไดรับ

การแกไขขอมูลลาสุด  เนื่องจากเปนปจจัยภายนอกท่ีควบคุมไดยาก  ทางแกไขคือ  กําหนด timeline 

ท่ีชัดเจนใหกับหนวยงานอ่ืนอยางชัดเจน  และหากขอมูลนําเสนอมีขอผิดพลาด  ใหหัวหนาทีมให

ขอมูลเพ่ิมเติมหลังนําเสนอเสร็จอีกครั้ง

ผูอํานวยการกลาวถึงกระบวนการนิเทศในภาพรวมวา  ผูนิเทศมีการวิเคราะหขอมูลและทํา

ความเขาใจตัวชี้วัดไดดี  ขอมูลมีความครบถวน  ผูนําเสนอดูมีความม่ันใจมากข้ึน  ซ่ึงหัวหนาทีมได

ชี้แจงเพ่ิมเติมวา  ทางจังหวัดใหความรวมมือในการขอขอมูลเพ่ิมเติม  เพราะก็ตองการไดรับมุมมอง

และขอเสนอจากกรมอนามัย  เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงาน

ผูสรุป : น.ส.ลลิตา  สุกแสงปญญา   

จ.สมุทรปราการ 4 – 5 มิ.ย.62

ศูนยอนามัยท่ี 6  ชลบุรี  



ศูนยอนามัยท่ี 6  ชลบุรี  

จ.ชลบุรี 17 – 19 มิ.ย.62

สตรีและเด็กปฐมวัย

- ผูนิเทศชี้แจงวา  ไดรับขอมูล  ตก.1 ตัวชี้วัดเด็กพัฒนาการลาชาไดรับการกระตุนพัฒนาการ

ดวย TEDA4I  จากผูนิเทศของศูนยสุขภาพจิตลาชา  ทําใหรวบรวมขอมูล ตก.1  และไฟลนําเสนอ

ใหกับผูประสานไมทันตามกําหนดเวลา

- การอธิบายขอสรุปรายตัวชี้วัดใหกับผูนําเสนอจาก สคร.  พบปญหาในการปรับเปลี่ยนขอมูล

ภายหลังจากการทําความเขาใจกับจังหวัดและการแกไขจากผูอํานวยการอีกครั้ง  ทําใหประเด็นสําคัญท่ี

ผูนิเทศและจังหวัดตองการเนนเพ่ือนําเสนอในเวทีการสรุปผลตรวจราชการฯถูกตัดออกไป  ซ่ึงหัวหนา

ทีมการนิเทศของศอ.6 กลาววา  หากการปรับเปลี่ยนขอมูลเปนลักษณะการเติมเต็มหรือทําขอมูลใหดี

ข้ึน  ก็สามารถปรับเปลี่ยนได

ขอมูล

- ในภาพรวมของการรวบรวมขอมูลและทําไฟลการนําเสนอ  สามารถสงตอขอมูลใหกับผู

ประสานจาก สคร. ท่ีเปนผูรวบรวมของคณะท่ี 1 ไดทันตามกําหนดเวลา 

ผูสรุป : น.ส.ลลิตา  สุกแสงปญญา   



ศูนยอนามัยท่ี 6  ชลบุรี  

จ.ฉะเชิงเทรา 17 – 19 มิ.ย.62

สตรีและเด็กปฐมวัย

- ชวงระหวางการนําเสนอขอมูล  ผูทําหนาท่ีกดสไลดของโรงพยาบาลพุทธฯ กับผูนําเสนอไมสัมพันธ

กัน  มีการกดขามสไลดขอมูลสําคัญท่ีจังหวัดตองการแรงผลักดันจากศูนยฯ  ผูนําเสนอไมไดนําเสนอขอมูล

นั้นผานเวทีการตรวจราชการ  ผูนิเทศแกไขโดยการชี้แจงกับจังหวัดอีกครั้งหลังจบการนําเสนอ

ขอมูล

- ไดรับขอมูลบางตัวชี้วัดคอนขางชา  โดยเฉพาะขอมูลจากตางหนวยงาน  แตในภาพรวมอัพโหลด

ขอมูลข้ึนเว็บไดทันเวลา  

- การนําเสนอขอมูลท่ีพบปญหาจากเวทีคือ  technical error  ซ่ึงกอนหัวหนาทีมจะนําเสนอมีการ

ซักซอมดูตําแหนงของผูนําเสนอ  ตรวจสอบการทํางานของ  pointer พบวากดเลื่อนสไลดไมคอยได แต

จังหวัดประสานกับโรงพยาบาลใหมีผูทําหนาท่ีกดสไลดทุกคณะเรียบรอยแลว  เม่ือมีการนําเสนอผลการ

ตรวจราชการของคณะท่ี 1 เจาหนาท่ีกดขามหลายสไลด   แกไขโดยการข้ึนเวทีไปกดสไลดพรอมกับ

เจาหนาท่ีของ รพ.พุทธโสธร  

- ผูอํานวยการใหขอเสนอแนะในการนําเสนอวา  หากผูนําเสนอพูดบนเวที  จะมีขอดีคือสามารถมอง

ผูฟงและประเมินไดวา  ผูฟงสนใจฟงในเรื่องท่ีกําลังพูดอยูหรือไม  ทําความเขาใจในเรื่องท่ีตองการนําเสนอ  

ซักซอมใหดีหลายๆครั้ง  และใชเทคนิคการพูดแทนการอาน

- ประเด็นขอซักถามจากการสรุปตรวจฯ เรื่อง Immunoglobulin ของ ผอ.รพ.พุทธโสธร ท่ีถาม

กรมอนามัยนั้น  ผูอํานวยการใหขอคิดกับทีมนิเทศวา  แมวาเรื่องท่ีจังหวัด/พ้ืนท่ีซักถามมา  จะไมใช

ประเด็นท่ีหนวยงานของเราเปนผูรับผิดชอบ  แตเราจะไมโยนหรือบอกปดไปใหหนวยงานอ่ืนท่ีเรารูวาเปน

หนวยงานใดท่ีรับผิดชอบตอบ  ใหใชวิธีการประมวลขอมูลจากการนิเทศหลายจังหวัดท่ีผานมา  ใหขอมูล

ดานสถานการณแนวโนมและผลลัพธ  อาจใหเหตุผลดานความแตกตางในบริบทของพ้ืนท่ี  ดังนั้น  หาก

ผูอํานวยการไมไดมาสรุปตรวจฯ  หัวหนาทีมและผูนิเทศทุกคนตองทราบขอมูลนิเทศและสามารถนํามาใช

ตอบประเด็นซักถามจากพ้ืนท่ีได  

ผูสรุป : น.ส.ลลิตา  สุกแสงปญญา
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จ.ตราด 26 – 28 มิ.ย.62

สตรีและเด็กปฐมวัย

- จากขอมูลท่ีไดรับจาก สสจ. ไมสามารถเขียน ตก.1 และจัดทํา Power Point ไดทันตาม

กําหนดการ แตเม่ือลงนิเทศทําใหมีขอมูลเพ่ือเขียน ตก.1 มากข้ึน ผลการดําเนินงานของ สสจ.ตราด 

ยังไมไมชัดเจนในเรื่องมหัศจรรย 1000 วัน ไดผลักดันและชี้แนะแนวทางการดําเนินงานแลว 

- ทาน สธน. ใหติดตามเรื่องการตรวจ TEDA4I เนื่องจากไมพบยอด อ.เมือง สาเหตุจากเกิด

จากการ Key ขอมูลของพ้ืนท่ี ซ่ึงพ้ืนท่ีรับทราบปญหาและเรงหาแนวทางในการแกไขปญหา โดยให IT 

ของโรงพยาบาลตราดจัดการแกไขระบบการ Key ขอมูล ใหผูบันทึกขอมูลทําความเขาใจในโปรแกรม

มากข้ึน และ สสจ.จะประสานและติดตามการสงตอ เชื่อมตอขอมูล ติดตามผลการดําเนินงาน

วัยรุน

- พบปญหาการบันทึกขอมูลในระบบ HDC ซ่ึงทําใหไมพบขอมูลของ อ.เกาะกูด อ.เกาะชาง อ.

บอไร ไดชี้ประเด็นวาในการวิเคราะหขอมูลควรเปนขอมูลท่ีเปนฐานกลางของกระทรวง สสจ.รับทราบ

และกําลังหาแนวทางแกไขดึงขอมูลสวนนี้ใหในครั้งตอไป

- จากการจัดประชมุอนุกรรมการ 2 ครั้ง ภาคีเครือขายไดใหขอเสนอแนะเรื่องการวิเคราะหการ

ตั้งครรภซํ้าในวัยรุน ซ่ึง สสจ. มีการวิเคราะหขอมูลเพ่ิมมากข้ึนในแตละกลุม พรอมท้ังใหแนวทางการ

แกไขปญหากับพ้ืนท่ีดําเนินการท้ังดานการคุมกําเนิด และการเพ่ิม Stake holders ทําให สสจ. ไดรับ

การชื่นชมจาก ผตร. 

- Best Practice มีการพัฒนามาจากป 2561 ไดมีการจัดอบรมใหพยาบาล เรื่องการฝงยา

คุมกําเนิด และมีการถอดบทเรียน ไดวา จังหวัดตราดมีพยาบาลฝงยาคุมกําเนิดไดท้ังหมด 11 แหง แต

มีการดําเนินการไดดี 1 แหง คือ รพ.สต. สตอ และอีก 10 แหง พบวา ผูบริหารยังกังวลในเรื่องของยา

และสิทธิประโยชนท่ีจะไดรับ ศูนยฯ ผลักดันให รพ.สต. สตอ เปนตนแบบในการดําเนินงานท่ีมีมี

ศักยภาพในการดําเนินงาน 

ผูสูงอายุ

- ขอมูลผูสูงอายุมีปญหาไมตรงกัน ปญหาการบันทึกขอมูล และบางจุดไมใชขอมูลใน HDC แต

ไดดําเนินการชี้แจงแนวทางการแกไขปญหาแลว จังหวัดรับทราบปญหาและจะดําเนินการตอไป

- การดําเนินงานการเบิกจายงบประมาณการอบรม CM CG สามารถเบิกจายไดดีและเปนไป

ตามความเปนจริง และเชื่อมโยงกับ พชอ. 



จ.ตราด (ตอ) 26 – 28 มิ.ย.62
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Green & Clean hospital

- พบการขับเคลื่อนการดําเนินการของจังหวัด 3 สวน คือ การสนับสนุน การจัดการวัสดุมูลฝอยให

ไดมาตรฐาน การจัดการระบบน้ําเสียท่ีเปนมาตรฐานระดับดี และดําเนินการภายใตชุมชนสุขภาวะสีเขียว 

เพ่ือพัฒนาเปน Green & Clean ระดับ ดีมาก Plash

- จังหวัดไดมีการประชุมผูท่ีมีสวนเก่ียวของตอบโจทยวัตถุดิบท่ีปลอดภัยสําหรับการใหบริการใน

โรงพยาบาล ผูผลิต (เกษตรกร) ใหกับเกษตรจังหวัด ปศุสัตว และไดวางแผนการผลิตรวมกันท่ีได

มาตรฐาน GMP 

- โรงพยาบาลบอไรไดมีการพัฒนากลุมเกษตรกรในพ้ืนท่ีเพ่ือใหไดเปนแหลงวัตถุดิบท่ีไดมาตรฐาน 

และมีการรับรองอาหารปลอดภัย

เย่ียมพ้ืนท่ีโรงพยาบาลเขาสมิง

ยังตองมีการดําเนินงานในหลายประเด็น และมีขอเดนหลายประเด็น เชน การจัดการ

สิ่งแวดลอมในระดับชุมชน และ รพ.สต.ติดดาว แตในโรงพยาบาลยังมีการติดขัดเรื่องโครงสรางหองน้ํา 

ทาน สธน.ใหมองเปนภาพใหญในการปรับปรุงท้ังระบบ และแผนรองรับการใหบริการผูปวย และจะตอง

ไดรับมาตรฐาน HAS 

ผูสรุป : น.ส. ปภาวดี สามพิมพ 
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สตรีและเด็กปฐมวัย

- ไดรับความรวมมือการใหขอมูลจากจังหวัดเปนอยางดี  และมีการซักถามเพ่ิมเติมเรื่อง 

template ตัวชี้วัด ANC ครบ 5 ครั้งตามเกณฑวา  คาเปาหมายรอยละ 60 จริงหรือไม  ควรจะเปนรอย

ละ 50 หรือเปลา  จังหวัดมีแนวคิดวาควรมีคาท่ีลดลง  ไมควรจะมีคาเปาหมายเทากัน  เพราะความเปน

จริงคนท่ีมารับบริการ ANC กอน 12 สัปดาห  แลวจะมา ANC ไดครบท้ัง 5 ครั้งตามเปาหมายนั้น

คอนขางยาก  ซ่ึงในประเด็นนี้  ผูนิเทศรับขอมูลไวเพ่ือประสานขอความชัดเจนจากสวนกลางอีกครั้ง  

ผูอํานวยการใหขอมูลเพ่ิมเติม  จังหวัดตองใชเกณฑกลางท่ีใชเหมือนกันท่ัวประเทศ  ซ่ึงคาเปาหมายจะมี

การปรับเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 65 ไมใชรอยละ 50 ตามความเขาใจของจังหวัด  ดังนั้น  ผูนิเทศตองมีความ

เขาใจและแมนยําในคาเปาหมายแตละตัวชี้วัด  เพ่ืออธิบายใหจังหวัดเขาใจไดอยางถูกตอง

วัยเรียน

- ผูอํานวยการใหขอมูลเพ่ิมเติมประเด็น  School  Health  จากขอสั่งการของทาน สธน.  ใหดู

กระบวนการวิเคราะหจากการทํา  Re To Lead  เชื่อมโยงปญหาในพ้ืนท่ี  ใหคิดวิเคราะห

กระบวนการพัฒนา/ขยาย Best practice  รวมถึงนวัตกรรมของพ้ืนท่ีท่ีสามารถเปนตนแบบใหพ้ืนท่ีอ่ืน

จะขยายผลนั้นทําอยางไร  ตอง create กระบวนการตาง ๆ  เชน  การตรวจตาเด็กนักเรียน  ตรวจเสร็จ

แลวจะสงตอไปท่ีใคร  เพราะกรมการแพทยก็ไมสามารถดําเนินการตอได  ใครจะมาชวยกระบวนการตรง

นี้  การรวมมือจาก อปท. จะใหเครือขายมีบทบาทตรงนี้อยางไร  ประเด็นเหลานี้จะเปนขอมูลนําเขา

สําหรับการทําแผนของป 2563  ผูนิเทศทุกทานควรพิจารณาและศึกษาขอมูลใหดี

ขอมูล

- การสงขอมูล ตก.1 ใหกับเลขาฯ  เพ่ือนําข้ึนเว็บกองตรวจราชการ (e-inspection)  ขอใหผู

นิเทศตรวจสอบขอมูลตัวเลขไทย - อารบิคใหเรียบรอย  หากจะใชเปนตัวเลขชนิดใด  ก็ขอใหใชแบบ

เดียวกันท้ังหมดของเอกสาร

- ผูอํานวยการใหขอเสนอแนะกับหัวหนาทีมนิเทศวา  ควรหาประเด็น/ใหขอมูลของกรมอนามัย

สําหรับพูดเพ่ิมเติมหลังจากการจบการนําเสนอผลตรวจราชการทุกครั้ง  เพ่ือแสดงถึงการไดวิเคราะหและ

เนนย้ําประเด็นใหกับจังหวัด  ถายังไมม่ันใจวาจะเสนอแนะอะไรเพ่ิมเติม  ใหเริ่มจากการชื่นชมจังหวัด

และควรเตรียมน้ําดื่ม ลดอาการเสียงหาย/เสียงสั่นระหวางการนําเสนอ  เพราะทําใหผูเขาประชุมรูสึกวา

เปนการขาดความม่ันใจของผูนําเสนอได

- ผูอํานวยการมอบผูนิเทศทุกตัวชี้วัด  เตรียมขอมูลของ จ.สระแกวใหพรอม  เพราะจะใช

Happen Scoring เปนรูปแบบการนําเสนอในจังหวัดแรก

ผูสรุป : น.ส.ลลิตา  สุกแสงปญญา   

จ.ระยอง 1 – 3 ก.ค.62
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จ.จันทบุรี  8 – 10 ก.ค.62

สตรีและเด็กปฐมวัย

- ผูนิเทศแจงวาสงขอมูลใหผูประสานไมทันตามกําหนดเวลา

วัยรุน

- จังหวัดมีการ re-accredit งานอําเภอออนามัยการเจริญพันธุ และงาน YFHS ผลงาน 

100%  มีการพัฒนาใหความรู พรบ.ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน  เนนใหเด็กไดทราบ

ถึงสิทธิ์ของตนเอง

- เนื่องจากมีปญหาการตั้งครรภซํ้าสูง  แตประชาชนไมไดกังวลเรื่องนี้  อาจเปนพ้ืนท่ี

เกษตรกรรม  ประชาชนในพ้ืนท่ีมีฐานะดี  บรรยากาศของจังหวัดดี  ผูนิเทศไดมีการปรึกษาพูดคุยกับ

จังหวัด  โดยการใหความรู  รณรงคการคุมกําเนิดของนักเรียนและประชาชนในพ้ืนท่ี  โดยเฉพาะการ

ฝงยาคุมกําเนิดท่ี รพ.สต.ใหมากข้ึน

- การทํางาน  NEST  จะเพ่ิมข้ึนในปหนา

ขอมูล

- ไดรับขอมูลกราฟใน ตก.1 ไมสมบูรณ  ตัวอักษรในกราฟไมสามารถอานได  และผู

ประสานไมสามารถแกไขขอมูลไดเอง  เนื่องจากบันทึกขอมูลกราฟมาเปนรูปภาพ  จึงขอใหหัวหนาทีม

เม่ือตรวจสอบแลวพบความผิดปกติของขอมูล  ชวยสงกลับขอมูลใหผูนิเทศแกไขกอนสงใหกับผู

ประสาน  เพ่ือนําขอมูลท่ีมีความครบถวนถูกตองข้ึนเว็บกองตรวจราชการไดทันเวลา

- หัวหนาทีมใหขอมูลจากการประชุมเตรียมสรุปตรวจฯ วา  ทาน สธน.ซักถามประเด็นการ

ติดตามพัฒนาการเด็กดวย TEDA4I  ใชเวลานานเทาไหรตอการใหบริการ  รวมถึงตัวยอตาง ๆ ใน

ตัวชี้วัดการตรวจราชวา  ชื่อเต็มคืออะไร  หมายถึงอะไร  เชน  DSPM , TEDA4I รวมถึงใหศึกษา

นโยบายท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมสุขภาพทุกกลุมวัยของรัฐบาลชุดใหม  โดยเฉพาะงานสงเสริม

สุขภาพในชุมชน

ผูสรุป : น.ส.ลลิตา  สุกแสงปญญา
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จ.สระแกว  8 – 10 ก.ค.62

สตรีและเด็กปฐมวัย

- ผูนําเสนอของ สคร. ชวยทบทวนขอมูลใหอีกครั้งตอนอธิบายรายตัวชี้วัด  พบวาขอมูล

สาเหตุการตายมารดาและสถานการณของจังหวัดไมตรงกัน  แกไขโดยการตรวจสอบกับจังหวัดอีกครั้ง  

และเพ่ิมความรอบคอบการตรวจสอบขอมูลกอนสงใหกับผูนําเสนอตางหนวยงาน

- ไดรับขอมูลจากจังหวัดเปนอยางดี  ขอมูล HDC และ ขอมูลท่ีศูนยฯทําไวแตกตางกัน  ซ่ึง 

HDC บางประเด็นมีการเปลี่ยนแปลง  ของจังหวัดมีความ update มากกวา  ผูอํานวยการใหขอเสนอวา  

ใหเลือกใชขอมูลใดขอมูลหนึ่ง  หากจะใชขอมูลท่ี advance ก็เลือกใชใหตรงกันท้ังหมด เพราะอาจเปน

ปญหาในการนําเสนอได

- ผูอํานวยการมอบใหผูนิเทศทบทวนมาตรฐานศูนยเด็กเล็กแหงชาติ  กระบวนการเรียนรู

หลักสูตรท่ีควรเรียนรูใน ศดล.  ปรับโครงสราง  ประสานกับโรงพยาบาลเรื่องกระตุนพัฒนาการ                     

สรางโปรแกรม/รูปแบบกระบวนการเรียนรูท่ีเปนมาตรฐาน   ทําหนาท่ี regurator ระดับเขต

วัยรุน

- มีการปรับเกณฑการตั้งครรภซํ้าจากรอยละ 20 เปน 14.5  ซ่ึงผูนิเทศไดประชุมชี้แจงให

จังหวัดทราบแลว  แตผูท่ีเขารวมประชุมชี้แจงไมไดนํากลับไปแจงใหผูรับผิดชอบทราบ  จึงมีความเขาใจ

คลาดเคลื่อนกัน  ผูนิเทศจึงไดอธิบายใหจังหวัดทราบอีกครั้ง

ส่ิงแวดลอม

- Creative  area  และลานเลนเสริมปญญา  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งท่ีอยูในเกณฑ G&C เรื่อง

นวัตกรรมกับการเชื่อมโยงชุมชนตนแบบ  วิธีการดําเนินงานของพ้ืนท่ี  เชน  วัด  อาจตองนําไปคิดอีก

ครั้งวาจะมีวิธีการออกแบบอยางไร  ผูอํานวยการใหขอเสนอแนะวา  อาจไปชวยออกแบบโครงสรางลาน

เลน ดานสิ่งแวดลอมท่ีปลอดภัย  การบริหารจัดการขยะในพ้ืนท่ี  เปนตน

- ผูอํานวยการใหขอคิดเห็นการลําดับ timeline ผลการดําเนินงานสิ่งแวดลอมของจังหวัด  ท่ีผู

นิเทศนาํเสนอไวนั้นทําไดดี  ทําใหเห็นการพัฒนางานของจังหวัดและสามารถใหขอเสนอแนะโอกาสการ

พัฒนางานไดอยางชัดเจน  โดยเฉพาะเรื่อง Healthy Work Place ทุก รพ.สต. ท่ีพัฒนางานสูการเปน 

รพ.สต.ติดดาว  พ้ืนท่ีก็พัฒนาตอยอดไดงายข้ึน  ซ่ึง ศอ.6 เคยแนะนําใหพ้ืนท่ีทํา รพ.สต. Green & 

Clean  เม่ือ 2 ปท่ีแลว  เพราะพ้ืนฐานสิ่งแวดลอมดี
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- ผูอํานวยการมีประเด็นซักถามกรณีลักลอบท้ิงขยะอิเล็กทรอนิกส อ.วังน้ําเย็น  โดยใหโจทย                           

กับผูนิเทศวา  มีกระบวนการแกไขปญหาแบบรอบดานอยางไร  มีกระบวนการจัดการความเสี่ยงหรือไม  

ทําอยางไรใหคณะอนุกรรมการฯ ไปผลักดันประเด็นนี้  ศูนยฯจะมีบทบาทอยางไร  เพราะไมสามารถ

แกปญหาทีละเทศบาลได  เชน ศูนยฯตองมีขอมูลวิชาการสนับสนุนเพ่ือใหผูวาราชการมอบเปน

นโยบายตอคณะอนุกรรมการฯและดําเนินการท้ังจังหวัด  เชน  การสนับสนุนขอมูลวิชาการ                     

พรบ.สาธารณสุข  การประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 148 ชนิด ในพ้ืนท่ีเสี่ยง  เปนตน 

ขอมูล

- ไมพบปญหาการรวบรวมขอมูล  การนําเสนอแบบ  Happen Scoring ทําใหเห็นผลการ

ดําเนินงานท่ีชัดเจนข้ึน  มีการประสาน  ตรวจสอบขอมูลกับหัวหนากลุม บย. ถึงความถูกตองของขอมูล  

กอนสงตอขอมูลใหผูนําเสนอจาก สคร.  และนําขอมูลข้ึนเว็บกองตรวจราชการทันเวลา

- หัวหนาทีมใหขอมูลเพ่ิมเติมวา หัวหนากลุมสงเสริมฯจังหวัดตองการใหการนิเทศชี้เปา

เชื่อมโยงไปถึงการจัดสรรเงิน  ซ่ึงผูอํานวยการใหขอมูลวาอยูระหวางดําเนินการ  บางเรื่องก็ได

ดําเนินการไปแลว  การนิเทศชี้เปาจะเริ่มใชใหครบ 8 จังหวัดในการนิเทศรอบ 1 ป 2563 โดยเริ่มใชใน

ตัวชี้วัดแมและเด็ก  และวัยรุน

ผูสรุป : น.ส.ลลิตา  สุกแสงปญญา
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