
สรุปขอเสนอแนะสั่งการจากการตรวจราชการ เขตสุขภาพที่ 6  รอบที่ 1/2562 วันที่ 27-28 มีนคม 2562 
 

ประเด็น ส่ิงท่ีพบ/การดําเนินงาน โอกาสในการพัฒนา/กาวตอไป 
Mother&Child Health 

 -ใหทีมนิเทศและจังหวัดใหความสําคัญกับการ
ใชขอมูล โดยการวิเคราะหขอมูลใหรอบคอบ
ถูกตองเห็นสถานการณ ท้ังระยะสั้นและระยะ
ยาว  มีการเปรียบเทียบขอมูลในระดับตางๆ 
(จังหวัด เขต ประเทศ) 
มีระบบการจัดการขอมูลเพ่ือการ
ใชสําหรับทุกทีม มีระบบ M&E 
ขอมูล 
-วิเคราะหขอมูลอัตราเกิด อัตรา
ตาย โครงสรางประชากร เพ่ือใช
ในการวางแผน Service plan ใน
อนาคตตอไป 
-ติดตามการขับเคลื่อน พรบ. 
Milk code 

จากการประชุมงานสงเสริมแมและเด็ก เขตสุขภาพท่ี 6 เม่ือ
วันท่ี 5-7 มีนาคม 2562 ณ โรงแรมโกลเดนซิตี้ ระยอง จ.
ระยอง  มีขอสรุปสําคัญเรื่องการจัดการขอมูล โดยเฉพาะ
ฐานขอมูล พบวา  

• มีโรคทางอายุรกรรม โรคติดเชื้อ ซิฟลิส  เพ่ิมข้ึน  

• สมุดสีชมพู DSPM ไมเพียงพอ  

• ศูนยบริการสธ. กทม.(พ้ืนท่ีรอยตอสมุทรปราการ)ไมมี
คูมือDSPM 

• ตชว.ในระบบ HDC 
- ขอมูลผูรับบริการไมเชื่อมโยงกันกับแฟมความ

ครอบคลุม 
- เปาหมายเด็ก 0-5 ปงานโภชนาการมี

กลุมเปาหมายไมเทากัน 
- ตชว.บางตัว แหลงท่ีมา ความสําคัญ ประโยชนและ

การนําไปใช ยังไมชัดเจน เชน LBW 

• พัฒนาระบบการเฝาระวัง/คัดกรอง    

• สรางความเขมแข็งใหกลุมแม ครอบครัว 
ชุมชน มีความตระหนักเพ่ือจัดการสุขภาพ
ตนเองได เชน ขยายโปรแกรมโรงเรยีนพอ แม, 
Key message 

• สื่อสารผานชองทางท่ีเขาถึงผูรับบริการ เชน
โปรแกรมกาวยางเพ่ือสรางลูก 

• ประชุมพัฒนาระบบการจัดการขอมูลแมและ
เด็ก ตัวชี้วัด HDC ระยะเวลา 2 วัน เดือน
สิงหาคม 62 (คูมือ แนวทาง /ทีมท่ีปรึกษา) 

• พัฒนาศักยภาพการจัดกระบวนการการ
เรียนรู/วิทยากรมืออาชีพ 

• พัฒนา รพ.สต. นํารองในการกระตุน
พัฒนาการเด็กลาชาและบันทึกขอมูลไดอยาง
ถูกตอง ทันเวลา 

 ระบบบริการและสรางการมีสวนรวมเครือขาย/สรางชุมชนเขมแข็ง  
 -คนหา Root cause การเสียชีวิตใหชัดเจน 

เชน การตายของมารดา 
-การวิเคราะหขอมูล Thalassemia เพ่ือการ
ดําเนินงานใหมีคุณภาพ 
-การพัฒนาระบบ Early ANC และวางระบบ

• นําเขาวาระการประชุมคณะกรรมการ MCH B เขต
สุขภาพท่ี 6 วันท่ี 10 เมษายน 2562 

• การสรางการมีสวนรวมเครือขาย สรางจิตสํานึกความ
เปนเจาของ เปนสิ่งสําคัญท่ีทําใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ซ่ึงเครื่องมือท่ีใชในการขับเคลื่อนหลักโดยมีกลไกการ

• ศึกษาสถานการณ ขอมูลพ้ืนฐาน ความพรอม
และการมีสวนรวมภาคีเครือขายในพ้ืนท่ี 

• พัฒนาระบบ GIS ในประเด็นแมและเด็ก ของ
เขตสุขภาพ 

 
 
 

  



ประเด็น ส่ิงท่ีพบ/การดําเนินงาน โอกาสในการพัฒนา/กาวตอไป 
 การทํางานรวมกันระหวางทีมสูติแพทย อายุร

แพทย เพ่ือลดการเสียชีวิต 
-สรางกลไกการดําเนินงานท่ีครบวงจรในแมและ
เด็ก เชน การบูรณาการ school health 
พัฒนาการเด็ก สนามเด็กเลน 
-ใหนํากลไก “บวร” มาใชพัฒนาระบบการดูแล
แมและเด็ก ใหเกิดความเชื่อมโยงและตอเนื่อง 
-ใหขับเคลื่อนงานสงเสริมปองกัน ดวยการสราง
ชุมชนใหเขมแข็งพ่ึงตนเองในการดูแลสุขภาพ 
เชน ดําเนินงาน school health เพ่ือใหเด็ก
สามารถมีทักษะ self-care , self-health และ 
Health Literacy 
-การคัดกรองพัฒนาการเด็ก ใหวางแผนจัดการ
ท่ีตนเหตุ มีกระบวนการติดตามท่ีเขมขน 
-ใหทุกโรงพยาบาลชวยและติดตามการใชยา
เสริมธาตุเหล็ก,รพ.สต. สสอ. วางระบบการ
ติดตามเด็กท่ีไดรับยาน้ําเสริมธาตุเหล็ก และ
วางแผนทํางานรวมกับผูปกครองและศูนยเด็ก
เล็ก 
-ใหมีกลไกเพ่ือสงเสริมใหพอแมใชสมุดสีชมพูท่ีมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
-ใหมีการวางแผนเพ่ือการติดตามดูแลเด็กกอน
อายุ 3 ป เพราะมีความสําคัญตอพัฒนาการใน
อนาคตของเด็ก 
-ใหดําเนินการพัฒนา Model PP สําหรับสังคม

ทํางาน กระทรวงศึกษา กระทรวงมหาดไทย กระทรวง
การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย และ
กระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงมีเครื่องมือ มาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติพ.ศ. 2561 และสนามเด็ก
เลนสรางปญญา 

 
 

 
  
  
  
 
 
 
 
 



ประเด็น ส่ิงท่ีพบ/การดําเนินงาน โอกาสในการพัฒนา/กาวตอไป 
เมือง 

 ยกระดับงานแมและเด็ก   
 ศูนยวิชาการ 

-พัฒนา Model School health และสงเสริม
ใหมีการดําเนินงานตําบลบูรณาการแมและเด็ก 
โดยการทํางานบูรณาการของแตละหนวยงาน 
เพ่ือลดปญหาซีด สงเสริมสูงดีสมสวน รวมถึงมี
รูปแบบงาน Reproductive health 
-พัฒนาระดับสติปญญาเด็กไทยใหไดมาตรฐาน 
โดยมุงเนนการเตรียมความพรอมของพอแม 
ผูปกครองตั้งแตกอนตั้งครรภ(1000 วันปญญา
ดี) 

ศูนยอนามัยท่ี 6 ดําเนินการศึกษาสถานการณพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย ป 2560  พบวา 

 
ปจจัยท่ีสงผลตอพัฒนาการเด็กท่ีสําคัญมี 4 ประเด็น  
1)โรงเรียนพอแม 2)DSPM 3)ภาวะโลหิตจางเด็กปฐมวัย 4)
การเลนกับเด็กอยางมีคุณภาพและการเลานิทาน ซ่ึงในป 
2562 อยูในชวงการสรางและพัฒนาโมเดล 

 
 
 
 
 
 

วัยรุน    
 
 

ประเด็นการปองกันและแกไขปญหาการ
ต้ังครรภในวัยรุนของสถานประกอบกิจการ 
 

1.การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน ของ
สถานประกอบกิจการมีการประสานการดําเนินการผาน
สํานักงานสวัสดิการแรงงานจังหวัด ซ่ึงเปน
คณะอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภใน
วัยรุน  โดยมีการถายทอดนโยบายการปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภในวัยรุนไปยังสถานประกอบการ
เปาหมายของแตละจังหวัด  เพ่ือใหสถานประกอบการมีการ
จัดการขอมูล ขาวสาร ความรู และใหคําปรึกษาใหกับ

 



ประเด็น ส่ิงท่ีพบ/การดําเนินงาน โอกาสในการพัฒนา/กาวตอไป 
ลูกจางวัยรุน ในเรื่องดังตอไปนี้ 
-การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภ 
-การคุมกําเนิด โดยเฉพาะการคุมกําเนิดก่ึงถาวร 
-การฝากครรภและการดูแลการตั้งครรภ 
-การแทงและภาวะแทรกซอน 
-โรคติดตอทางเพศสัมพันธ โดยเฉพาะการติดเชื้อเอชไอวี 
2.ศูนยอนามัยท่ี 6 รวมกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ใน
เขตสุขภาพท่ี 6 ดําเนินโครงการวิจัยการขับเคลื่อนพ.ร.บ.
การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ.2559 
ในเขตสุขภาพท่ี 6 ซ่ึงอยูระหวางการดําเนินการจัดทํา
แผนการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนของ
ภาคีเครือขาย 5 กระทรวงหลัก คือ กระทรวงศธ. กระทรวง
แรงงาน กระทรวงมหาดไทย กระทรวง พม. และ กระทรวง
สาธารณสุข (สถานศึกษา โรงงาน  ทองถ่ิน พัฒนาชุมชน 
รพ.สต. ระดับพ้ืนท่ี จํานวน 30 พ้ืนท่ี) 
3.ศูนยสุขภาพจิตท่ี 6 ดําเนินการจัดกิจกรรมสรางสุข ตาม
โปรแกรมสรางสุขวัยทํางานในสถานประกอบการ 

สวล.    
 1.ขอใหทุกหนวยบริการสุขภาพมีกิจกรรมหรือ

กําหนดกลยุทธของ G-R-E-E-N & C-L-E-A-N  
ในแตละประเด็นใหเกิดผลลัพธท่ีมีประสิทธิภาพ 
2.ใหทําความเขาใจท่ีมาของ (Green) G 
(Garbage)- R  (Restroom)- E (Energy) ใชโซ
ลาเซล - E (Environment) -N (Nutrition) 
และ (Clean) ตองใสใจและวางแผนในแตละ

-ศอ.6 รวมกับ สสจ. ในเขตสุขภาพท่ี 6 เยี่ยมเสริมพลังและ
รวมประเมินมาตรฐาน Green & Clean ในจังหวัดตางๆ  
ตั้งแต ธค. 61 – ปจจุบัน และกําลังลงเยี่ยมเสริมพลังใน
จังหวัดระยอง และในสัปดาหหนา จังหวัดชลบุรี โดยจะนํา
ขอสั่งการท้ังหมดไปชี้แจงกับเจาหนาท่ี สสจ. ทุกจังหวัดให
รับทราบและดําเนินการตอไป 
- ศูนยสุขภาพจิตท่ี 6 ดําเนินการจัดกิจกรรมสรางสุข ตาม

 



ประเด็น ส่ิงท่ีพบ/การดําเนินงาน โอกาสในการพัฒนา/กาวตอไป 
ประเด็น C (Communication) , L (Leader) , 
E (Efficiency) , AC Activity , N (Network) 
3.ขอใหจัดบรรยากาศเพ่ือสงเสริมความสุขใน 
Clinic ANC โดยนํานวัตกรรมเพ่ือใหผอนคลาย 
เชน ดนตรี  
4.ใหมีระบบการจัดการขยะติดเชื้อ ท้ังใน รพ.
และในคลินิก/ชุมชน   
5.ขอใหทุก รพ. เปน Model และขยายการ
ดําเนินงาน Green & Clean อยางตอเนื่อง 

โปรแกรมสรางสุขวัยทํางานในหนวยบริการ 

 


