
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

มีระบบติดต่อสื่อสารที่สะดวก ในการทำงาน เช่น ระบบอินเตอร์เน็ต, ระบบสารสนเทศภายใน
โรงพยาบาล (Hosxp) 

มีเทคโนโลยีช่วยในงานบริการ ลดภาระงานเจ้าหน้าที่ในการส่งต่อการรับบริการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สนับสนุน สิ่งอำนวยความสะดวกในสถานที่ทำงาน 
 

ภาพหลักฐานแสดงสภาพแวดล้อม หรือ
บรรยากาศ ที่สนับสนุนการขับเคลื่อนหน่วยงาน
คุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 

 



 
 
 
 
 

- มีการสวมหมวกกันน็อคขณะขี่รถจักรยานยนต์ และ คาดเข็มขัดนิรภัยขณะขับรถยนต์ 
- มีการจัดบอรด์ประชาสัมพันธ์ ด้านอาชีวอนามัย 
- มีการฝึกซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยในหน่วยงาน 
- มีคู่มือแนวทางปฏิบัติในการป้องกันอุบัติเหตุจากการทำงาน เช่น เข็มตำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความปลอดภัยในการทำงาน 



 
 
 
 
 
- การเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์และกิจกรรม Morning talk  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กิจกรรม  HAPPY BIRTHDAY เจ้าหน้าที่ประจำทุกๆเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สร้างบรรยากาศใหค้นมีความสุขในการทำงานความผูกพันในองค์กรและการทำงานเปน็ทีม 



- กิจกรรมต้อนรับบุคลากรใหม่และเลี้ยงส่งบุคลากรที่ย้ายหรือเกษียณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กิจกรรมออกกำลังกายทุกวันพุธ 
 

 
 
 
 



- ทำกิจกรรมกฬีาสีภายในศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กิจกรรมปีใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กิจกรรมทำบญุต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
- มีสถานที่เอื้อให้เจ้าหน้าที่ได้ไปออกกำลังกาย  เช่น สนามฟุตบอล  สนามเปตอง  และบริเวณลานกว้าง ให้
เดิน / วิ่ง ออกกำลังกาย  หรอื ปั่นจักรยาน  เป็นต้น 
- มีสถานที่นั่งพักผ่อนหย่อนใจให้เจ้าหน้าทีไ่ด้ไปนั่งพัก 
- มีห้องพักสำหรับเจ้าหน้าที่  สามารถนำบตุรหลานมาอยู่ได้ในช่วงปิดเทอม เพื่อลดความกังวลเจ้าหน้าที่
ระหว่างปฏิบัติงาน 
- สถานที่ให้เจ้าหน้าที่ได้ไปนั่งรับประทานอาหารว่าง และอาหารกลางวันร่วมกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สนับสนุนให้เกิดความสมดลุของชีวิตกับการทำงาน 
 


