






กิจกรรมการกำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ของศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี (n=๑๐๑) 

หัวข้อ 
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เห็นด้วย
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ค่าเฉลี่ย 
(ร้อยละ) 

S.D. 
คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ (ร้อยละ) 

ปัญหาที่อยากแก้ 
๑. การตรงต่อเวลาในการประชุม และการมาปฏิบัติงาน 2.22 6.68 24.44 22.22 44.44 100.00 4.00 80.00 1.08 
๒. การลดขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ 2.22 1.11 15.56 30.00 51.11 100.00 4.27 85.33 0.92 
๓. การส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตบริการ (Service Mild) 1.11 2.22 11.11 24.45 61.11 100.00 4.42 88.44 0.86 
๔. การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงาน 0.00 0.00 5.56 18.88 75.56 100.00 4.70 94.00 0.57 
๕. การลดภาวะโลกร้อน (Reduce, Repair, Reuse, Recycle,) 0.00 1.11 8.89 25.56 64.45 100.00 4.53 90.67 0.71 
๖. การสร้างความรอบรู้ด้านการเงิน ประหยัด พอเพียง 2.22 1.11 24.44 21.11 51.12 100.00 4.18 83.56 0.99 
๗. การสร้างความรอบรู้ด้านคุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต 1.11 1.11 13.33 25.56 58.89 100.00 4.40 88.00 0.85 
๘. การสร้างกระบวนการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม 1.11 2.21 15.56 22.22 58.90 100.00 4.36 87.11 0.90 
๙. การสร้างการสื่อสารที่ดีภายในองค์กร 0.00 0.00 10.00 23.33 66.67 100.00 4.57 91.33 0.67 
ความดีที่อยากทำ 
๑. การส่งเสริมประหยัดทรัพยากร ลดการใช้ทรัพยากรและวัสดุสำนักงาน 1.11 3.33 22.22 26.67 46.67 100.00 4.14 82.89 0.95 
๒. การส่งเสริมบุคลากรเป็นต้นแบบด้านสุขภาพ 0.00 0.00 17.78 27.78 54.44 100.00 4.37 87.33 0.77 
๓. การส่งเสริมการสอนงานรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง 1.11 1.11 18.89 31.11 47.78 100.00 4.23 84.67 0.87 
๔. การส่งเสริมความรอบรู้เรื่องสุขภาพให้กับประชาชน 0.00 0.00 16.67 21.11 62.22 100.00 4.46 89.11 0.77 
๕. กิจกรรมจิตอาสา ทำความดีเพ่ือประชาชน 1.11 1.11 10.00 32.22 55.56 100.00 4.40 88.00 0.80 
๖. การส่งเสริมการยกย่อง/ตอบแทน/ขอบคุณการทำความดี 0.00 2.21 13.33 31.12 53.34 100.00 4.36 87.11 0.80 
๗. การส่งเสริมให้บุคลากรมีกิจกรรมสร้างความผูกพันในหน่วยงาน 0.00 1.11 18.89 24.44 55.56 100.00 4.34 86.89 0.82 
๘. การส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส 2.22 2.22 14.44 28.90 52.22 100.00 4.27 85.33 0.95 
๙. การส่งเสริมบุคลากรต้นแบบด้านพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 1.11 2.22 14.44 32.23 50.00 100.00 4.28 85.56 0.87 



จากตาราง การวิเคราะห์ข้อมูลการทำแบบสำรวจจากกิจกรรมการกำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี ดังนี้ 

ปัญหาที่อยากแก้ คือ 
 ๑. การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 ๒. การสร้างการสื่อสารที่ดีภายในองค์กร 
 ๓. การลดภาวะโลกร้อน (Reduce, Repair, Reuse, Recycle,) 
 ๔. การส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตบริการ (Service Mild) 
 ๕. การสร้างความรอบรู้ด้านคุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต 

ความดีที่อยากทำ คือ 
 ๑. การส่งเสริมความรอบรู้เรื่องสุขภาพให้กับประชาชน 
 ๒. กิจกรรมจิตอาสา ทำความดีเพ่ือประชาชน 
 ๓. การส่งเสริมบุคลากรเป็นต้นแบบด้านสุขภาพ 
 ๔. การส่งเสริมการยกย่อง/ตอบแทน/ขอบคุณการทำความดี 
 ๕. การส่งเสริมให้บุคลากรมีกิจกรรมสร้างความผูกพันในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



-ร่างประกาศ- 

 
ประกาศเจตนารมณ์ 

ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ข้าพเจ ้า นายแพทย์ส ุท ัศน ์ ไชยยศ ผ ู ้อำนวยการศูนย ์อนามัยที ่  ๖  ชลบุรี พร้อมด้วยบุคลากร                
ศ ูนย ์อนาม ัยท ี ่  ๖ ชลบ ุร ี  ขอประกาศเจตนารมณ์ว ่า จะร ่วมก ันข ับเคล ื ่อนศ ูนย ์อนาม ัยท ี ่  ๖ ชลบ ุรี                           
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามหลัก “คุณธรรมนำการพัฒนา” ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ดังนี้ 

ปัญหาที่อยากแก้ 

 ๑. การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 ๒. การสร้างการสื่อสารที่ดีภายในองค์กร 
 ๓. การลดภาวะโลกร้อน (Reduce, Repair, Reuse, Recycle,) 
 ๔. การส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตบริการ (Service Mild) 
 ๕. การสร้างความรอบรู้ด้านคุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต 

ความดีที่อยากทำ 

๑. การส่งเสริมความรอบรู้เรื่องสุขภาพให้กับประชาชน 
 ๒. กิจกรรมจิตอาสา ทำความดีเพ่ือประชาชน 
 ๓. การส่งเสริมบุคลากรเป็นต้นแบบด้านสุขภาพ 
 ๔. การส่งเสริมการยกย่อง/ตอบแทน/ขอบคุณการทำความดี 
 ๕. การส่งเสริมให้บุคลากรมีกิจกรรมสร้างความผูกพันในหน่วยงาน 

โดยดำเนินการอย่างเต็มกำลังความสามารถ เพื่อให้ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี “เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
อย่างยั่งยืน” ต่อไป 

ประกาศ ณ  วันที่    เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 256๘ 

  

 

 
(นายสุทัศน์  ไชยยศ) 

                                               ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 


