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แผนปฏิบัติการกรมอนามยั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ประเด็น : ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ 

Cluster สตรีและเด็กปฐมวัย 

1. การทบทวนสถานการณ์และผลด าเนินงาน เพื่อก าหนดกลยุทธ์ /มาตรการ ในการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1.1 การทบทวนสถานการณ์และผลด าเนินงาน  

          จากการด าเนินงานอนามัยแม่และเด็กจากอด ตจนถึงปัจจุบัน สถานการณ์อนามัยแม่และเด็กในภาพรวมพบว่าสภาวะสุขภาพของแม่และเด็กม แนวโน้มท ่ด 
ขึ้นเรื่อย ๆ แต่ก็ยังพบปัญหาบางประการท ่ยังคงต้องพัฒนามากขึ้น จากผลการด าเนินงานอนามัยแม่และเด็กพบว่า หญิงตั้งครรภ์ฝากครรภ์ครั้ งแรกเมื่ออายุครรภ์น้อยกว่า
หรือเท่ากับ 12 สัปดาห์ คิดเป็นร้อยละ 81.90 หญิงตั้งครรภ์ม ภาวะโลหิตจาง คิดเป็นร้อยละ 16.33 หญิงตั้งครรภ์ได้รับยาเสริมไอโอด นคิดเป็นร้อยละ 75.62 แม่อายุ≤19 ปี 
ตั้งครรภ์ซ้ าร้อยละ 14.84 การตรวจช่องปากหญิงตั้งครรภ์ (นับรวมการตรวจทั้งทันตบุคลากรและเจ้าหน้าท ่สาธารณสุขอ่ืน) ร้อยละ 57.94 (HDC,2562) อัตราส่วนการตาย
มารดาเท่ากับ 19.98 ต่อแสนการเกิดม ช พ ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายท ่ก าหนดไว้ไม่เกิน 17 ต่อแสนการเกิดม ช พ (ส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย,2562) สาเหตุการตายหลัก
ของการตายมารดาคือตกเลือด และความดันโลหิตสูงขณะตั้งครรภ์  ส่วนปัจจัยท ่เป็นสาเหตุของปัญหาด้านสุขภาวะของแม่และเด็ก ได้แก่การเข้าถึงบริการและคุณภาพบริการ  
ท ่ไม่เป็นไปตามมาตรฐานหรือแนวทางปฏิบัติ ในส่วนของการด าเนินงานเฝ้าระวังพัฒนาการเด็กปฐมวัย ปี 2562 พบเด็กช่วงอายุ 9, 18, 30 และ 42 เดือน ได้รับการตรวจ
คัดกรองครอบคลุมร้อยละ 89.4 พบพัฒนาการสงสัยล่าช้า ร้อยละ 25.6 ติดตามส่งเสริมกระตุ้นและประเมินซ้ า ร้อยละ 92.3 หลังการติดตามส่งเ สริมพบเด็ก  
ม พัฒนาการสมวัยเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 97.5 (HDC,2562) จากข้อมูลดังกล่าวจะพบว่า ยังม เด็กท ่ไม่ได้รับการคัดกรองและเด็กท ่ม พัฒนาการสงสัยล่าช้าท ่ติดตามไม่ได้อ กร้อย
ละ 10-20 ส่งผลให้เด็กสูญเส ยโอกาสท ่จะได้รับการคัดกรอง ค้นหา ส่งเสริม ติดตาม และดูแลกระตุ้นให้ม พัฒนาการท ่สมวัย ในส่ว นของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงด สมส่วน 
ม แนวโน้มสูงขึ้นอย่างช้า ๆ ในช่วงปี 2559-2561 ร้อยละ 48.4, 50.7, และ 51.3 ตามล าดับ และเพ่ิมสูงขึ้นในปี 2562 เป็นร้อยละ 57.3 (HDC,2562 )ส่วนปัญหา 
ทุพโภชนาการของเด็กอายุ 0-5 ปี พบว่า ปัญหาส่วนใหญ่คือ เด็กเต ้ย ร้อยละ 16.1 รองลงมาคือเด็กอ้วน ภาวะเริ่มอ้วนและภาวะอ้วน ร้อยละ 11.3 และเด็กผอม  
ร้อยละ 6.6 (HDC,2562) จึงเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งท ่พ่อแม่ ผู้เล ้ยงดูและบุคลากรท ่เก ่ยวข้องจะต้องตระหนักในการเฝ้าระวัง และให้การช่วยเหลือดูแลส่งเสริ มให้เด็กม การ
พัฒนาไปตามวัยอย่างถูกต้องเหมาะสมตั้งแต่ระยะเริ่มแรก ถ้าปล่อยปละละเลยไม่ม กระบวนการดูแลช่วยเหลือท ่ชั ดเจน เด็กจะเส ยโอกาสในการพัฒนาตามวัย รวมทั้ง 
อาจเกิดปัญหาพัฒนาการท ่ยุ่งยากซับซ้อน เป็นภาระต่อครอบครัว สังคม และประเทศชาติ    
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (ปี) ค่าเป้าหมาย (ปี) อธิบายเหตุผลถึงปัจจัยความส าเร็จหรือไม่ส าเร็จ  

ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด  2561 2562 2563* 2564 2565 
เป้าประสงค์ ตั้งครรภ์คุณภาพ ลูกเกิดรอด แม่ปลอดภัย  
ตัวช ้วัดท ่ 1 อัตราส่วนการตายมารดา 19.9 20.3 21.04 17 15 ปัจจัยท ่เก ่ยวข้องกับ การตายมารดา 

1. การตัดสินใจเข้ารับบริการของหญิงตั้งครรภ์ล่าช้า เช่น ไม่ม ข้อมูล
แหล่งบริการ ไม่ม ความตระหนักรู้ด้านสุขภาพ วัฒนธรรม  ศาสนา 
2. การเดินทางล่าช้า เนื่องจากขาดยานพาหนะ สภาพภูมิประเทศท ่
ห่างไกล ยากล าบาก 
3. การได้รับบริการสาธารณสุขท ่ม คุณภาพล่าช้า เช่น ศักยภาพของ
บุคคลากร   การวินิจบัยล่าช้า ท าให้การดูแลรักษาช้า และไม่ได้รับการ
รักษาท ่ถูกต้องการขาดเวชภัณฑ์ อุปกรณ์ทางการแพทย์  

ตัวช ้วัดท ่ 2 : ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี  
ม พัฒนาการสมวัย 

80.68 87.13 88.90 85.00 85.00 1. สร้างความรอบรู้การเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กผ่านสื่อท ่
หลากหลายและเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 
2. ขับเคลื่อนการด าเนินงานการบูรณาการ 4 กระทรวง เน้นการ
พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท ่ผู้รับผิดชอบงานเด็กปฐมวัย 
3. ม การก ากับติดตามรวมถึงการสร้างนวัตกรรมใหม่ เพ่ือสะดวกต่อ
การใช้งานของพ่อแม่ผู้ปกครอง 
4. ผลักดันการขับเคลื่อนมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ
ในทุกระดับ 
5.ม แนวทางการก ากับติดตามจากส่วนกลางท ่ชัดเจน 

 2.1 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ได้รับการ
คัดกรองพัฒนาการ 

83.58 89.39 86.60 90.00 90.00 

 2.2 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ท ่ได้รับการ
คัดกรองพัฒนาการพบสงสัยล่าช้า 

21.21 25.57 26.70 20.00 20.00 

ตัวช ้วัดท ่ 3 ร้อยละเด็กอายุ 0-5 ปี สูงด สมส่วน  51.0 58.9 60.3 62 64 1. ผู้บริหารเห็นความส าคัญของการขับเคลื่อนมหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของช วิต  
2.. ม การถ่ายทอดนโยบายการขับเคลื่อนมหัศจรรย์ 1,000 วันแรก 
ของช วิตสู่ระดับพื้นท ่  
3. ม จ านวนต าบลขับเคลื่อนมหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของช วิต เพ่ิมขึ้น 
4. มาตรการมหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของช วิต ม กิจกรรมด้านโภชนาการทุก
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หญิงตั้งครรภ์ เด็กอายุ 0-5 เดือน เด็กอายุ 6 เดือน – 2 ปี 

ตัวช ้วัดท ่ 4 เด็กอายุ 5 ม ส่วนสูงเบล ่ย 
ตามเกณฑ์ แยกตามเพศชาย/หญิง (ซม.)  

108.5/1
08.0 

108.0/1
07.4 

108.2/1
07.7 

- 113/11
2 

ตัวช ้วัดท ่ 5 ร้อยละของเด็กอายุ  3 ปี 
ปราศจากฟันผุ (Caries Free) 

66.63 
(เป้า52) 

69.87 
(เป้า54) 

73.39 
(เป้า56) 

 

73 75 

*ผลการด าเนินงานปี 63 (ข้อมูลวันที่26 มิ.ย. 63) 
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1.2 การก าหนดกลยุทธ์ /มาตรการ ในการจัดท าแผนปฏบิัติการกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

กลยุทธ์ มาตรการ 
1. บูรณาการองค์กรภาค เครือข่ายทุกภาคส่วน 
(Partnership) 

1.1. สร้างเครือข่ายความความร่วมมือระหว่างประเทศ เพ่ือส่งเสริมการเกิดและการเจริญเติบโตอย่าง  
ม คุณภาพ  
1.2 สนับสนุนการด าเนินงานพัฒนาเด็กปฐมวัยตามความร่วมมือระหว่างกระทรวง 
1.3 บูรณาการการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพสตร และเด็กปฐมวัย ผ่านกลไกคณะกรรมการอนามัยแม่และเด็ก และ
ภาค เครือข่ายในทุกระดับ (MCH Board, PNC) 
1.4 ขับเคลื่อนการพัฒนาและผลักดันเชิงนโยบายผ่านกลไกคณะกรรมการพัฒนาอนามัยการเจริญพันธุ์แห่งชาติ 
เพ่ือตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ 

2. ปฏิรูปการคุ้มครองแม่และเด็ก และการบังคับใช้
กฎหมายอย่างเคร่งครัด (Regulate) 

2.1 ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ นโยบาย และบังคับใช้กฎหมายท ่เก ่ยวข้องกับงานอนามัยแม่และเด็กตาม พ.ร.บ. ควบคุม
การส่ ง เสริมการตลาดอาหารส าหรับทารกและเด็กเล็กฯ ,  พ.ร .บ .การพัฒนาเด็กปฐมวัยฯ , พ.ร .บ .  
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นฯ 
2.2 สนับสนุนเครือข่ายบริการสุขภาพด าเนินการตามมาตรฐานอนามัยอนามัยแม่และเด็ก 

3. เสริมสร้างความรู้ สื่อสารสุขภาพสู่แม่และครอบครัว  
เพ่ือการพ่ึงตนทางสุขภาพอย่างยั่งยืน (Advocate) 

3.1 พัฒนาระบบสื่อสารสาธารณะเพ่ือสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพแม่และเด็กรวมถึงสุขภาพของหญิง-ชาย  วัย
เจริญพันธุ์เพ่ือเตร ยมความพร้อมตั้งแต่ก่อนตั้งครรภ์ 
3.2 สนับสนุนการขับเคลื่อนทางสังคมและรณรงค์สร้างกระแส 

4. จัดบริการสุขภาพแก่แม่และเด็กท ่ม คุณภาพตาม
มาตรฐาน(Building Capacity)   

4.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านอนามัยแม่และเด็ก 

4.2 พัฒนาฐานข้อมูล ระบบเฝ้าระวัง และระบบก ากับติดตามของเครือข่ายสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก 
ในทุกระดับ  

5. ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการจัดบริการสุขภาพ 
แก่แม่และเด็ก (Investment) 

5.1 สนับสนุนให้เกิดกระบวนการแลกเปล ่ยนเร ยนรู้และพัฒนาต้นแบบ 
5.2 พัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลย ด้านอนามัยแม่และเด็ก 

 

 

 

 



 

- 9 - 
 

2. การจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คลัสเตอร์สตรีและเด็กปฐมวัย 47,364,200 บาท 

2.1 โครงการส าคัญ :  

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย/ผลผลิตส าคัญ 
(ชื่อ/จ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผดิชอบ ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 

1. การเกิดอย่างม 
คุณภาพ 
 
 

1. พัฒนาคุณภาพ
บริการตามมาตรฐาน
อนามัยแม่และเด็ก 
2. พัฒนาคุณภาพ
ระบบเฝ้าระวังสุข
ภาวะด้านอนามัยแม่
และเด็ก 
3. พัฒนาและ
เสรมิสร้างความ
เข้มแข็งของภาค 
เครือข่ายเพื่อความ
ร่วมมืออย่างบูรณา
การด้านอนามยั 
แม่และเด็ก 

1. ม การประชุมคณะกรรมการ
อนามัย 
แม่และเด็กระดับเขต  
12 ครั้ง 
2. ม การขับเคลื่อนใช้ save 
mom คัดกรองความเส ่ยงและ
จัดการหญิงตั้งครรภ์เส ่ยงราย
โรค ใน 12 เขต 
3. ม การขยายการด าเนินงาน 
เครือข่ายบริการสุขภาพระดับ
จังหวัด (PNC) ใน 12 เขต
สุขภาพ 
4. บุคลากรได้รับการพัฒนา 
500 คน 

1.1 ขับเคลื่อน
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์และ
การด าเนินงานเพื่อ
สร้างแมลู่ก
คุณภาพ 

1.1.1 ประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนงานอนามัยแม่และเด็ก 
- คณะกรรมการอนามัยแม่และเดก็
ระดับชาติ  
- คณะอนุกรรมการพัฒนาขับเคลื่อนงาน
มารดาและทารกปริก าเนิด  
- คณะกรรมการคลสัเตอร์สตร และเด็ก
ปฐมวัย  
- คณะกรรมการอนามัยแม่และเดก็
ระดับเขต 

143,300 768,302 ส านักส่งเสรมิสุขภาพ 
ศูนย์อนามัยท ่1-12 

  1.1.2 ประชุมคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์พัฒนาอนามัยการ
เจริญพันธ์ุแห่งชาติ บบับท ่ 2 (พ.ศ. 
2560-2569)  
ว่าด้วยการส่งเสริมการเกิดและ 
การเจรญิเติบโตอยา่งม คุณภาพ 

261,900  ส านักอนามัยการ
เจริญพันธ์ุ 

    1.1.3 ประชุมพัฒนาแนวทางการ
ด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรคในช่องปาก ในกลุ่มหญิง
ตั้งครรภ์และเด็กปฐมวัย 
 
 
 

25,000 
 
 
 

 ส านักทันตสาธารณสุข 
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โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย/ผลผลิตส าคัญ 
(ชื่อ/จ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผดิชอบ ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 

    1.1.4 ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการ
จัดบริการสร้างเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรคในช่องปาก ในกลุ่มหญงิ
ตั้งครรภ์ภายใต้นโยบาย  
Fee schedule 

90,000  ส านักทันตสาธารณสุข 

    1.1.5 การประชุมคณะท างานผลักดัน
สิทธิประโยชน์ 
- การตรวจคดักรองซิฟิลสิก่อนม บุตร 
- ตรวจประเมินและรักษาภาวะม บุตร
ยาก 

62,100  ส านักอนามัยการ
เจริญพันธ์ุ  

    1.1.6  การจัดประชุมเชิงปฏิบตัิการ
พัฒนาบริการด้านการเตร ยมความ
พร้อมก่อนม บุตร 

272,000  ส านักอนามัยการ
เจริญพันธ์ุ  

    1.1.7 การจ้างเหมาบริการในการเก็บ
รวบรวมข้อมลู 
- การเข้าถึงวิตามินเสริมธาตุเหล็ก
และโฟลิก และการตรวจคัดกรอง
สุขภาพ ตามกลุ่มวัยและตามสิทธิ 
- การศึกษาข้อมูลเพื่อผลักดันสิทธิ
ประโยชน์ดา้นการตรวจคดักรอง
ซิฟิลิสก่อนม บตุร 
- ประเมินผลการด าเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ฯ  
รอบครึ่งแผน (พ.ศ. 2560 -2564) 

800,000 
 

 ส านักอนามัยการ
เจริญพันธ์ุ 

    1.1.8 การผลิตสื่อเพื่อส่งเสรมิการ
เข้าถึงบริการด้านอนามัยการเจริญพนัธุ ์

500,000  ส านักอนามัยการ
เจริญพันธ์ุ  

    1.1.9 การแถลงเปิดตัว platform 
วิวาห์สร้างชาติ เพื่อคูร่ักรุ่นใหม ่

400,000  ส านักอนามัยการ
เจริญพันธ์ุ  
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โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย/ผลผลิตส าคัญ 
(ชื่อ/จ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผดิชอบ ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 

   1.2 ขับเคลื่อน
มาตรฐานงาน
อนามัยแม่และเด็ก
ในสถานบริการ 

1.2.1 การพัฒนางานทารกปริก าเนิด 
- ประชุมผู้เช ่ยวชาญทบทวนและ
วิเคราะหส์าเหตุการตายมารดาและ
ทารกปริก าเนดิ  
- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพท มทบทวนและวเิคราะห์
สาเหตุการตายทารกปริก าเนิด                                         

789,050 
 

- ส านักส่งเสรมิสุขภาพ 

    1.2.2 การพัฒนางานการป้องกันโรค
ถ่ายทอดทางพันธุกรรม 
- ประชุมพัฒนางานโครงการ 
คัดกรองกลุ่มอาการดาวน์ในหญิง
ตั้งครรภ์ทุกกลุ่มอาย ุ 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการป้องกันโรคถ่ายทอดทาง
พันธุกรรมระดับเขต 

307,350 1,200,000 ส านักส่งเสรมิสุขภาพ 
ศูนย์อนามัยท ่1-12 

    1.2.3 การพัฒนามาตรฐานงานอนามัย
แม่และเด็กและเครือข่ายบริการ
สุขภาพระดับจังหวัด 
- ประชุมผู้เช ่ยวชาญพิจารณา
มาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็กและ
เครือข่ายบริการสุขภาพระดับจังหวัด  
- ประเมินรับรองโรงพยาบาล
มาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก และ
เครือข่ายบริการสุขภาพระดับจังหวัด  
- ขับเคลื่อนพัฒนามาตรฐานเครือข่าย
บริการสุขภาพระดับจังหวัด (PNC) ใน
เขตรับผิดชอบ 

631,520 1,600,000 
 

ส านักส่งเสรมิสุขภาพ 
ศูนย์อนามัยท ่1-12 
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โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย/ผลผลิตส าคัญ 
(ชื่อ/จ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผดิชอบ ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 

- ประเมินรับรองโรงพยาบาล
มาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก และ
เครือข่ายบริการสุขภาพระดับจังหวัด 
ในเขตรับผดิชอบ        

    1.2.4 ประชุมพัฒนาศักยภาพและ
ถ่ายทอดแนวทางการใช้งานโปรแกรม 
Save Mom Operation 

451,800 - ส านักส่งเสรมิสุขภาพ 

    1.2.5 นิเทศ ติดตาม เย ย่มเสรมิพลัง
การด าเนินงานอนามยัแม่และเด็ก และ
โปรแกรม Save Mom 

113,680 600,000 ส านักส่งเสรมิสุขภาพ 
ศูนย์อนามัยท ่1-12 

   1.3 พัฒนารูปแบบ
สื่อความรูห้ลักดา้น
สุขภาพเพื่อ
ส่งเสริมสุขภาพ
สตร และเด็ก
ปฐมวัย 

1.3.1 พัฒนาสื่อ 
1.3.1.1 สื่อส าหรับเจา้หน้าท  ่
- คู่มือแนวทางการให้การปรึกษาเพื่อ
ลดการถ่ายทอดเช้ือ เอชไอว และ
ซิฟิลิสจากแม่สูลู่ก                                  
- คู่มือโปรแกรม PHIMS                                           
- คู่มือมาตรฐานงานอนามยัแม่และ
เด็ก และเครือข่ายบริการสุขภาพ
ระดับจังหวดั  
- คู่มือการใช้งานโปรแกรม CE 
Online   
1.3.1.2 สื่อส าหรับหญิงตั้งครรภ์/หลัง
คลอด 
- ชุดให้ความรู้ /แผ่นพับการดูแล
สุขภาพหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลงั
คลอด  
- พัฒนาสื่อเพื่อสร้างความตระหนกัรู้
งานแม่และเด็ก  

1,645,034 1,200,000 ส านักส่งเสรมิสุขภาพ 
ศูนย์อนามัยท ่1-12 
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โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย/ผลผลิตส าคัญ 
(ชื่อ/จ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผดิชอบ ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 

- จัดท าสื่อโซเช ยลม เด ย ความรู้หลัก
ด้านสุขภาพเพื่อส่งเสริมสุขภาพสตร 
และเด็กปฐมวัย Line @Twitter 
@Facebook  Youtube  อัพเดท
ข้อมูลเว็บไซต ์12 ครั้ง  

    1.3.2 มหกรรม/รณรงค ์
- มหกรรมรณรงค์การป้องกันการ
ถ่ายทอดเชื้อ HIV เพื่อการเกิดคณุภาพ
แบบบูรณาการอย่างม ส่วนร่วม (สธ. 
ศธ. กระทรวงดิจติอล แรงงาน พม.)  
- มหกรรมเปิดตัว โปรแกรม Save 
Mom Operation และ Pink Book 
Application  

704,800  ส านักส่งเสรมิสุขภาพ 

    1.3.3 ผลิตสื่อประชาสมัพันธ์การรบั
บริการทันตกรรมในกลุ่มหญิงตั้งครรภ ์
(สถานบริการฝากครรภ์เอกชน) 

285,000  ส านักทันตสาธารณสุข 

    
 
 

1.3.4 ขยายผลงานสื่อสิ่งประดิษฐ์
ตุ๊กตาสอนแปรงฟัน เพื่อเพ่ิมทักษะ
ผู้ดูแลเด็กอายุ 0-5 ปี 

 100,000 ส านักทันตสาธารณสุข 

1.3.5 การรณรงคส์ร้างกระแส  
ขยับแปรง 2 นาท  

300,000  ส านักทันตสาธารณสุข 

    1.3.6 ผลิตสื่อดิจิตอลส าหรับหญิง
ตั้งครรภ์ หญิงให้นมบุตร พ่อแม่/ 
ผู้เล ย้งดูเด็ก 

753,680 - ส านักโภชนาการ 

    1.3.7 รณรงค์/สื่อสารการบริโภค
อาหารตามวัยของเด็ก 0-5 ปี และ
อาหารหญิงตั้งครรภ์ อาหารหญิง 
ให้นมบุตร 

208,000 1,920,000 ส านักโภชนาการ 

ศอ.1-12และสสม. 
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โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย/ผลผลิตส าคัญ 
(ชื่อ/จ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผดิชอบ ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 

    1.3.8 จัดท ารายงานถอดบทเร ยน
ความส าเร็จ การด าเนินงานมหัศจรรย์ 
1,000 วันแรกของช วิต 

400,000 - ส านักโภชนาการ 

    1.3.9 จ้างผลิตสื่อการดูแลสุขภาพช่อง
ปากตามช่วงวัย 

400,000  ส านักทันตสาธารณสุข 

   1.4 สรา้งเครือข่าย
ความร่วมมือการ
เฝ้าระวังการตาย
ของมารดา 

1.4.1 อบรมพัฒนาศักยภาพท ม
ประเมินมาตรฐานงานอนามัย 
แม่และเด็กและเครือข่ายบริการ
สุขภาพระดับจังหวัด 

743,600 - ส านักส่งเสรมิสุขภาพ 

    1.4.2 อบรมบุคลากรสาธารณสุขและ 
อสม.ผู้ใช้โปรแกรม Save Mom 
Operation ในระดับเขตสุขภาพ 

- 1,926,764  
ศูนย์อนามัยท ่1-12 

    1.4.3 อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
งานอนามัยแม่และเด็กในการคัดกรอง
และจัดการความเส ย่งในหญิงตั้งครรภ ์

- 1,000,000 ศูนย์อนามัยท ่1-12 

2. มหัศจรรย์ 
1,000 วันแรก
ของช วิต  

1. เพื่อขับเคลื่อน
มหัศจรรย์ 1,000 วัน
แรกของช วิต และ 
พัฒนาจังหวัดต้นแบบ
มหัศจรรย์ 1,000 วัน
แรกของช วิต 

1. จังหวัดมหัศจรรย์ 1,000 
วันแรกของช วิตเขตสุขภาพละ 
2 จังหวัด 
2. ต าบลขับเคลื่อนมหัศจรรย์ 
1,000 วันแรกของช วิต 
จ านวน 2,634  ต าบล 
3. สื่อดิจิตอล ส่งเสริม
โภชนาการสตร และเด็ก
ปฐมวัย จ านวน 2 เรื่อง 

2.1 ขับเคลื่อน
มหัศจรรย์ 1,000 
วันแรกของช วิต 

2.1.1 ขับเคลื่อนและถอดบทเร ยน
ความส าเร็จการด าเนินงานมหัศจรรย์ 
1,000 วันแรกของช วิต 

- 2,480,000 ศูนย์อนามัยท ่ 1-12 
และ สสม. 

2.1.2 จัดเวท แลกเปล ย่นเร ยนรูแ้ละถอด
บทเร ยนความส าเร็จการด าเนินงานมหศัจรรย์ 
1,000 วันแรกของช วิต 

560,000 - ส านักโภชนาการ 

   2.1.3 ประเมินสถานการณ์การสื่อสาร
ด้านโภชนาการสตร และ 
เด็กปฐมวัย 

217,000 275,000 ส านักโภชนาการ/ 
ศูนย์อนามัยท ่ 1-12 

และ สสม. 
    2.1.4 นิเทศ ติดตาม เย ่ยมเสริมพลัง 344,000 560,000 ส านักโภชนาการ 

ศูนย์อนามัยท ่ 1-12 
และ สสม. 
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โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย/ผลผลิตส าคัญ 
(ชื่อ/จ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผดิชอบ ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 

    2.1.5 สร้างเครือข่ายความร่วมมือการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานมหัศจรรย์ 
1,000 วันแรกของช วิต 

10,000 - ส านักโภชนาการ 

   2.2 พัฒนาระบบ
เฝ้าระวังการ
เจริญเติบโตของ
เด็กอาย ุ0-5 ป ี

2.2.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากร
สาธารณสุข สู่การพัฒนาคณุภาพ
ระบบฐานข้อมลูเฝ้าระวังการ
เจริญเติบโตของเด็กอายุ 0 - 5 ป ี

380,000 - ส านักโภชนาการ 

2.2.2 จัดท าคู่มือการเก็บข้อมลู
น้ าหนักส่วนสูงในศูนย์เด็กเล็กสังกดั
กรมการปกครองส่วนท้องถิ่น และ
โรงเร ยนอนุบาลในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

400,000 - ส านักโภชนาการ 

2.2.3 พัฒนาฐานข้อมูลคณุค่าทาง
โภชนาการเพื่อเสรมิสร้างการ
เจริญเติบโตสมวัย 

320,000 - ส านักโภชนาการ 

3. โครงการ
ขับเคลื่อน
พระราชบัญญัติ
ควบคุมการ
ส่งเสริมการตลาด
อาหารส าหรับ
ทารกและเด็กเล็ก 
พ.ศ. 2560 

1. เพื่อสร้างความ
ตระหนักให้ประชาชน
เห็นความส าคัญของ
การเล ย้งลูกด้วยนมแม ่
2. เพื่อสื่อสารความรู้ 
สร้างความตะหนักใน
การ ส่งเสริม 
สนับสนุน ปกป้อง 
การเล ย้งลูกด้วยนมแม ่
3. เพื่อปกป้องสิทธิแม่
และครอบครัวจะ
ได้รับข้อมลูท ่ถูกต้อง

1. ทุกจังหวัดม การรายงาน
การละเมิด และด าเนินคด เมื่อ
พบผู้ละเมิดตาม
พระราชบัญญัติควบคมุการ
ส่งเสริมการตลาดอาหารทารก
และเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 ราย
ไตรมาส 

3.1 ขับเคลื่อน
พระราชบัญญัต ิ
ควบคุมการ
ส่งเสริมการตลาด
อาหารส าหรับ
ทารกและ 
เด็กเล็ก พ.ศ. 
2560 

3.1.1 ประชุมคณะกรรมการ พ.ร.บ. 
ควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหาร
ส าหรับทารกและเด็กเล็ก 
- คณะกรรมการควบคุมฯ  
- คณะกรรมการสรรหา  
-  คณะอนุกรรมการ  
- คณะท างาน  

1,123,000 - ส านักส่งเสรมิสุขภาพ 
 

2. ศูนย์อนามัยทุกแห่งติดตาม
เฝ้าระวังการละเมดิ
พระราชบัญญัติควบคมุการ
ส่งเสริมการตลาดอาหาร

3.1.2 พัฒนาศักยภาพวิทยากร 
แกนน าและสร้างเครือข่าย ระดับเขต
ในการขับเคลื่อน พ.ร.บ. 

450,000 1,170,000 ส านักส่งเสรมิสุขภาพ 

ศอ.1-12  

3.1.3 ศึกษาสถานการณ์การบังคบัใช้
พระราชบัญญัติควบคมุการส่งเสรมิ

400,000 - ส านักส่งเสรมิสุขภาพ 
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โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย/ผลผลิตส าคัญ 
(ชื่อ/จ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผดิชอบ ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 

เก ่ยวกับการเล ้ยงลูก
ด้วยนมแม่และ
ผลิตภณัฑ์นมผง 
4. เพื่อสร้างการรบัรู้ 
สร้างเครือข่าย ในการ
ขับเคลื่อนงาน
พระราชบัญญัติ
ควบคุมการส่งเสริม
การตลาดอาหารทารก
และเด็กเล็ก พ.ศ. 
2560 ท ่ม 
ประสิทธิภาพ 
5. เพื่อเฝ้าระวังการ
ละเมิดพระราชบัญญัติ
ควบคุมการส่งเสริม
การตลาดอาหารทารก
และเด็กเล็ก  
พ.ศ. 2560 

ส าหรับทารกและเด็กเล็ก  
พ.ศ. 2560 
3. แผนการสอนการเล ้ยงลูก
ด้วยนมแมต่ามโรงพยาบาล
สายสมัพันธ์แม่ลูก 1 แผน 
 

การตลาดอาหารส าหรับทารกและเด็ก
เล็ก พ.ศ.2560 
3.1.4 ติดตามเฝ้าระวังการละเมดิ
พระราชบัญญัติควบคมุการส่งเสรมิ
การตลาดอาหารส าหรับ 
ทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 

50,000 390,000 ส านักส่งเสรมิสุขภาพ 

ศอ.1-12และสสม. 
แห่งละ90,000 บาท 

3.1.5 พัฒนาสื่อการเร ยนรู้  พ.ร.บ. /
คู่มือการด าเนินงานส าหรับ
ผู้ประกอบการและบุคลากร 

840,000  ส านักส่งเสรมิสุขภาพ 

   3.1.6 ผลิตสื่อ พ.ร.บ. Milk code การ
ส่งเสริมการเล ย้งลูกด้วยนมแม่ และ
จัดท า โปรแกรม e-learning 

420,520 - ส านักส่งเสรมิสุขภาพ 

  3.2  สร้างการรับรู้ 
ความเข้าใจ
เก ่ยวกับการ
ส่งเสริมการเล ย้ง
ลูกด้วยนมแม ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2.1 พัฒนาแนวทางการขับเคลื่อน
ผ่านการเร ยนรู้ความส าเร็จการ
ด าเนินงานมุมนมแม่ในสถาน
ประกอบการ 

150,000 641000 ส านักส่งเสรมิสุขภาพ 

ศอ.1-12และสสม.  
ศอช.  

3.2.2 พัฒนาแผนการสอนการเล ้ยงลูก
ด้วยนมแมต่ามโรงพยาบาลสาย
สัมพันธ์แมลู่ก 

600,000 - ส านักส่งเสรมิสุขภาพ 

3.2.3 ประชุมคณะท างานการ
ขับเคลื่อนงานส่งเสรมิการเล ้ยงลูกด้วย
นมแม ่

36,600 - ส านักส่งเสรมิสุขภาพ 

3.2.4 รณรงค์การส่งเสริมการเล ย้งลูก
ด้วยนมแม่ในสัปดาห์นมแม่โลกใน
เดือนวันแม่แห่งชาต ิ
 
 
 

200,000 680,000 ส านักส่งเสรมิสุขภาพ 

ศอ.1-12และสสม.  
ศอช.  
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โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย/ผลผลิตส าคัญ 
(ชื่อ/จ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผดิชอบ ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 

4. โครงการ
ส่งเสริมการ
เจริญเติบโตและ
พัฒนาการเด็ก
อายุ 2-6 ปี 

1. เพื่อเฝ้าระวังและ
ส่งเสริมการ
เจริญเติบโตและ
พัฒนาการเด็กปฐมวยั
ให้ม สุขภาพแข็งแรง 
สูงด สมส่วน 
พัฒนาการ 
สมวัย 
2. เพื่อส่งเสรมิให้เด็ก
ปฐมวัยม สุขภาพและ
พัฒนาการท ่สมวัยโดย
การบูรณาการความ
ร่วมมือ  
4 กระทรวง 
3. เพื่อขับเคลื่อน
ต้นแบบสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย “เล่น
เปล ่ยนโลก” 
4. เพื่อสร้างความรอบ
รู้ด้านสุขภาพ 
ของพ่อแม่ ผู้เล ้ยงดู
เด็กในการส่งเสรมิ
สุขภาพกลุม่เด็กแรก
เกิดถึง 5 ป ี
 
 

1. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 56 
แห่ง 
ผ่านเกณฑ์ระดับต้น 
2. ต้นแบบสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย “เล่นเปล ่ยนโลก” 
จ านวน 76 แห่ง 
3. รายงานสถานการณ์
พัฒนาการเด็กปฐมวยั  
1 บบับ 

4.1 ขับเคลื่อน
มาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

4.1.1 ประชุมคณะกรรมการ 
คณะท างาน ขับเคลื่อนบูรณาการ
ความร่วมมือ 4 กระทรวงและภาค 
เครือข่ายเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวยั 

84,400 
 

- ส านักส่งเสรมิสุขภาพ 

4.1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวน
และพัฒนาการด าเนินงานคลินิกเด็ก
สุขภาพด  ส าหรับเด็กปฐมวัย 

350,000 - ส านักส่งเสรมิสุขภาพ 

4.1.3 ขับเคลื่อนนโยบายเล่นเปล ่ยนโลก 
- พัฒนาศักยภาพเครือข่ายการ
ขับเคลื่อนต้นแบบสถานพัฒนาเดก็
ปฐมวัย “เล่นเปล ่ยนโลก”ในพื้นท ่  
- พัฒนาเครื่องมือประเมินผลการ
ขับเคลื่อนนโยบาย “เล่นเปล ย่นโลก”  
-  ลงพื้นท ่ทดลองใช้เครื่องมือ
ประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบาย  
“เล่นเปล ่ยนโลก”  
-  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อนต้นแบบสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย “เล่นเปล ่ยนโลก” ในระดับ
เขตสุขภาพ  
-  ลงพื้นท ่เก็บข้อมูลผลการขับเคลือ่น
นโยบาย “เล่นเปล ย่นโลก”  
-  จัดจ้างพิมพ์คู่มือเด็กไทยเล่นเปล ่ยน
โลกส าหรับสถานพัฒนาเด็กปฐมวยั  
- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสื่อเพื่อ
สร้างความรอบรู้ดา้นการเล่น 

1,387,400 
  

1,357,400 
 

กองกิจกรรมทางกาย
เพื่อสุขภาพ 

ศอ1-12  
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โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย/ผลผลิตส าคัญ 
(ชื่อ/จ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผดิชอบ ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 

 5. เพื่อขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติเป็น
ศูนย์การเร ยนรู้ให้กับ
พ่อ แม่ 
ผู้เล ย้งดูเด็กน าสู่การ
เล ้ยงดูและส่งเสริม
พัฒนาการเด็กท ่บ้าน 

  4.1.4 ขับเคลื่อนงานมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ปี 2564 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อน
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ ปี 2564  
 - เย ่ยมเสริมพลังการขับเคลื่อน
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ ปี 2564  
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อน
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ ปี 2564 ในพื้นท ่  

760,000 3,337,292 สพด./ 
ศูนย์อนามัยท ่1-12 

สสม. 

    4.1.5 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
ภาค เครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนงาน
พัฒนาการเด็กปฐมวยั  
- อบรมการใช้คู่มือ DSPM พยาบาลท ่
ดูแลแม่หลังคลอด  
- จัดท าหลักสตูร DSPM E-learning  

560,100 -  สพด. /ศูนย์อนามัยท ่
1-12 

    4.1.6 กิจกรรมทันตสุขภาพในสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
- ประชุมคณะกรรมการจัดท าเครื่องมือ
ประเมินสถานการณ์กิจกรรมทันต
สุขภาพในสถานรับเล ้ยงเด็กเอกชน  
- ประชุมช ้แจงการประกวดการแปรง
ฟัน 2 นาท ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
- ประชุมคณะกรรมการเพื่อคัดเลอืก
และตดัสินผลการประกวดวิด โอแปรง
ฟันประกอบเพลง 

88,400 
 

 
 
 

- ส านักทันตสาธารณสุข 
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โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย/ผลผลิตส าคัญ 
(ชื่อ/จ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผดิชอบ ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 

- การสัมมนาแนวทางการส ารวจ
กิจกรรมทันตสุขภาพและสรุปผลการ
ประเมินสถานการณ์กิจกรรมทันต
สุขภาพในสถานรับเล ้ยงเด็กเอกชน  

   4.2 ส่งเสริมการ
เจริญเติบโตและ
พัฒนาการ 2-6 ปี 

4.2.1 ประเมินตดิตามพัฒนาการเด็ก
ด้วยเครื่องมือ Denver II 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาและ
จัดท าเครื่องมือการเก็บข้อมลูการ
ประเมินติดตามพัฒนาการเด็กด้วย
เครื่องมือ Denver II  
- ประชุมเพื่อพัฒนาและทดสอบ
เครื่องมือการเก็บข้อมูลการประเมนิ
พัฒนาการเด็กด้วย DENVER II  
- ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพท มประเมินติดตามพัฒนาการ
เด็กด้วยเครื่องมือ Denver II  
- ประเมินตดิตามพัฒนาการเด็กดว้ย
เครื่องมือ Denver II ระดับเขตและ
ระดับจังหวดั  
- ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามการ
จัดเก็บข้อมลูเพื่อพัฒนาระบบเฝ้าระวัง
และส่งเสรมิพัฒนาการเด็กDENVER II  
- จัดจ้างรวบรวม วิเคราะห์และ
ประมวลผลการประเมินตดิตามและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้วย DENVER II  

1,150,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,200,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักส่งเสรมิสุขภาพ
และศูนย์อนามัยท ่1-12 



 

- 20 - 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย/ผลผลิตส าคัญ 
(ชื่อ/จ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผดิชอบ ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 

    4.2.2 เย ่ยมเสริมพลังติดตามผลการ
ด าเนินงานโครงการส่งเสรมิพัฒนาการ
เด็กเบลิมพระเก ยรติ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 

200,000 1,676,600 ส านักส่งเสรมิสุขภาพ 

/ศูนย์อนามัยท ่1- 12  
สสม.ศอช. 

    4.2.3 สัปดาห์รณรงค์คัดกรอง
พัฒนาการเด็กปฐมวยั ระดับเขตพร้อม
กันท่ัวประเทศ 

50,000 1,300,000 ส านักส่งเสรมิสุขภาพ, 

ศูนย์อนามัยท ่1-12
และสสม. 

    4.2.4 ประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อ
ขับเคลื่อนและแลกเปล ่ยนการ
ด าเนินงาน 9ย่างเพื่อสร้างลูก 

700,000 - ส านักส่งเสรมิสุขภาพ  

    4.2.5 จัดท าสื่อรณรงค์และขับเคลือ่น
การเฝา้ระวังและส่งเสรมิพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 

300,000 - ส านักส่งเสรมิสุขภาพ 

    4.2.6 พัฒนาและติดตามการ
ด าเนินงานด้านโภชนาการและการ
จัดการอาหารในศูนย์พัฒนาเด็กเลก็
และโรงเร ยนอนุบาล  
- จัดท าต ารับอาหารส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและโรงเร ยนอนุบาล  
-  ติดตามการด าเนินงานโภชนาการ 
การจัดอาหารและการ  ใช้ต ารับ
อาหาร ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ
โรงเร ยนอนุบาล  

520,000 480,000 ส านักโภชนาการ 
ศูนย์อนามัยท ่1-12 
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2.2 การถ่ายทอดเป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัดส าคัญ/แนวทางการด าเนินงาน :  

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด 
ผลงาน/
เป้าหมาย  

การถ่ายทอดค่าเป้าหมาย 
ศอ.1 ศอ.2 ศอ.3 ศอ.4 ศอ.5 ศอ.6 ศอ.7 ศอ.8 ศอ.9 ศอ.10 ศอ.11 ศอ.12 สสม. สอช. ศท. 

1 อัตราส่วนการตายมารดา ปี 62 16.5 12.5 25.4 11.0 16.4 23.9 16.5 24.6 17.1 5.4 19.9 41.9    
ปี 63 14.0 23.7 11.2 9.6 14.0 23.3 29.8 19.4 16.5 29.3 17.4 35.7    
เป้าปี 64 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 35 - - - 

แนวทางการด าเนินงาน  
(Action plan) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนกลาง 
1. ประชุมคณะกรรมการอนามัยแมแ่ละเด็กระดับชาติ                                        
2. ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาขบัเคลื่อนงานมารดาและทารกปริก าเนิด 
3. ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลือ่นงานพัฒนาเทคโนโลย และนวตักรรม 
4. ประชุมผู้เช ่ยวชาญทบทวนและวิเคราะหส์าเหตุการตายมารดาและทารก 
ปริก าเนิด 
5. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพท มทบทวนและวเิคราะห์สาเหตุ 
การตายมารดาและทารกปริก าเนดิ                                                                         
6. ประชุมแลกเปล ่ยนเร ยนรู้การทบทวนและวิเคราะห์สาเหตุการตายมารดาและ
ทารกปริก าเนดิ 
7. ประชุมช ้แจงการด าเนินงานโครงการคัดกรองกลุ่มอาการดาวน์ในหญิง
ตั้งครรภ์ทุกกลุ่มอาย ุ
8. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพการป้องกันโรคถ่ายทอดทาง
พันธุกรรมระดับเขต 
9. ประเมินคณุภาพโปรแกรม Save Mom Operation   
10. ประเมินรับรองโรงพยาบาลมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก และเครือข่าย
บริการสุขภาพระดับจังหวัด 
11. นิเทศ ติดตาม การด าเนินงานอนามัยแม่และเด็ก 
12. จัดท าคู่มือ แนวทางการให้การปรึกษาเพื่อลดการถ่ายทอดเช้ือ เอชไอว และ
ซิฟิลิสจากแม่สูลู่ก 
13. จัดท าคู่มือโปรแกรม PHIMS 
14. จัดท าคู่มือมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก        
15. จัดท าแนวทางการด าเนินงานระบบการเฝ้าระวังการตายมารดาส าหรับ
ประเทศไทย 

ส่วนภูมภิาค 
1. ประชุมคณะกรรมการ MCH Board ระดับเขต จังหวัด อย่างน้อย 
ไตรมาสละ 1 ครั้ง (Video Conference) 
2. ขับเคลื่อนการด าเนินงานศูนย์เฝ้าระวังการตายมารดาระดับเขต 
3. ทบทวนและวิเคราะห์สาเหตุการตายมารดาทุกราย 
4. ขับเคลื่อน พัฒนาบุคลากรระดบัจังหวัด และก ากับติดตามการด าเนินงาน 
Save Mom Operation   
5. พัฒนาศักยภาพท มประเมินมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็กและ
เครือข่ายบริการสุขภาพระดับจังหวัด (E-learning) 
6. สุ่มประเมินรบัรองโรงพยาบาลมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก และ
เครือข่ายบริการสุขภาพระดับจังหวัด 
7. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรงานอนามัยแม่และเด็กในการคัดกรองและ
จัดการความเส ย่งในหญิงตั้งครรภ์ (New Normal) 
8. ประชุมแลกเปล ่ยนเร ยนรู้การทบทวนและวิเคราะหส์าเหตุการตายมารดา
และทารกปริก าเนดิ (New Normal) 
9. พัฒนาชุดให้ความรู้ /แผ่นพับการดูแลสุขภาพหญิงตั้งครรภ์และหญิง 
หลังคลอด  
10. ขับเคลื่อนการด าเนินงานคดักรองกลุ่มโรคทางพันธุกรรมและโรคติดเชื้อ
จากแม่สูลู่ก 
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เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด 
ผลงาน/
เป้าหมาย  

การถ่ายทอดค่าเป้าหมาย 
ศอ.1 ศอ.2 ศอ.3 ศอ.4 ศอ.5 ศอ.6 ศอ.7 ศอ.8 ศอ.9 ศอ.10 ศอ.11 ศอ.12 สสม. สอช. ศท. 

16. มหกรรมรณรงค์การป้องกันการถา่ยทอดเช้ือ HIV เพื่อการเกิดคณุภาพแบบบูรณา
การอยา่งม ส่วนร่วม (สธ. ศธ. กระทรวงดิจิตอล แรงงาน พม.) 
17. มหกรรมเปดิตัว โปรแกรม Save Mom Operation และ Pink Book 
Application (MOU ร่วมกับ IT มหาดไทย) 
18. รณรงค์เดือนสิงหาเก ่ยวกับวันแม่แห่งชาติ 
19. กิจกรรม จัดท าสื่อความรูห้ลักด้านสุขภาพเพื่อส่งเสริมสุขภาพสตร และ 
เด็กปฐมวัย  

- สื่อโทรทัศน์  
- สื่อโซเช ยลม เด ย Line@  
- Instagram@  Twitter@ 
- Facebook Youtube 
- Google Search 
- Google Display Network การลง Banner 
- Google Remarketing 
- อัพเดทข้อมูลเว็บไซต์ 12 ครั้ง 

20. จ้างผลิตและเผยแพรส่กู๊ปข่าวความยาว 1 นาท  ออกอากาศทาง
สถาน โทรทัศนด์ิจิตอล NBT จ านวน 4 สถาน ๆละ 2 ครั้ง 
21. คู่มือการใช้งานโปรแกรม CE Online 
22. ชุดให้ความรู้ /แผ่นพับการดูแลสุขภาพหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด  
23. สัมมนาวิชาการแม่และเด็ก เพื่อการเกิดและเตบิโตอยา่งม คุณภาพ 
24. อบรมพัฒนาศักยภาพท มประเมินมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็กและ
เครือข่ายบริการสุขภาพระดับจังหวัด 
25. อบรมบุคลากรสาธารณสุขผู้ใช้โปรแกรม Save Mom Operation ในระดับ
เขตสุขภาพ 
26. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรงานอนามัยแม่และเด็กในการคดักรองและ
จัดการความเส ย่งในหญิงตั้งครรภ ์

2. ร้อยละ 85 ของเด็กปฐมวัยม 
พัฒนาการสมวัย 

ปี 62 84.6 88.7 91.1 74.3 87.4 81.1 95.4 89.3 87.2 89.6 86.1 89.5    
ปี 63 86.4 90.3 93.5 80.1 91.7 88.0 96.6 86.0 88.9 90.6 86.7 85.9    
เป้าปี 64 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85  85  
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เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด 
ผลงาน/
เป้าหมาย  

การถ่ายทอดค่าเป้าหมาย 
ศอ.1 ศอ.2 ศอ.3 ศอ.4 ศอ.5 ศอ.6 ศอ.7 ศอ.8 ศอ.9 ศอ.10 ศอ.11 ศอ.12 สสม. สอช. ศท. 

แนวทางการด าเนินงาน  
(Action plan) 

ส่วนกลาง 
1 .ช ้แจงการด าเนินงานและคา่เป้าหมายให้ศูนย์อนามัย 
2. สนับสนุนสื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย/โปสเตอร์รณรงค ์
3. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพท มประเมนิติดตามพัฒนาการเดก็ด้วยเครือ่งมือ Denver II 
4. จัดประชุมคณะท างานประเมินติดตามพัฒนาการเด็กด้วยเครื่องมือ Denver II 
5. ประชุมผู้เช ่ยวชาญเพื่อออกแบบชุดความรู้ในการดูแลแม่และเด็กปฐมวัย 
6. พัฒนาเครื่องมือในการเฝ้าระวังสุขภาพหญิงตั้งครรภ์และบุตรด้วยตนเอง 
7. รณรงค/์สรา้งกระแสการใช้เครือ่งมือเฝ้าระวังสุขภาพหญิงตั้งครรภ์และบตุร
ด้วยตนเอง 
8. เย ่ยมเสริมพลังติดตามผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กเบลิม
พระเก ยรติ สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ (เขต3,4,10,12) 

ส่วนภูมภิาค 
1. จัดงาน Kick off สัปดาหร์ณรงค์คัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัยและจัดท า
รายงานสรุปผลการด าเนินงาน (ศอ.1-12และสสม.) (New Normal)  
2. ประเมินติดตามพัฒนาการเด็กด้วยเครื่องมือ Denver II  
3. จัดประชุมเย ่ยมเสรมิพลังตดิตามผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กเบลิมพระเก ยรติ สมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ และจัดท า
รายงานสรุปผลการด าเนินงานทุกเขต 
4. ขยายผลการประเมินพัฒนาการโดยการใช้เครื่องมือประเมินพัฒนาการ
DSPM ในพื้นท ่สูง (เบพาะศอช.) 
5. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยสังกัดกรมอนามัยทุกแห่งพัฒนาเป็นต้นแบบตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

3. ร้อยละเด็กอายุ 0-5 ปี  
สูงด สมส่วน 
 

ปี 62 52 56.6 56.7 58.2 60.5 60.4 64 56.3 55.8 62.3 64.7 59.5 - - - 
ปี 63 52.5 56.6 57.8 57.1 62.1 61.8 67.9 58.9 56.9 63.6 68 59.5 - - - 
เป้าปี 64 54.5 58.6 59.8 59.1 64.1 63.8 69.9 60.9 58.9 65.6 70.0 61.5 - - - 

แนวทางการด าเนินงาน  
(Action plan) 

ส่วนกลาง 
1. ขับเคลื่อนมหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของช วิต 
2. พัฒนาระบบเฝ้าระวังการเจรญิเติบโตของเด็กอาย ุ0-5 ป ี
3. สร้างความรอบรู้การส่งเสริมเดก็อายุ 0-5 ปี สูงด สมส่วน 

ส่วนภูมภิาค 
1. ขับเคลื่อนมหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของช วิตตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. ถอดบทเร ยนความส าเร็จการด าเนินงานมหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของช วิต 
อย่างน้อยเขตสุขภาพละ 1 แห่ง 
2. พัฒนา ประเมินจังหวัดและต าบลมหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของช วิต  
3. สร้างความรอบรู้การส่งเสริมเดก็อายุ 0-5 ปี สูงด สมส่วน  

4.1 ร้อยละ 73 ของเด็กอายุ  3 ปี 
ปราศจากฟันผุ (Caries Free) 

ปี 62 67.86 64.52 70.75 68.44 69.17 73.94 77.59 77.97 69.07 78.29 61.65 55.44    
ปี 63 71.58 67.56 75.79 71.34 73.06 78.7 81.68 80.77 71.73 77.3 67.69 60.89    
เป้าปี 64 71 67 75 71 73 79 82 81 72 77 68 61    

4.2 ร้อยละ 50 ของเด็กอายุ 3 ปี ได้รับ
การตรวจสุขภาพช่องปาก  
 
 
 

ปี 62  ผลการด าเนินงาน 36.7 
ปี 63  ผลการด าเนินงาน 38.47 
เป้าปี 64 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50    
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เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด 
ผลงาน/
เป้าหมาย  

การถ่ายทอดค่าเป้าหมาย 
ศอ.1 ศอ.2 ศอ.3 ศอ.4 ศอ.5 ศอ.6 ศอ.7 ศอ.8 ศอ.9 ศอ.10 ศอ.11 ศอ.12 สสม. สอช. ศท. 

แนวทางการด าเนินงาน  
(Action plan) 

ส่วนกลาง 
1. จัดตั้ง/ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกัน
โรคในช่องปากในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
2. ผลิต/สนับสนุนสื่อเก ย่วกับการดูแลสุขภาพช่องปากตามช่วงวัยส าหรับหญิง
ตั้งครรภ์และเด็กปฐมวยั  
3. รณรงค/์สร้างกระแสกจิกรรม “ขยบัแปรงส ฟัน 2 นาท ” 
4.  ศึกษาการเช่ือมโยงของระบบดูแลสุขภาพช่องปากใน สพด เอกชนกับหน่วยบริการของรัฐ 
5. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพและปอ้งกันโรค 
ในช่องปากในกลุ่มหญิงตั้งครรภ์ภายใต้นโยบาย Fee schedule  

ส่วนภูมภิาค 
1.ขยายผลงานสื่อสิ่งประดิษฐ์ตุ๊กตาสอนแปรงฟัน เพื่อเพิ่มทักษะผูด้แูลเด็ก
อายุ 0-5 ปี (ศทป.) 

5. ทารกแรกเกิดจนถึง6เดือนกินนมแม่
อย่างเด ยว 
 

ปี 62 50.03 59.26 69.59 53.45 59.34 56.75 69.21 57.47 75.02 53.47 51.88 49.73    
ปี 63 57.94 61.79 70.74 54.09 60.85 62.56 72.14 67.79 76.29 55.77 56.44 55.1    
เป้าปี 64 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50    

แนวทางการด าเนินงาน  
(Action plan) 

ส่วนกลาง 
1.ประชุมคณะกรรมการ/คณะอนกุรรมการขับเคลื่อน พ.ร.บ. 
2.ศึกษาสถานการณ์การบังใช้กฎหมาย 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนความรู้ ทักษะพนักงานเจ้าหน้าที่เพื่อ
ขับเคลื่อนงานพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส าหรับทารก
และเด็กเล็ก พ.ศ.2560 
4. จัดท าหลักสูตรระยะสัน้/ประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อเพิ่มทักษะ ความรู้การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 
5. ติดตามเฝ้าระวังการละเมิดพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหาร
ส าหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 
6. รณรงค์ส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่สัปดาห์นมแม่โลกและเดือนวันแม่
แห่งชาติ 
7. จัดท าชุดความรูเ้รื่องพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหาร
ส าหรับทารกและเด็กเล็ก 
8. ประชุมเพื่อพัฒนาแนวทางในการขับเคลื่อนงานมุมนมแม่ในสถานประกอบการ 
 
 

ส่วนภูมภิาค 
1. พัฒนาศักยภาพพนักงานเจ้าหน้าท่ีและสร้างเครือข่ายในการเฝ้าระวัง 
ติดตามเพื่อขับเคลื่อนงานพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาด
อาหารส าหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ.2560  
2. ติดตามเฝ้าระวังการละเมิดพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาด
อาหารส าหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 
3. รณรงค์ส่งเสริมการเล ้ยงลูกด้วยนมแม่สัปดาห์นมแม่โลกและเดือนวันแม่
แห่งชาติ 
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เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด 
ผลงาน/
เป้าหมาย  

การถ่ายทอดค่าเป้าหมาย 
ศอ.1 ศอ.2 ศอ.3 ศอ.4 ศอ.5 ศอ.6 ศอ.7 ศอ.8 ศอ.9 ศอ.10 ศอ.11 ศอ.12 สสม. สอช. ศท. 

6. ขับเคลื่อนการด าเนินงาน 9 ย่างเพื่อ
สร้างลูก เปา้หมาย ร้อยละของจ านวน
เด็กเกิดรายป ี
 
 

ผลปี 62  
(เป้า10) 

3.13 2.35 8.73 5.07 3.18 3.12 5.71 1.47 1.31 1.84 1.86 1.72    

ผลปี 63  
(เป้า15%) 

1.27 0.70 3.33 1.25 1.22 1.27 1.86 0.72 0.69 0.73 0.63 0.67    

เป้าปี 64 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50    

แนวทางการด าเนินงาน  
(Action plan) 

ส่วนกลาง 
1.ผลิตและจดัท าสื่อสนับสนุน 9 ย่างเพื่อสร้างลูก  
2.ประชุมคณะท างานเพื่อขับเคลื่อน 9 ย่างเพื่อสร้างลูก 
3.ติดตามยอดผูส้มคัรและคืนข้อมลูให้พ้ืนท ่ 

ส่วนภูมภิาค 
1.วางแผนการด าเนินงาน ประชาสัมพันธ์ 9 ย่างเพื่อสร้างลูก 
2.จัดมหกรรมขับเคลื่อน 9 ย่างเพือ่สร้างลูกทุกเขต และจดัท ารายงาน
สรุปผลการด าเนินงาน 

7. ต้นแบบสถานพัฒนาเด็กปฐมวยั  
“เล่นเปล ่ยนโลก”จ านวน 76 แห่ง 
 
 

ปี 62                
ปี 63                
เป้าปี 64 จังหวัด

ละ 1 
แห่ง 

จังหวัด
ละ 1 
แห่ง 

จังหวัด
ละ 1 
แห่ง 

จังหวัด
ละ 1 
แห่ง 

จังหวัด
ละ 1 
แห่ง 

จังหวัด
ละ 1 
แห่ง 

จังหวัด
ละ 1 
แห่ง 

จังหวัด
ละ 1 
แห่ง 

จังหวัด
ละ 1 
แห่ง 

จังหวัด
ละ 1 
แห่ง 

จังหวัด
ละ 1 
แห่ง 

จังหวัด
ละ 1 
แห่ง 

- - - 

แนวทางการด าเนินงาน  
(Action plan) 
 

ส่วนกลาง 
1. ช ้แจงการด าเนินงานและคา่เป้าหมายการขับเคลื่อนต้นแบบสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย"เล่นเปล ่ยนโลก"ให้ศูนย์อนามัยทราบ 
2. โอนงบประมาณให้ศูนย์อนามัยท ่ 1-12 จัดประชุมพัฒนาศักยภาพเครือข่าย
การขับเคลื่อนต้นแบบสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย “เล่นเปล ่ยนโลก” ในพื้นท  ่
3. จัดประชุมพัฒนาเครื่องมือประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบาย “เลน่เปล ่ยน
โลก”  
4. จัดประชุมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายการขับเคลื่อนต้นแบบสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย “เล่นเปล ่ยนโลก”ให้แก่ศูนย์อนามัยท ่ 1-12  , สสม. และหน่วยงาน
ส่วนกลางกรมอนามัย 
5. ติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบาย และต้นแบบสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย “เล่นเปล ่ยนโลก”ในพื้นท ่เขตสุขภาพจ านวน 4 แห่ง 
6. จัดงานมหกรรมขับเคลื่อนต้นแบบสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและชุมชน “เล่นเปล ่ยนโลก” 

ส่วนภูมภิาค 
1. เข้าร่วมประชุมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายการขับเคลื่อนต้นแบบสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย “เล่นเปล ่ยนโลก”ร่วมกับส่วนกลาง 
2. ประสานและคดัเลือกสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในพ้ืนท ่จังหวัดละ 1 แห่ง 
เข้าร่วมพัฒนาเป็นต้นแบบสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย"เล่นเปล ่ยนโลก" 
3. จัดประชุมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายการขับเคลื่อนต้นแบบสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย “เล่นเปล ่ยนโลก” ในพื้นท  ่
4. ติดตาม เย ่ยมเสริมพลังการด าเนินงานต้นแบบสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
“เล่นเปล ่ยนโลก” ในพื้นท ร่่วมกับส่วนกลาง 
5. ประสานงานเครือข่ายเข้าร่วมงานมหกรรมขับเคลื่อนต้นแบบสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยและชุมชน “เล่นเปล ่ยนโลก” 
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2.3 การติดตามประเมินผล :  
ระดับความส าเร็จ (small success) 

ไตรมาส 1 (3 เดือน)  ไตรมาส 2 (6 เดือน) ไตรมาส 3 (9 เดือน) ไตรมาส 4 (12  เดือน) 
ไตรมาส 1 (3 เดือน)  
1. ถ่ายทอดนโยบายและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและเครือข่ายครบ
ทุกเขต 
2. ม การรายงานขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานมหัศจรรย์ 1,000 วันแรก
ของช วิต ปี 2563 
3. ร้อยละ 20 ของหญิงตั้งครรภ์ราย
ใหม่ได้รับการคัดกรองความเส ่ยงผ่าน 
Application Save mom  
4. ม สื่อประชาสัมพันธเ์รื่องฝากท้องเร็ว 
โภชนาการ ภาวะเส ่ยงฯ โครงการ 9 
ย่างเพ่ือสร้างลูก 
 

ไตรมาส 2 (6 เดือน)  
1. ม การทบทวนสาเหตุการตายมารดา
รายบุคคลและรายงานผ่านระบบรายงาน
การตายมารดาทุกราย (CE Online) 
ภายในระยะเวลา 30 วัน 
2. จัดรณรงค์สื่อสารการบริโภคอาหารเด็ก
ตามวัย อาหารหญิงตั้งครรภ์และหญิงให้
นมบุตร 
3. ร้อยละ 25 ของเด็กอายุ 3 ปี ได้รับการ
ตรวจสุขภาพช่องปาก 
4. ร้อยละ 50 ของหญิงตั้งครรภ์ได้รับการ
ตรวจสุขภาพช่องปาก  
5. ครูปฐมวัยได้รับการพัฒนาทักษะ Play 
worker ทุกจังหวัด 

ไตรมาส 3 (9 เดือน) 
1. ม แผนการด าเนินงานท ่ปรับปรุงให้
สอดคล้องเพ่ือแก้ปัญหาของ 5 เดือนแรก 
(Action plan) 
2. ร้อยละ 100 ของสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่าน
เกณฑ์ระดับต้น 
3. ต้นแบบสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
“เล่นเปล ่ยนโลก” จ านวน 76 แห่ง 
4. ร้อยละ 75 ของหญิงตั้งครรภ์ได้รับ
การฝากครรภ์ครั้งแรกก่อนหรือเท่ากับ 
12  สัปดาห์  
5. ร้อยละ 75 ของหญิงตั้งครรภ์ท ่ได้รับ
การดูแลก่อนคลอด 5 ครั้ง ตามเกณฑ์ 
6. ทุกอ าเภอม ต าบลขับเคลื่อนมหัศจรรย์ 
1,000 วันแรกของช วิตอย่างน้อยอ าเภอละ 
3 ต าบล 
 
 
 

ไตรมาส 4 (12 เดือน) 
1. ม จังหวัดต้นแบบมหัศจรรย์ 1,000 วันแรก
ของช วิตเขตสุขภาพละ 2 จังหวัด  
2. ร้อยละ 50 ของทารกแรกเกิด-6เดือนกินนม
แม่อย่างเด ยว  
3. ร้อยละ 100 ของการตายมารดาม การ
รายงานผ่านระบบ CE Online  
4.ร้อยละ 50 ของหญิงตั้งครรภ์ท ่มาฝากครรภ์
ได้รับการคัดกรองความเส ่ยงหญิงตั้งครรภ์ผ่าน 
Application Save mom 
5. ม การลงทะเบ ยน 9 ย่างเพ่ือสร้างลูก คิด
เป็นร้อยละ 50 ของจ านวนเด็กเกิดรายปี 
6. ร้อยละ 45 ของเด็กอายุ 3 ปี ได้รับการ
ตรวจสุขภาพช่องปาก 
7. ร้อยละ 70 ของหญิงตั้งครรภ์ได้รับการ
ตรวจสุขภาพช่องปาก 
8. ตัวช ้วัดทุกตัวบรรลุค่าเป้าหมายท ่ก าหนด 
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แผนปฏิบัติการกรมอนามยั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ประเด็น : ส่งเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุ่น 

Cluster วัยเรียนวัยรุ่น 

1. การทบทวนสถานการณ์และผลด าเนินงาน เพื่อก าหนดกลยุทธ /มาตรการ ในการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1.1 การทบทวนสถานการณ์และผลด าเนินงาน  

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (ปี) ค่าเป้าหมาย (ปี) อธิบายเหตุผลถึงปัจจัยความส าเร็จหรือไม่ส าเร็จ  

ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด  2561 2562 2563* 2564 2565 
เป้าประสงค์ เด็กวัยเรียนวัยรุ่น เข้มแข็ง แข็งแรงและฉลาด  
ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของเด็กอายุ  
6 - 14 ปี สูงด สมส่วน 

65.5 61.5 62.5 
*HDC 30 มิ.ย.63 

66 68 
 

1. กลไกการม ส่วนร่วมในการจัดการปัญหาภาวะโภชนาการ พ้ืนท ่ให้ความส าคัญใน
การแก้ปัญหาน้อย  
2. ขาดความครอบคลุมและคุณภาพของข้อมูลภาวะโภชนาการของเด็กวัยเร ยน - ร้อยละของเด็กอายุ 6 – 14 ปี  

เริ่มอ้วนและอ้วน 
11.7 13.6 13.1 

*HDC 30 มิ.ย.63 
10 10 

- ร้อยละของเด็กอายุ 6 – 14 ปี เต ้ย 5.5 8.9 9.9 
*HDC 30 มิ.ย.63 

5 5 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของเด็กอายุ 12 ปี 
ปราศจากฟันผุ (caries free) 

69.8 70.1 70.9 
*HDC 31 ม .ค63 

71 72 ม นโยบายเพิ่มการเข้าถึงบริการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคช่องปากในกลุ่มเด็ก   
4 – 12 ปี ทุกสิทธิ์ ซึ่งจะม การสนับสนุนงบประมาณให้หน่วยบริการเพิ่มตามรายการ
บริการ (fee schedule) 

ตัวช้ีวัดที่ 3 อัตราการคลอดม ช พใน
หญิงอายุ 10 - 14 ปี ต่อประชากร
หญิงอายุ 10 - 14 ปี พันคน 

1.2 1.1 0.94     
*HDC ไตรมาส 3  

1.0 0.9 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องจากม การบูรณาการการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นระดับชาติ พ.ศ. 2560 – 
2569 ตามพระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 2559   

ตัวช้ีวัดที่ 4 อัตราการคลอดม ช พใน
หญิงอายุ 15 - 19 ปี ต่อประชากร
หญิงอายุ 15 - 19 ปี พันคน 

39.6 35.0 28.06 
*HDC ไตรมาส 3 

27 25 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องจากม การบูรณาการการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นระดับชาติ พ.ศ. 2560 – 
2569 ตามพระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 2559   

ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละการตั้งครรภ์ซ้ าใน
หญิงอายุน้อยกว่า 20 ปี 

17.0 15.9 14.38 
*HDC ไตรมาส 3 

13.5 13.0 ผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องจากปัญหาการไม่เข้าถึงบริการ
คุมก าเนิดด้วยวิธ กึ่งถาวร 

*ผลการด าเนินงานปี 63 (เป็นผลงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 62 – มีนาคม 63) หรือ 9 เดือน ตามที่มีข้อมูลล่าสุด) 
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1.2 การก าหนดกลยุทธ์ /มาตรการ ในการจัดท าแผนปฏบิัติการกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

กลยุทธ์ มาตรการ 
1. ขับเคลื่อนนโยบายสุขภาพเด็กวัยเรียน
วัยรุ่น 
 

1.1 ก าหนดทิศทางการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคท ่สอดคล้องกับสถานการณ์ 
1.2 ขับเคลื่อนนโยบายด้านสุขภาพเด็กร่วมกับภาค เครือข่ายอย่างเข้มแข็ง 
1.3 ยกระดับคุณภาพมาตรฐานงานอนามัยโรงเร ยนแบบบูรณาการ 
1.4 ผลักดันให้ม กฎระเบ ยบรองรับและบังคับใช้ตามกฎหมาย 

2. ยกระดับคุณภาพระบบส่งเสริมสุขภาพ 
เด็กวัยเรียนวัยรุ่น 
 

2.1 พัฒนาคุณภาพระบบการเข้าถึงบริการสุขภาพเด็กตามหลักประกันสุขภาพ 
2.2 พัฒนาคุณภาพระบบการจัดการความรู้ คิดวิเคราะห์ วิจัย และนวัตกรรมวิถ ช วิตใหม่ (New normal)ด้านสุขภาพเด็ก 
2.3 พัฒนาระบบเทคโนโลย สื่อสารสารสนเทศและฐานข้อมูลร่วมในการเฝ้าระวังสุขภาพนักเร ยนอย่างม ประสิทธิภาพ 
2.4 พัฒนาระบบก ากับติดตามและประเมินผลด้วย Digital Platform 

3. จัดการระบบอนามัยสิ่งแวดล้อมของ
สถานศึกษาที่เอื้อต่อสุขภาพ 

3.1 สร้างความตระหนักถึงความส าคัญของปัญหา วิเคราะห์สถานการณ์ และก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาอนามัยสิ่งแวดล้อม
ของสถานศึกษาท ่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพเด็กทันต่อสถานการณ์ 
3.2 ส่งเสริมการพัฒนาและจัดการระบบอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาตามหลักสุขาภิบาล 

4. เสริมสร้างความรอบรู้ ทักษะสุขภาพ และ
การคุ้มครองตามหลักประกันสุขภาพ 

4.1 เสริมสร้างสมรรถนะความรอบรู้ด้านสุขภาพ ทักษะสุขภาพ และพฤติกรรมสุขภาพท ่พึงประสงค์ของเด็กวัยเร ยนวัยรุ่น 
4.2 ส่งเสริมให้เด็กไทยได้รับการคุ้มครองและเข้าถึงบริการสุขภาพตามหลักประกันสุขภาพอย่างครอบคลุมและทั่วถึง 
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2. การจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

2.1 โครงการส าคัญ :  

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ผลผลิตส าคัญ 
(ชื่อ/จ านวน/หน่วยนับ) กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดช

อบ ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 
1. โครงการ
โรงเร ยน
ส่งเสริม
สุขภาพ 

1. เพื่อพัฒนา
โรงเร ยนส่งเสริม
สุขภาพต่อยอดความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ 
2. เพื่อให้นักเร ยนม 
ความรอบรูด้้าน
สุขภาพ 
3. เพื่อให้นักเร ยนม 
พฤติกรรมสุขภาพท ่
พึงประสงค ์

1. ม โรงเร ยนส่งเสริม
สุขภาพต่อยอดความรอบรู้
ด้านสุขภาพ  3,000 แห่ง 
2. นักเร ยนม ความรอบรู้
ด้านสุขภาพ ร้อยละ 50 
3. นักเร ยนม พฤติกรรม
สุขภาพท ่พึงประสงค์  
ร้อยละ 50 

1.1 เสริมสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพเด็ก
วัยเร ยน 

1.1.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาด้านสุขภาพเด็กวัยเร ยนวัยรุ่น
แบบบูรณาการ (New normal) 
 - เตร ยมพร้อมรองรับสถานการณ์โรคอุบัติ ใหม่ ใน
สถานศึกษา รอบ 2  
 - ขับเคลื่อน HPS – HL และสุขภาพช่องปาก 
 - พัฒนาต่อยอดระบบฐานข้อมูลร่วม mapping และการ
ใช้ประโยชน์  

283,700 640,532 สส. สท. 
สภ. กกส.  
ศอ.1-12 

สสม. 
 

  1 .1 . 2 จั ดกิ จกรรม เปิ ดตั ว  Superhero NuPETHS & 
Mobile Child strong together  
- ตลาดนัดวิชาการสร้างมูลค่านวัตกรรมวิถ ช วิตใหม่ด้าน
สุขภาพเด็กวัยเร ยนวัยรุ่น และประกาศเก ยรติคุณโรงเร ยน
และบุคคลต้นแบบ 4 ภาคและประกาศเก ยรติคุณ 

3,000,000 4,000,000 สส. สท. 
กกส. 
ศอ.

2,5,8,11 

  1.1.3 วิจัยและพัฒนาด้านสุขภาพนักเร ยน 
 - ส ารวจภาวะสุขภาพนักเร ยนในประเทศไทย พ.ศ.2564  
(Global School-based Students Health Survey in 
Thailand 2020 : GSSHS) 
- ประเมินผลการเข้าถึงบริการส่งเสริมสุขภาพและป้องกัน
โรคในช่องปากเด็กวัยเร ยน 4- 12 ปี  (Fee schedule) 
ตามชุดสิทธิประโยชน์กลุ่มวัยเร ยน 
 - วิจัย R to R รูปแบบการจัดการโรคอ้วนในเด็กไทยยุคโควิด 19 
- พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการภาวะโลหิตจางในเด็ก 
วัยเร ยน (น าร่อง ศอ.9) 

1,000,000 2,000,000 ศอ.1-12 
สสม. 
สส. 
สท. 
กกส. 
ศอ.9 , 
สส. 

1.1.4 รณรงค์สร้างกระแส HL ในวันเด็กแห่งชาติ วันเปิดภาค
เร ยน วันดื่มนมโลก 

600,000 1,000,000 สส. สภ. สท. 

กกส. ศอ.1-

12 สสม. 
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โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ผลผลิตส าคัญ 
(ชื่อ/จ านวน/หน่วยนับ) กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดช

อบ ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 
   1.2 ส่งเสริมเด็กวัย

เร ยนวัยรุ่นเท่ห์หุ่นด  
1.2.1 ประชุมก าหนดแนวทางควบคุมการส่งเสริม
การตลาดอาหารและเครื่องดืม่ไมม่ แอลกอฮอล์ส าหรับเด็ก  
(Food Marketing) 

422,000  สภ. 

    
 

1.2.2 แถลงข่าว “เกณฑ์อ้างอิงการเจริญเติบโตของเด็ก
อายุ   5-19ป”ี(ใหม่) 

1,000,000 - สภ. 

    1.2.3 พัฒนาระบบก ากับติดตามคุณภาพอาหารใน
โรงเร ยน 

1,000,000 - สภ. 

    1.2.4 พัฒนาระบบข้อมูล Child Diary  1,000,000   
    1.2.5 ร่วมพัฒนาแบบประเมินคุณภาพอาหารในโรงเร ยน 

1.2.6 คัดเลือกโรงเร ยนต้นแบบด้านโภชนาการ ศอ ละ 1 
แห่ง 
1.2.7 สนับสนุนและและประชาสมัพันธ์การใช้เกณฑ์
อ้างอิงการเจริญเติบโตของเด็กอายุ 5-19ปี (ใหม่) 
1.2.8 ร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาระบบข้อมูล Child Diary 

 3,640,532 ศอ. 1-12 
, สสม. 

   1.3 ยกระดับคณุภาพ
มาตรฐานงานอนามัย
โรงเร ยน 

1.3.1 ยกระดับการพัฒนามาตรฐานงานอนามัยโรงเร ยน 
- พัฒนาชุดสิทธิประโยชน์มาตรฐานสุขภาพเด็กวัยเร ยน 
(Premium School Age Program)  
- ทบทวนพัฒนามาตรฐานงานอนามัยโรงเร ยน  
- ประเมิน HL และพฤติกรรมสุขภาพนักเร ยน ผ่าน 
Platform HPS-HL 

2,222,000 - สส. 

    1.3.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรตามมาตรฐานงานอนามัย
โรงเร ยน  

- 1,230,399 ศอ. 1-12 
, สสม. 

    1.3.3 เย ่ยมเสริมพลังติดตามผลงาน (ผู้พิทักษ์อนามัย
โรงเร ยน) 

 1,500,000 ศอ. 1-12 
, สสม. 

    รวม (24,537,163 บาท) 10,525,700 14,011,463  
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โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ผลผลิตส าคัญ 
(ชื่อ/จ านวน/หน่วยนับ) กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดช

อบ ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 
2. โครงการ
ส่งเสริม
สุขภาพเด็ก
พิเศษ 

1. เพื่อส่งเสริมให้เด็ก
พิเศษได้เข้าถึงบริการ
ส่งเสริมสุขภาพตาม
มาตรฐานการดูแล
สุขภาพอย่าง
ครอบคลุมทั่วถึง 
2. เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ผู้ปกครองให้ม ความรู้
ความสามารถและ
เข้าใจในการดูแล
ส่งเสริมสุขภาพเด็ก
พิเศษอย่างเหมาะสม 

1. เด็กพิเศษไดร้ับการคัด
กรองสุขภาพเพื่อวาง
แผนการจดับริการสุขภาพ 
ร้อยละ 50 
2. เด็กพิเศษม พฤติกรรม
สุขภาพท ่พึงประสงค์  
ร้อยละ 30 

2.1 ส่งเสริมการเข้าถึง
บริการสุขภาพเด็ก
พิเศษ 

2.1.1 จัดกิจกรรมเปิดตัวงานคดักรองส่งเสริมสุขภาพ“ยา
ใจห่วงใยเด็กพิเศษ” 

400,000 - สส. 

2.1.2 เสริมสร้างความรู้ส่งเสรมิสุขภาพเด็กพิเศษแก่
ผู้ปกครองเด็กปากแหว่งเพดานโหว ่

370,000 - สท. 

  2.1.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการใช้เครื่องมือประเมิน
สุขภาพและการตรวจคัดกรองสุขภาพเด็กพิเศษ และรายงาน
ผล 
 

- 1,057,473 ศอ.1 -12  
, สสม., 
ศตป. 

รวม (1,827,473 บาท) 770,000 1,057,473  
3. โครงการ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
การตั้งครรภ์
ในวัยรุ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อขับเคลื่อนกลไก
ของคณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการตาม
กฎหมาย  
ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่น 
2. เพื่อผลักดันการ
ด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่น ระดับชาติ พ.ศ.
2560 -2569 ในพื้นท ่ 

1. ม ศูนย์ประสานการดูแล
ช่วยเหลือวัยรุ่นภายใต้ 
พ.ร.บ.การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์
ในวัยรุ่น ระดับจังหวัด 
ร้อยละ 30 (23 จังหวัด) 
2. ขยายเครือข่าย RSA 
ร้อยละ 50 (38 จังหวัด) 
3. โรงพยาบาลสังกัด 
สป.สธ. ได้รับการประเมิน
รับรองตามมาตรฐาน 
YFHS พ.ศ.2563 ร้อยละ 
30 (171 แห่ง) 
4. อ าเภอท ่ได้รับการ
รับรองตามเกณฑ์อ าเภอ 

3.1 ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานป้องกัน
และแก้ไขปญัหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 

3.1.1 ขับเคลื่อน พ.ร.บ.การป้องกนัและแก้ไขปญัหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น โดยผ่านการด าเนินงานของ
คณะกรรมการระดับชาติคณะอนกุรรมการ และ
คณะท างาน 

1,629,600 - ส านัก
อนามัย

การเจรญิ
พันธุ ์

3.1.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาค เครือข่ายและ
ระบบบริการอนามัยการเจริญพันธุ์ สู่ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพในวัยรุ่นและเยาวชน 

964,730   

3.1.3 การติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2569 
ระยะครึ่งแผน (พ.ศ. 2564) 
 

620,000 - ส านัก
อนามัย

การเจรญิ
พันธุ ์

3.1.4 ผลักดันการปรับสถานะยามฟิิพริสโตนและไมโซ
พรอสตอลท ่บรรจุในแผงเด ยวกัน จากยาในบัญช  จ (1) 
เป็นยาในบัญช ย่อยอื่น 
 

15,400 - ส านัก
อนามัย

การเจรญิ
พันธุ ์
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โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ผลผลิตส าคัญ 
(ชื่อ/จ านวน/หน่วยนับ) กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดช

อบ ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

76 จังหวัดและ
กรุงเทพมหานคร 
3. เพื่อก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลการ
ด าเนินงานการ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานป้องกัน
และแก้ไขปญัหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 
4. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพภาค 
เครือข่ายในการ
ด าเนินงานขับเคลื่อน
การป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่น 

อนามัยการเจริญพันธ์ุ 
ร้อยละ 88 (สะสม) 
รวม 772 อ าเภอ  
5. การคุมก าเนิดด้วยวิธ ก่ึง
ถาวรในหญิงวัยรุ่นอายุ
น้อยกว่า 20 ปีหลังคลอด
หรือหลังแท้งไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 30  
6. วัยรุ่นม ความรอบรู้เรื่อง
เพศวิถ ศึกษาและทักษะ
ช วิต ร้อยละ 30 
7. อัตราการคลอดม ช พ 
ในวัยรุ่นและร้อยละการ
ตั้งครรภ์ซ้ าในหญิงอายุ
น้อยกว่า 20 ปี ลดลงตาม
เป้าหมายยุทธศาสตร ์
8 อัตราการคลอดม ช พใน
หญิงอายุ 10 - 14 ปี ต่อ
ประชากรหญิงอายุ  
10 - 14 ปี พันคน ไม่เกิน 
1.0: พัน 
9 อัตราการคลอดม ช พใน
หญิงอายุ 15 - 19 ปี ต่อ
ประชากรหญิงอายุ 15 - 
19 ปี พันคน ไมเ่กิน 27: พัน 
10 ร้อยละการตั้งครรภ์ซ้ า
ในหญิงอายุน้อยกว่า  
20 ปี ไม่เกิน 13.5 

3.1.5 การประสานความร่วมมือและส่งเสรมิให้เกิดการ
แลกเปล ย่นเร ยนรู้งานอนามยัการเจริญพันธ์ุและวางแผน
ครอบครัวในระดับนานาชาต ิ

362,270 - ส านัก
อนามัย

การเจรญิ
พันธุ ์

รวม (10,873,064 บาท) 3,592,000 7,281,064  
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โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ผลผลิตส าคัญ 
(ชื่อ/จ านวน/หน่วยนับ) กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดช

อบ ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 
4. โครงการ
เล ้ยงดลููก
ตาม “ค า
สอนพ่อ
อย่าง
พอเพ ยง” 
ในพื้นท ่
ความมั่นคง
และหมู่บา้น
ยาม
ชายแดนฯ 

1.เสริมสรา้งศักยภาพ
และ 
ความรอบรูด้้านทักษะ
สุขภาพ ทักษะสังคม 
ของบุคคล ครอบครัว 
และชุมชน 
2. สร้างความเขม้แข็ง
ของครอบครัว  
แกนน าชุมชน  
ครู บุคลากรสาธารณสุข
ให้ม ความรู้ ทักษะการ
สอนอบรม  
บ่มเพาะเด็ก  
(อายุ 3 – 6 ปี) “เล ้ยง
ลูกตามค าสอนพ่อ 
3. ประชาชนในพื้นท ่ความ
มั่นคงและหมู่บ้านยาม
ชายแดน  
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ
ฯ เข้าถึงบริการสุขภาพ 
4. เพื่อสร้างทักษะช วิต
วัยเร ยนวัยรุ่น ห่างไกล
ยาเสพตดิ 

1. โรงเร ยน ศูนย์พัฒนาเดก็
เล็ก ม นโยบายการจัดการ
เร ยนการสอนด้านสุขภาพ
แบบProject Approach 
ตามคูม่ือแผนการเร ยนการ
สอนเล ้ยงลูกตามค าสอนพ่อ 
จ านวน3เรื่อง 
2. โรงเร ยน และศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในพื้นท เ่ป้าหมาย 
ทุกแห่ง จัดการเร ยนการสอน
ด้านสุขภาพแบบ Project 
Approach ตามคู่มือ
แผนการเร ยนการสอนเล ้ยง
ลูกตาม“ค าสอนพ่อ” 
จ านวน 109 แห่ง 
3. ครอบครัว ม การใช้ คูม่ือ
ครอบครัวตน้แบบ “เล ย้งลูก
ตามค าสอนพ่อ” เป็น
แนวทางการอบรมบม่เพาะ
เด็ก จ านวน 500 ครอบครวั 
4. จิตอาสาครอบครัว ไดร้ับ
การเพิ่มพูนความรูแ้ละ
ทักษะความรอบรู้ดา้น
สุขภาพ การ“เล ้ยงดลููกตาม
ค าสอนพ่อ ” เพื่อลูกรัก
พัฒนาการสมวัยพร้อม
เร ยนรู้ จ านวน 500 คน 
5. ชุดความรอบรู้ทักษะช วติ
ด้านสุขภาพเด็กวยัเร ยน
วัยรุ่น ในพื้นท ่ พมพ. 1 เรื่อง 

4.1 เล ้ยงดูลูกตามค า
สอนพ่ออย่างพอเพ ยง 

4.1.1 ขับเคลื่อนการส่งเสริมพัฒนาการและการเร ยนรู้ของ
เด็กปฐมวัยแบบบูรณาการ “เล ้ยงดูลูกตามค าสอนพ่อ” 
คุณธรรม 8 ประการของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพ ยง 

350,000 450,000 สส.  
ศอ1 , 
ศอช. 

4.1.2 ส่งเสริมให้จติอาสาครอบครวัเป็นแกนน าให้ความรู้ 
ค าปรึกษา  ความรอบรู้ด้านสุขภาพ ในการเล ้ยงดลููกตาม 
“ค าสอนพ่อ” 

110,000 400,000 สส.  
ศอ1, 
ศอช. 

4.1.3 ศึกษาประสิทธิผลของการใช้สื่อการเร ยนการสอน
คู่มือการเล ้ยงลูกตามค าสอนพ่อ 

500,000 - สส. 

4.1.4 ส่งเสริมพ่อแม่ในการอบรมบ่มเพาะลูกตามคู่มือเล ้ยง
ลูกตามค าสอนพ่อ 

100,000 200,000 สส.  
ศอ1 , 
ศอช. 

4.1.5 ส ารวจภาวะสุขภาพเด็ก ประชาชนทุกกลุ่มวัย และ
อนามัยสิ่งแวดล้อมในพ้ืนท ่ พมพ.  
 

- 400,000 ศอช. 
 

รวม (2,410,000 บาท) 960,000 1,450,000  
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โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ผลผลิตส าคัญ 
(ชื่อ/จ านวน/หน่วยนับ) กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดช

อบ ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 
5. โครงการ
ส่งเสริม
โภชนาการ
และสุขภาพ
อนามัยเด็ก
และเยาวชน
ในถิ่น
ทุรกันดาร 
(กพด.) 

1. เพื่อให้เดก็และ
เยาวชนม คณุภาพช วติ
ท ่ด  โดยได้รับการ
พัฒนาศักยภาพอยา่ง
สมดุล ด้วย
กระบวนการเร ยนรู้
จากการปฏบิัติ และม 
ส่วนร่วมในการพัฒนา 
2. เพื่อขยายการ
พัฒนาจากโรงเร ยนสู่
ชุมชน ท าให้ชุมชนม 
ความเข้มแข็งและ
พึ่งตนเองได้ ครอบครัว
และชุมชนเกดิการ
พัฒนา ช่วยเหลือ
สนับสนุนการพัฒนา
เด็กและเยาวชนและ
โรงเร ยนไปพร้อมๆกัน 
3. เพื่อผลักดันให้
สถานศกึษาพัฒนาเป็น
ศูนย์บริการความรู้ 
สามารถถา่ยทอด
ความรู้และเทคโนโลย 
การพัฒนาให้กับ
ผู้ปกครอง ชุมชน และ
สถานศกึษาหรือ
องค์กรอื่นทั้งในและ
ต่างประเทศ 

1.จ านวนเด็ก เยาวชน 
ชุมชน และภาค เครือข่าย
ในถิ่นทุรกันดารได้รับการ
พัฒนาศักยภาพและ
ถ่ายทอดความรู้ 
เทคโนโลย  และนวตักรรม
ด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 
1,300 ราย 
2. จ านวนสถานศึกษาใน
ถิ่นทุรกันดารได้รับการ
พัฒนาให้ม สภาพแวดล้อม
ท ่เอื้อต่อสุขภาพ 871 แห่ง 
3. เด็กประถมม ภาวะเต ้ย 
ร้อยละ 5  
4. สามเณรม ภาวะเริ่มอ้วน
และอ้วน ร้อยละ 10 
5. เด็กและเยาวชนในถ่ิน
ทุรกันดารม พฤติกรรม
สุขภาพท ่พึงประสงค์  
ร้อยละ 30 

5.1 ส่งเสริม
โภชนาการ สุขภาพ
อนามัย และอนามัย
สิ่งแวดล้อม  
ในถิ่นทุรกันดาร 

5.1.1 ประชุมเสริมสร้างพลังพัฒนาและติดตามผลการ
ด าเนินงานด้านสุขภาพเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร
ห่างไกลมาก (2 ครั้ง) 
ครั้งท ่ 1 อ.อมก๋อย จ.เช ยงใหม่ 
ครั้งท ่ 2 อ.อุ้มผาง จ.ตาก 

400,000 
400,000 

 
 

100,000 
100,000 

 
 

สส.  
ศอ.1 
ศอช. 
ศอ.2 
ศอช. 

5.1.2 การตดิตามประเมินผลโครงการส่งเสริมโภชนาการ
และสุขภาพอนามัยเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร  
(ระยะครึ่งแผน) : ภาวะสุขภาพนักเร ยน  ส้วมสุขอนามัย 
ฯลฯ 

500,000 1,000,000 สส., ศอ.
1-12 , 
สสม. 
ศอช. 

5.1.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเร ยนสร้างสรรค์และผลิต
สื่อความรอบรู้ด้านสุขภาพสู่พฤติกรรมสุขภาพท ่เหมาะสม 
“นวัตกรรมวิถ ช วิตใหม่ในถิ่นทุรกนัดาร” 

250,000 1,000,000 ศอ.1-12 , 
สสม. 

5.1.4 เย ่ยมเสริมพลังติดตาม เตร ยมการ และรับเสด็จ 921,500 130,000 ศอ.1-12 , 
สสม. 

5.1.5 เสริมสร้างสมรรถนะครูในการจัดการด้านคณุภาพ
อาหารกลางวันและสุขอนามัยนักเร ยนโรงเร ยนในถ่ิน
ทุรกันดาร 

- 1,000,000 ศอ.1-12 , 
สสม. , 
ศอช. 

5.1.6 การใช้โปรแกรมการปรับเปล ่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
เพื่อลดอ้วนในสามเณรกลุม่เส ่ยงในโรงเร ยนพระปริยัติ
ธรรม 

- 400,000 ศอ.1 , 
ศอ.10 

    

รวม (6,201,500 บาท) 2,471,500 3,730,000  
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โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ผลผลิตส าคัญ 
(ชื่อ/จ านวน/หน่วยนับ) กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดช

อบ ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 
6. โครงการ
พัฒนา
สุขภาพเด็ก
และ
ประชาชนใน
พื้นท ่ศูนย์ภู
ฟ้าพัฒนา 

1. เพื่อให้เด็กและ
ประชาชนในพ้ืนท ่
ศูนย์ภูฟ้าพัฒนาม 
การพัฒนาคุณภาพ
ช วิตท ่ด   
2. เด็กและ
ประชาชนในพ้ืนท ่
ศูนย์ภูฟ้าพัฒนาม 
สุขภาพอนามัยท ด่  ม 
ภาวะโภชนาการท ่ด   
และสุขาภิบาล
แวดล้อมท ่ถูก
สุขลักษณะ 

1. เด็ก ประชาชน และภาค 
เครือข่ายในพ้ืนท ่ศูนย์ภูฟ้า
พัฒนาได้รับการพัฒนา
ศักยภาพและถ่ายทอด
ความรู้ เทคโนโลย  และ
นวัตกรรมด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม จ านวน  
500 ราย 
2. พื้นท ่เป้าหมายของศูนย์
ภูฟ้าพัฒนาไดร้ับการพัฒนา
สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อ
การม สุขภาพด  จ านวน 9 
ชุมชน 
3. เด็กอายุ 0-5 ปี  
ม พัฒนาการสมวัย  
ร้อยละ 85 
4. เด็กวัยเร ยนในพ้ืนท ่ศูนย์
ภูฟ้าพัฒนา ม ภาวะเต ้ย 
ร้อยละ 5 
5. เด็กวัยเร ยนในพ้ืนท ่
ศูนย์ภูฟ้าพัฒนาม 
พฤติกรรมสุขภาพท ่พึง
ประสงค์ ร้อยละ 30 

6.1 ส่งเสริม
โภชนาการ พัฒนาการ
เด็ก สุขภาพอนามัย 
และอนามัย
สิ่งแวดล้อม ในพ้ืนท ่
ศูนย์ภูฟ้าพัฒนา 

6.1.1 ประชุมสรุปบทเร ยนนวัตกรรมสร้างเด็กไทยสุขภาพ
ด ในพื้นท ่ภูฟ้าพัฒนา ด้วยนิทรรศการผลงานด้านสุขภาพ
เด็กและประชาชนในพื้นท ่ภูฟ้าพัฒนา ในโอกาสวันคล้าย
วันพระราชสมภพ 

323,500 134,580 สส.,ศอ.1 

6.1.2 ส ารวจภาวะสุขภาพเด็กและประชาชนในพื้นท ่ภูฟ้า
พัฒนาและรูปแบบบริการสุขภาพในพื้นท ่เป้าหมายภูฟ้า
พัฒนา 

- 100,000 สส.,ศอ.1 

6.1.3 ประชุมเชิงปฏิบตัิการจดัท าแผนชุมชนเพื่อพัฒนา
สุขภาพเด็กปฐมวัยและวัยเร ยนในพื้นท ่ภูฟ้าพัฒนา 

- 189,400 ศอ.1 

6.1.4 ก ากับติดตามและประเมินผลการใช้สื่อชุดความรู้
การดูแลสุขอนามัยส่วนบุคคล อาหารโภชนาการเพิ่มความ
สูง การแก้ไขปัญหาเด็กเต ้ยของครแูละนักเร ยนแกนน าใน
โรงเร ยนพื้นท ภู่ฟ้าพัฒนา 

- 46,700 ศอ.1 

6.1.5 เย ่ยมเสริมพลังติดตามการด าเนินงานการจัดท าแผน
ชุมชนเพื่อพัฒนาสุขภาพเด็กปฐมวยัและวัยเร ยนในพื้นท ่ภู
ฟ้าพัฒนา 

- 19,320 ศอ.1 

รวม (813,500 บาท) 323,500 490,000  
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2.2 การถ่ายทอดเป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัดส าคัญ/แนวทางการด าเนินงาน :  
เป้าหมายโครงการ/ ตัวชี้วัด ผลงาน/ 

เป้าหมาย การกระจายค่าเป้าหมาย 

ศอ.1 ศอ.2 ศอ.3 ศอ.4 ศอ.5 ศอ.6 ศอ.7 ศอ.8 ศอ.9 ศอ.10 ศอ.11 ศอ.12 สสม. ศอช. ศท. 
1.ร้อยละเด็กอายุ 6-14 ปี สูงด สมส่วน ผลงาน 60 61.9 62.5 62.9 66.5 62.9 65.2 68.1 65.8 70.5 66.1 62.8 62       

ผลงาน 61 61.1 63.2 62.4 66.6 62.8 65.3 71.4 67.9 68 66.9 62.7 62.1       
ผลงาน 62 58.4 60.3 57.3 61.3 59.2 62.2 68.2 60.6 62 64.2 61.7 59       
ผลงาน 63 
(เทอม2) 

58.4 60.9 57.9 60.7 60.7 65.1 70.4 61.8 60.9 67.2 64.3 58.7       

เป้าหมาย  64 63 65 62 66 64 67 72 66 68 69 67 64       
- ร้อยละเด็กอายุ 6-14 ปี เริ่มอ้วนและอ้วน ผลงาน 60 12.5 12.2 13.7 12.6 14.1 12.7 9.6 8.8 9.3 8.6 13.6 8.4    

ผลงาน 61 13.6 12.6 14.6 13.2 14.8 13.1 9.1 8.9 10.7 9.1 14.4 9.0    
ผลงาน 62 14.8 14.8 16.9 15.8 16.4 14.6 10.1 12.0 13.0 10.8 15.3 11.2    
ผลงาน 63 
(เทอม2 ) 15.1 14.0 16.5 16.3 15.6 13.5 9.4 11.0 12.6 9.5 14.0 11.6 

   

เป้าหมาย  64 - - - - - - - - - - - - -  -  -  
- ร้อยละเด็กอายุ 6-14 ปี 
เต ้ย 

ผลงาน 60 6.4 6.0 4.0 4.3 3.9 4.1 5.2 6.2 3.3 5.7 4.7 8.4    
ผลงาน 61 6.6 6.3 5.3 4.4 4.5 4.6 5.2 6.6 4.9 6.1 5.1 8.0    
ผลงาน 62 8.9 8.2 9.2 7.9 8.1 7.6 8.6 11.5 10.2 7.3 6.2 11.2    
ผลงาน 63 
(เทอม2 ) 10.6 9.3 11.0 9.7 8.4 7.7 8.8 13.0 12.5 7.6 6.0 13.6 

   

เป้าหมาย  64 - - - - - - - - - - - - -  -  -  
แนวทางการด าเนินงาน   
(Action plan)   

ส่วนกลาง 
1. ก าหนดแนวทางควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารและเครื่องดืม่ไมม่ 
แอลกอฮอลส์ าหรับเด็ก (Food Marketing) 
2. แถลงข่าว “เกณฑ์อ้างอิงการเจริญเติบโตของเด็กอายุ 5-19ปี”(ใหม่) 
3. พัฒนาระบบก ากับติดตามคณุภาพอาหารในโรงเร ยน 
4. พัฒนาระบบข้อมูล Child Diary 
5. รณรงค์การส่งเสริมเด็กวัยเร ยนเท่ห์หุ่นด ในวันส าคญัต่างๆ เช่น วันไข่ 
วันเด็ก และวันดื่มนม 

ส่วนภูมภิาค 
1. ร่วมผลักดัน ประชาสัมพันธ์การใช้เกณฑ์อ้างอิงการเจริญเติบโตของเด็ก
อายุ 5-19 ปี (ใหม่) 

  2.ร่วมพัฒนาแบบประเมินคุณภาพอาหารในโรงเร ยน 
  3.รณรงค์การส่งเสริมเด็กวัยเร ยนเท่ห์หุ่นด ในวันส าคญัต่างๆ เช่น วันไข่  

วันเด็ก และวันดื่มนม ร่วมกับ สสจ. 
  4. คัดเลือกโรงเร ยนต้นแบบด้านโภชนาการ ศอ ละ 1 แห่ง 
  5. ร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาระบบข้อมูล Child Diary 

2. ร้อยละของเด็กอายุ 12 ปี ปราศจาก
ฟันผุ (caries free) 

ผลงาน 60 62.3 57.8 55.4 57.1 54.2 63.1 67.6 66.2 62.2 68.9 54.4 44.4       

ผลงาน 61 68.4 61 67.5 68.2 69.5 74.5 76.9 78.2 68.5 74.9 62.8 59.1       
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ผลงาน 62 67.9 64.6 68.8 68.6 68.1 74.6 78.5 74.8 66.4 74.1 64.9 63.8       

ผลงาน 63 
(HDC : 16 ม ค.63) 

70.6 63.3 71.5 67.1 70.7 78.5 75.7 73.6 65.1 71.4 66.9 68.5       

เป้าหมาย 64 72 64 72 68 71 79 76 74 66 72 68 70       

แนวทางการด าเนินงาน  
(Action plan) 

ส่วนกลาง 
1.ขับเคลื่อนการสร้างเสรมิความรอบรู้ด้านสุขภาพช่องปากเด็กวัยเร ยน 
2.ประเมินผลการเข้าถึงบริการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในช่องปาก
เด็กวัยเร ยน 4- 12 ป ี(Fee schedule) ตามชุดสิทธิประโยชน์กลุ่มวัยเร ยน 
3.ขับเคลื่อนและพัฒนาระบบงานอนามัยโรงเร ยนท ่ส่งเสรมิความรอบรู้และ
ทักษะสุขภาพช่องปากของเด็กวัยเร ยนวัยรุ่น 
4. พัฒนาเครือข่ายโรงเร ยนเด็กไทยฟันด  สุขภาพด  

ส่วนภูมภิาค 
1. ก ากับติดตามและประเมินผลคุณภาพบริการส่งเสริมสุขภาพช่องปากเด็กวัย
เร ยน 4- 12 ปี (Fee schedule) ตามชุดสิทธิประโยชน์ร่วมกับภาค เครือข่าย 
2.พัฒนาโรงเร ยนต้นแบบการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพช่องปากเดก็วยั
เร ยนวัยรุ่น และขับเคลื่อนการพัฒนาระบบงานอนามัยโรงเร ยนด้านสุขภาพ
ช่องปาก รวมทั้งถอดบทเร ยนนวัตกรรมส่งเสริมสุขภาพช่องปากเด็กวัยเร ยน
วัยรุ่น 
3. คัดเลือกและประเมินเครือข่ายโรงเร ยนเด็กไทยฟันด  (ศอ.ละ 2 เครือข่าย) 
และโรงเร ยนท ด่ าเนินกิจกรรมแปรงฟันหลังอาหารกลางวัน (ศอ.ละ 1 แห่ง) 
4. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ก ากับติดตาม รณรงค์การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก
เด็กวัยเร ยนวัยรุ่น 

3.อัตราการคลอดม ช พ ในหญิง อายุ 10 
-14 ปี 

ผลงาน 60 (1.4) 1.3 1.4 1.5 1.6 1.8 1.7 1.1 1.4 1.3 1 1 0.9       
ผลงาน 61 (1.3) 1.3 1.6 1.3 1.3 1.5 1.6 1.1 1.2 1.3 1 1 0.7       
ผลงาน 62 (1.2) 1.2 1.1 1.2 1.1 1.3 1.2 0.8 1.3 0.9 1.0 0.9 0.5       
ผลงาน 63 (1.1)  1.0 1.3 1.1 1.1 1.2 1.1 0.9 1.0 1.2 0.9 1.2 0.6       
เป้าหมาย 64 (1.0) 0.9 1.3 1.0 1.1 1.1 1.1 0.8 1.0 1.1 0.9 1.1 0.5       

4.อัตราการคลอดม ช พในหญิง อายุ 15-
19 ปี     

ผลงาน 60 (42) 30.8 40.6 40 40.7 47.4 48.9 35.3 41.3 41.5 36.6 42.2 34       

ผลงาน 61 (40) 29.2 35.6 34.9 34.2 39.9 43.2 30.6 36.7 36.3 33.1 38.1 31       

ผลงาน 62 (38) 23.0 31.1 26.5 27.9 32.5 37.4 23.3 32.4 25.4 29.9 34.5 23.7 30.2     

ผลงาน 63 (34) 26.1 31.1 28.3 28.7 28.5 38.1 24.0 29.1 29.5 26.9 32.8 24.3      
เป้าหมาย 64 (27) 24.8 29.5 26.9 27.2 27.1 36.2 22.8 27.7 28.0 25.5 31.2 23.0      

5.ร้อยละการตั้งครรภซ์้ าในหญิงอายุ
น้อยกว่า20 ปี 
 

ผลงาน 60 (10) 16.1 16.1 14.9 18.6 18.1 20.1 14.8 14.5 15.1 13.7 20.7 20.1       

ผลงาน 61 (9.5) 16.6 15.9 14.1 18 16.2 16.6 14.8 15.1 13.5 14.4 19.1 18.1       

ผลงาน 62 (9.0) 15.5 15.3 12.6 16.1 14.3 15.0 15.3 14.0 12.2 13.4 17.9 17.3       
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ผลงาน 63 (14) 17.6 13.5 14.0 15.4 14.2 14.8 16.1 14.4 12.3 10.4 14.4 16.4       
เป้าหมาย 64 
(13.5) 

13.5 13.5 13.5 13.5 13.5 13.5 13.5 13.5 13.5 13.5 13.5 13.5       

6.จ านวนโรงพยาบาลสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขในเขต
สุขภาพ ได้รับการรับรองตามมาตรฐาน
บริการสุขภาพท ่เป็นมติรบบับปรับปรุง  
ร้อยละ 30 

เป้าหมาย 64  22 6 10 14 14 8 19 22 19 11 14 12 -     

แนวทางการด าเนินงาน  
(Action plan) 

ส่วนกลาง 
1. ขับเคลื่อนกลไกสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 

1.1. ขับเคลื่อน พ.ร.บ.การป้องกันและแก้ไขปญัหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 
1.2. ประเมินแผนยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ใน

วัยรุ่น พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2569 ระยะครึ่งแผน (พ.ศ. 2564) 
2. การเสรมิสร้างความเขม้แข็งของภาค เครือข่ายและระบบบริการสขุภาพท ่
เป็นมิตร สู่ความรอบรู้ในวัยรุ่นและเยาวชน 
   2.1 พัฒนามาตรฐานการด าเนินงานการป้องกันและแก้ไขปญัหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่นระดับอ าเภอ/เขต และระบบฐานข้อมูลการประเมินรับรอง 
YFHS พ.ศ.2563 แบบออนไลน ์
3. ขยายเครือข่าย RSA และวางแผนครอบครัว 

3.1. สร้างความเข้มแข็งให้ศูนย์อนามัยและภาค เครือข่ายในการขับเคลื่อน
งานวางแผนครอบครัวและยตุิการตั้งครรภ์ท ่ปลอดภัย 

3.2. ผลักดันการปรับสถานะยามฟิิพริสโตนและไมโซพรอสตอลท ่บรรจุใน
แผงเด ยวกัน จากยาในบัญช  จ (1) เป็นยาในบัญช ย่อยอื่น 

3.3. พัฒนาหลักสูตรด้านอนามยัการเจรญิพันธ์ุ 
4. ส่งเสรมิให้เกิดการแลกเปล ่ยนเร ยนรู้งานอนามัยการเจริญพันธ์ุและ
วางแผนครอบครัวในระดับนานาชาต ิ
5. เฝ้าระวังดา้นอนามัยการเจริญพันธุ์ 

ส่วนภูมภิาค 
1. ประชุมคณะอนุกรรมการป้องกนัและแก้ไขปญัหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 
ในระดับจังหวัด และกรุงเทพมหานคร 
2. เย ่ยมประเมินรับรอง/เสริมพลัง ตามมาตรฐานการด าเนินงานการป้องกัน
และแก้ไขปญัหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นระดับอ าเภอ/เขต และ การประเมิน
รับรอง YFHS พ.ศ.2563 
3. ประชุมพัฒนาศักยภาพผู้ประเมินรับตามมาตรฐาน YFHS บบับ  
พ.ศ.2563 แบบออนไลน ์
4. ขยายหน่วยบริการ RSA เข้าถึง พ่ึงได้ 
5. ส่งเสรมิการเข้าถึงบริการยาฝังคุมก าเนิด เพื่อวัยรุ่นปลอดภัย ไมท่้องซ้ า 

7. จ านวนโรงเร ยนส่งเสริม
สุขภาพต่อยอดความรอบรู้
ด้านสุขภาพนักเร ยน 
 

เป้าหมาย 62 33 18 17 28 30 30 18 28 21 21 25 27 4     
ผลงาน 62 35 18 24 45 30 31 23 28 22 30 30 22 4     
เป้าหมาย 63 320 160 140 170 210 200 310 320 380 290 210 240 50     
ผลงาน 63  (6เดือนแรก) 248 325 149 109 212 200 323 211 268 65 147 36 36     
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เป้าหมาย  64* 320 160 140 170 210 200 310 320 380 290 210 240 50     
แนวทางการด าเนินงาน  
(Action plan) 

ส่วนกลาง 
1. ขับเคลื่อนการพัฒนาด้านสุขภาพเด็กวัยเร ยนวัยรุ่นแบบบูรณาการ (New 
normal) 
2. จัดกิจกรรมเปิดตัว Superhero NuPETHS & Mobile Child strong together 
3. รณรงค์สร้างกระแสสังคมเด็กไทยรอบรู้ปลอดภัย ในโอกาสวันเด็กแห่งชาติ วัน
ดื่มนมโลก วันเปิดเร ยน 
4. พัฒนาระบบเฝ้าระวังและฐานข้อมูลร่วมสุขภาพนักเร ยน (ศธ. สธ.) , Platform 
HPS-HL 
5. ยกระดับการพัฒนามาตรฐานงานอนามัยโรงเร ยน 
6.ส่งเสรมิและสนับสนุนการก ากับติดตามงานอนามัยโรงเร ยนให้ทันต่อ
สถานการณ์อย่างม คณุภาพ   
7. วิจัย GSHS-โลหิตจาง 

ส่วนภูมภิาค 
1. ขับเคลื่อนและพัฒนากลไกการพัฒนาด้านสุขภาพเด็กวัยเร ยนวัยรุ่นแบบบูรณา
การ (New normal) ในระดับพื้นท ่ (เขต/จว.) 
2. ร่วมวิจัยและพัฒนาสุขภาพนักเร ยน GSHS  , โลหิตจาง น าร่อง ศอ.9 
3. ตลาดนัดวิชาการสร้างมูลค่านวตักรรมวิถ ช วิตใหม่ด้านสุขภาพเด็กวัยเร ยน
วัยรุ่น  4 ภาค (ศอ. 2, 5, 8, 11) 
4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรตามมาตรฐานงานอนามัยโรงเร ยน 
5. เย ่ยมเสริมพลังติดตามผลการพฒันางานอนามัยโรงเร ยน , ต่อยอดขยาย
ผลงานผู้พิทักษ์อนามยัโรงเร ยน 
6. ก ากับติดตามการน าเข้าฐานข้อมูล mapping และผลงานในระดบัพ้ืนท ่ 
7. ส่งเสรมิและสนับสนุนโรงเร ยนเข้าร่วมพัฒนาต่อยอด HL ตามเปา้หมาย 
 8. ส่งเสริมการคัดกรองสุขภาพเด็กพิเศษ และรายงานผล 

8. จ านวนโรงเร ยนในถิ่น
ทุรกันดารไดร้ับการพัฒนา
ด้านการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

ผลงาน 62  60 30 - 35 29 22 3 90 12 29 20 62 27 20 - 
ผลงาน 63  60 30 - 35 29 22 3 90 12 29 20 62 27 20 - 
เป้าหมาย 64  108 69 - 35 29 22 3 90 12 29 20 62 27 109 - 

แนวทางการด าเนินงาน  
(Action plan) 

ส่วนกลาง 
1. ประชุมเสริมพลังการพัฒนาและติดตามผลการด าเนินงานด้านสุขภาพเด็กและ
เยาวชนในถ่ินทุรกันดาร 
2. ส ารวจภาวะสุขภาพเด็กและประชาชนในพ้ืนท ่ภูฟ้าพัฒนาและรูปแบบบริการ
สุขภาพในพ้ืนท ่เป้าหมายภูฟ้าพัฒนา 
3 การติดตามประเมินผลโครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยเด็กและ
เยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (ระยะครึ่งแผน) : ภาวะสุขภาพนักเร ยน   ส้วมสุขอนามัย 
ฯลฯ  

ส่วนภูมภิาค 
1.เสริมพลังการพัฒนาและตดิตามผลการด าเนินงานด้านสุขภาพเด็กและเยาวชนใน
ถิ่นทุรกันดาร 
2.ส่งเสรมิสุขภาพและขยายผลการพัฒนาโรงเร ยนสู่ชุมชนในถิ่นทุรกนัดาร 
3.ส่งเสรมิให้นักเร ยนสร้างสรรค์และผลิตสื่อความรอบรู้ดา้นสุขภาพสู่พฤติกรรม
สุขภาพท ่เหมาะสม “นวัตกรรมวิถ ช วิตใหม่ในถิ่นทุรกันดาร” 
4.ถอดบทเร ยนสู่นวตักรรมสร้างเดก็ไทยสุขภาพด ในพื้นท ่ทุรกันดาร 
5.ส่งเสรมิการใช้โปรแกรมส่งเสริมพัฒนาการและโภชนาการตามวัยแก่ผู้ปกครองใน
พื้นท ทุ่รกันดาร 
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2.3 การติดตามประเมินผล :  
ระดับความส าเร็จ (small success) 

ไตรมาส 1 (3 เดือน)  ไตรมาส 2 (6 เดือน) ไตรมาส 3 (9 เดือน) ไตรมาส 4 (12  เดือน) 
- ม กลไกคณะกรรมการการ
ขับเคลื่อนงานสุขภาพนักเร ยน
แบบบูรณาการร่วมกับภาค 
เครือข่ายระดับชาติและระดบั
พื้นท  ่(เขต/จว.) 1เรื่อง/
หน่วยงาน 
- ม คู่มือ แนวทาง มาตรฐาน 
นวัตกรรม สื่อ (Knowledge 
package) จ านวน 5 เรื่อง 

 

- ม บุคลากรสาธารณสุขและภาค 
เครือข่ายได้รับการพัฒนาทักษะและ
องค์ความรู้  1,000 ราย 
- ม การใช้ประโยชน์จากระบบ
ฐานข้อมูลร่วม 1 เรื่อง 
- ม  Digital Platform สุขภาพเดก็
วัยเร ยนวัยรุ่น 3 เรื่อง 

 

- ม นวัตกรรมวิถ ช วิตใหม่ (New normal) 
ด้านสุขภาพเด็กวัยเร ยนวัยรุ่น  ศูนย์อนามัยละ 1 เรื่อง 
- ร้อยละ 50 ของนักเร ยนม ความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
- ร้อยละ 50 ของนักเร ยนม พฤติกรรมสุขภาพท ่พึง
ประสงค ์
- ร้อยละ 50 ของเด็กพิเศษเป้าหมายไดร้ับการคดักรอง 
สุขภาพตามหลักประกันสุขภาพ 

 - ร้อยละของเด็กอายุ 6-14 ปี สูงด สมส่วน (< ร้อยละ  66)  
- ร้อยละของเด็กอายุ 6 – 14 ปี เริ่มอ้วนและอ้วนลดลง  

(≤ ร้อยละ 10)       
- ร้อยละของเด็กอายุ 12 ปี ปราศจากฟันผุ (Caries free)  
(> ร้อยละ 71) 
- อัตราการคลอดม ช พในหญิง อายุ 10 -14 ปี  
(ไม่เกิน 1.0 ต่อพันคน)         
- อัตราการคลอดม ช พในหญิงอาย ุ15- 19 ปี  
(ไม่เกิน 27 ต่อพันคน)       
- ร้อยละการตั้งครรภ์ซ้ าในหญิงอายุน้อยกว่า 20 ปี  
(<ร้อยละ 13.5) 
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แผนปฏิบัติการกรมอนามยั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ประเด็น : ส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน 

Cluster วัยท างาน 

1. การทบทวนสถานการณ์และผลด าเนินงาน เพื่อก าหนดกลยุทธ /มาตรการ ในการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1.1 การทบทวนสถานการณ์และผลด าเนินงาน  
เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (ปี) ค่าเป้าหมาย (ปี) อธิบายเหตุผลถึงปัจจัยความส าเร็จหรือไม่ส าเร็จ  

ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด  2561 2562 2563* 2564 2565 
เป้าประสงค์ วัยท างาน สุขภาพแข็งแรง ฉลาดรอบรู้ และเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ 
ตัวช ้วัดท ่ 1 ร้อยละของ
วัยท างานอายุ 18-59 
ปี ม ดัชน มวลกายปกติ  
 
 
 
 
 
 

49.09 48.29 48.21 50 51 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ไม่ส าเร็จตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
1. เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อโคโรน่าไวรัส (COVID-19) ส่งผลให้ม การปรับ
มาตรการ/รูปแบบการด าเนินงาน เพื่อป้องกันการแพร่กระจายของเชื้อโรค  
2. มาตรการอยู่บ้าน หยุดเชื้อ เพื่อชาติ ของรัฐบาล ท าให้ประชาชนม การเคลื่อนไหวออกแรงลดลง 
ประกอบกับประชาชนม ความเคร ยดส่งผลต่อพฤติกรรมการบริโภคอาหารท ่เส ่ยงต่อสุขภาพ เช่น 
อาหารไขมันสูง อาหารหวาน มัน เค็ม เป็นต้น 
3. การขับเคลื่อนการด าเนินงานของพ้ืนท ่ให้ความส าคัญกับงานควบคุมการระบาดของโรคติดเชื้อ
โคโรน่าไวรัส (COVID-19)  
4. เจ้าหน้าท ่ไม่สามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพได้ตามปกติ เนื่องจากมาตรการ Social 
Distancing 

ตัวช ้วัดท ่ 2 ร้อยละของ
วัยท างานอายุ 25-59 
ปี ท ่ม การเตร ยมการ
เพ่ือยามสูงอายุด้าน
สุขภาพโดยการม 
พฤติกรรมสุขภาพท ่พึง
ประสงค์  

ยังไม่
ด าเนิน
การ 

25.20 36.52 40 50 พฤติกรรมสุขภาพด ขึ้น เนื่องจาก  
- ม เครื่องมือท ่เป็น digital platform รูปแบบใหม่ น่าสนใจ  
- ระดบับริหารของกระทรวงให้ความส าคัญในการขับเคลื่อน ทั้งการสนับสนุนให้บุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข เป็นต้นแบบ และการชักชวนประชาชนเข้ามาร่วมกิจกรรมมากข้ึนผ่าน เครือข่ายใน 
สธ. (เช่น ศอ. สสจ. และ อสม.) และ เครือข่ายภายนอก (เช่น สมาคมสันนิบาตเทศบาล กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงการท่องเท ่ยวและก ฬา สมาคมก ฬาจักรยาน สสส. เป็นต้น) 
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เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด/
ค่าเป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน (ปี) ค่าเป้าหมาย (ปี) อธิบายเหตุผลถึงปัจจัยความส าเร็จหรือไม่ส าเร็จ  
ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด  2561 2562 2563* 2564 2565 

ตัวช ้วัดท ่ 3 จ านวน
ครอบครัวไทยม ความ
รอบรู้สุขภาพเรื่อง
กิจกรรมทางกาย  

ยังไม่
ด าเนิน
การ 

ยังไม่
ด าเนิน
การ 

915,441 

(ณ 
วันท ่ 

24/6/
63) 

5 ล้าน  10 
ล้าน 

ปัจจัยความส าเร็จ 
1. ม การน าเทคโนโลย  Digital Health platform เข้ามาช่วยในการด าเนินงาน  
2. เป็นนโยบายกระทรวงสาธารณสุข/ผู้บริหารให้ความส าคัญในการติดตาม 
3. รูปแบบกิจกรรมสามารถท าได้ง่าย สามารถท าได้ทุกท ่ ทุกเวลา 
4. ม การบูรณาการความร่วมมือกับภาคเอกชนในการด าเนินงาน โดยม การสนับสนุนของรางวัล
และงบประมาณในการจัดท าของรางวัลซึ่งช่วยให้กิจกรรมม ความน่าสนใจ ส่งผลให้ประชาชนม 
แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
5. บุคลากรม ความเข้มแข็งในการท างานและการประสานงานกับภาคเครือข่ายทั้ง Health และ 
Non Health 

*ผลการด าเนินงานปี 63 (เป็นผลงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 62 – มีนาคม 63) หรือ 9 เดือน ตามที่มีข้อมูลล่าสุด) 

1.2 การก าหนดกลยุทธ /มาตรการ ในการจัดท าแผนปฏบิัติการกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

กลยุทธ์ มาตรการ 
1.การผลักดันและขับเคลื่อนนโยบาย (A) 
 

1.1 เสริมสร้างการม ส่วนร่วมของภาค เครือข่ายเก ่ยวกับ HL ส่งเสริมการป้องกัน และควบคุมปัจจัยเส ่ยงต่อสุขภาพ โดยพัฒนา
องค์ความรู้ด้านสุขภาวะ เตร ยมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุ 

2.การพัฒนาระบบเทคโนโลย สารสนเทศ (I) 2.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพท ่พึงประสงค์ร่วมกับการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (ชุมชน และสถาน
ประกอบการ)  
2.2 การพัฒนา Digital Health Platform การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมวัยท างาน 
2.3 สร้างกระแสผ่านสื่อออนไลน์ 

3.การพัฒนาศักยภาพบุคลากร/ (B) 
 

3.1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร E-training ด้านการส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน ผ่านผู้น าด้านสุขภาพ  
(Health Leader, Health Promoter,บุคลากรสาธารณสุข) 
3.2 E-training ด้านการส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน ผ่าน Digital Health Platform 

4.บูรณาการภาค เครือข่ายทุกภาคส่วน (P) 4.1 เสริมสร้างการม ส่วนร่วมของภาค เครือข่าย ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน เก ่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกัน 
และควบคุมปัจจัยเส ่ยงต่อสุขภาพ 

5. การก ากับ ติดตามและประเมินผล (R) 5.1 การพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลผ่าน Digital Health Platform 
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2. การจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

2.1 โครงการส าคัญ:  

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย/ผลผลิต

ส าคัญ 
กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 

1. โครงการ 10 ล้าน
ครอบครัวไทยออก
ก าลังกายเพื่อสุขภาพ 
 

1. เพื่อส่งเสรมิการ
ออกก าลังกายให้กับ
ประชาชนทุกกลุ่มวัย 
2. เพื่อส่งเสรมิให้
ประชาชนทุกกลุ่มวัย
ม ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพด้านกิจกรรม
ทางกาย 

1.1 จ านวน
ครอบครัวไทยม 
ความรอบรูด้้าน
สุขภาพ 5,000,000 
ครอบครัว 
1.2 จ านวนต้นแบบ
การขับเคลื่อนชุมชน
รักการออกก าลังกาย 
จ านวน 77 แห่ง 

1.1. พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลโครงการ 
10 ล้านครอบครัวไทย
ออกก าลังกายเพื่อ
สุขภาพ และระบบเฝ้า
ระวังพฤติกรรม
สุขภาพวัยท างาน 

1.1.1 เช่าระบบฐานข้อมลูกลาง Digital Health Platform 
การส่งเสรมิสขุภาพวัยท างาน 

6,000,000  กองกิจกรรม
ทางกายเพื่อ
สุขภาพ 
 

 

 1.2 การขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานส่งเสริมการ
ออกก าลังกายโดยม 
ชุมชนเป็นฐาน 

1.2.1 ประชุมคณะกรรมการและอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบายส่งเสรมิการออกก าลังกาย 

100,000 4,920,000 

  1.2.2 ผลติองค์ความรูส้่งเสริมการออกก าลังกายใน
รูปแบบ Digital เพื่อเผยแพรบ่น Platform และ 
Application  

500,000 
     

   1.2.3 พัฒนาต้นแบบชุมชนรักการออกก าลังกาย  
77 แห่ง 

626,966 

   1.3 การขับเคลื่อน
มหกรรม “ก้าวท้าใจ 
Season 3” 
 

1.3.1การประชาสมัพันธ์และเปิดตวัก้าวท้าใจ 
Season 3” 

2,500,000 

   1.3.2 ชุดของรางวัลก้าวท้าใจ Season 3  
พร้อมจัดส่ง 

500,000 
            

   1.4 ขับเคลื่อนการ
ด าเนนิงานแผนการ
ส่งเสริมกจิกรรม 
ทางกาย พ.ศ. 2561 - 2573 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 

1.4.1 ก ากับติดตามแผนการส่งเสริมกิจกรรมทางกาย 
(ผ่านการประชุมคณะกรรมการบรหิารการส่งเสริม
กิจกรรมทางกายและคณะกรรมการส่งเสริมกจิกรรม
ทางกาย) 

100,000 
 

 

   1.4.2 ประชุมคณะอนุกรรมการพฒันาระบบสนับสนุน
การส่งเสริม PA จ านวน 4 ระบบ 

500,000 
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โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย/ผลผลิต

ส าคัญ 
กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 

   1.4.3 ส ารวจสถานการณ์การส่งเสริมการม กิจกรรม
ทางกายใน 5 setting 

900,000 

   1.4.4 การผลิตความรู้และสื่อเผยแพร่ ในการส่งเสริม PA 500,000 

รวมงบประมาณ 9,709,570 4,920,000 14,629,570 

2. โครงการเสริมสรา้ง
ความรอบรู้วัยท างาน
สุขภาพด ในสถาน
ประกอบการ 

1. เพื่อขับเคลื่อนและ
สร้างภาค เครือข่ายการ
ด าเนินงานส่งเสรมิ 
สุขภาพสุขภาพใน
สถานประกอบการ
และการสรา้งความ 
รอบรู ้

 ม การด าเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพคน
วัยท างานในสถาน 
ประกอบการด้วย  
10 Packages 
จ านวน 17  นิคม
อุตสาหกรรมหรือ 

2.1 ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานส่งเสรมิ
สุขภาพวัยท างานใน
สถานประกอบการ 
2.2 พัฒนาระบบ
เทคโนโลย และการ
สนับสนุนการส่งเสรมิ 

2.1.1 ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
การสร้างกระแสสังคม และการสรา้งความรอบรู้  
ไตรมาส ละ 1 ครั้ง 

20,000 390,000 ส านักส่งเสรมิ
สุขภาพ ศอ.1-

12, สสม. 
2.1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการการศกึษาสถานการณ์
สุขภาพคนวัยท างานในสถานประกอบการ 

150,000 - ส านักส่งเสรมิ
สุขภาพ 

 คนวัยท างานในสถาน
ประกอบการ 
2.เพื่อพัฒนาแกนน า
ส่งเสริมสุขภาพคนวัย 

เครือข่ายสถาน
ประกอบการ  
(8 นิคม /  
9 เครือข่าย) 

สุขภาพสถาน
ประกอบการ 
2.3 การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพื่อ 

2.1.3 การเก็บข้อมูลสถานการณ์สขุภาพคนวัยท างาน
ในสถานประกอบการ 

80,000 360,000 ส านักส่งเสรมิ
สุขภาพ 

ศอ.1-12, 
สสม. 

 ท างานในสถาน
ประกอบการ 
(Health Promoter) 
3. เพื่อพัฒนาระบบ
เทคโนโลย สารสนเทศ 

 การด าเนินงานส่งเสริม
สุขภาพประชากรวัย
ท างาน 
 

2.1.4 การพัฒนาเครือข่ายการส่งเสริมสุขภาพและ
สร้างความรอบรู้คนวัยท างานในสถานประกอบการ 
(MOUกับนิคมอุตสาหกรรม/เครือข่าย) และการจัด
กิจกรรมรณรงค์สร้างกระแส 

100,000 650,000 ส านักส่งเสรมิ
สุขภาพ 

ศอ.1-12,
สสม. 

 สนับสนุนการ
ด าเนินงานส่งเสรมิ
สุขภาพสุขภาพใน
สถานประกอบการ 

  
 
 
 

2.2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการบรูณาการะบบข้อมลู
สุขภาพวัยท างานในสถานประกอบการกับหน่วยงาน 
ท ่ MOU ( 4 ครั้ง) 

60,000 - ส านักส่งเสรมิ
สุขภาพ 

    2.2.2 จัดท า Digital Platform ของ 10 Packages 250,000 
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โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย/ผลผลิต

ส าคัญ 
กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 

    2.3.1 อบรมผู้น าชุดความรู้สุขภาพ 10 Packages 
(Health Promoter) เพื่อเป็นแกนน าส่งเสริมสุขภาพ
ในสถานประกอบการ 

80,000 260,000 ส านักส่งเสรมิ
สุขภาพ 
ศอ.1-12 

สสม. 
   2.3.2 การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพื่อสนับสนุนการ

ด าเนินงาน Package หุ่นด สุขภาพด  โดยใช้หลักสูตร  
7 สัปดาห์รอบรู้สูสุ่ขภาพด  

300,000 - ส านักส่งเสรมิ
สุขภาพ 

 
   2.4 การก ากับ ตดิตาม 

ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

2.4.1 การตดิตามเย ่ยมเสริมพลังการด าเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบการด้วย 10 
Packages 

80,000 390,000 ส านักส่งเสรมิ
สุขภาพ 
ศอ.1-12 

สสม. 
   2.4.2 จัดเวท เชิดชูเก ยรติและแลกเปล ่ยนเร ยนรู้การ

ด าเนินงานส่งเสรมิสุขภาพในสถานประกอบการ 
 

684,230 780,000 ศอ.1-12 
สสม. 

รวมงบประมาณ 1,804,230 2,830,000 4,634,230 
3. โครงการเตร ยม
ความพร้อมด้าน
สุขภาพเพื่อรองรับ
สังคมสูงวัย ปี 2564 
 

เพื่อให้ประชากรก่อน
วัยสูงอายุ  
(อายุ 25 - 59 ปี)  
ม การเตร ยมการเพื่อ
ยามสูงอายโุดยการม 
พฤติกรรมสุขภาพท ่
พึงประสงค ์
 

1. ประชากรก่อนสูง
วัย (อายุ 25 – 59 
ปี) ได้รับการ
ถ่ายทอดการเตร ยม
ความพร้อมเพื่อการ
เป็นผู้สูงอายุท ม่ 
สุขภาพด   
7.5 ล้านคน 

3.1 พัฒนานโยบาย/
มาตรการ พฤติกรรม
สุขภาพวัยท างานใน
รูปแบบช วิตวิถ ใหม่ 
(New Normal)  

3.1.1 ศึกษาทบทวน วิเคราะห์ สังเคราะห์ สถานการณ์
ปัจจุบัน เพื่อจัดท าระบบฐานข้อมลูความรอบรู้ด้าน
สุขภาพวัยท างานท้ังสถานการณ์ปกติและสถานการณ์
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019  

 512,000 ศูนย์อนามัย 
สสม. 

3.1.2 ประชุมพัฒนานโยบาย/มาตรการ เก ่ยวกับ
พฤติกรรมสุขภาพวัยท างานในรูปแบบช วิตวิถ ใหม่ 
(New Normal) เพื่อเตร ยมความพร้อมเข้าสู่วยั
ผู้สูงอาย ุ

200,000  ส่วนกลาง 

  2. ประชากรก่อนวัย
สูงอายุ (อายุ 25 - 
59 ปี) ม การ
เตร ยมการเพื่อยาม  

 3.1.3 ประชุมช ้แจงโยบาย/มาตรการ เก ่ยวกับ
พฤติกรรมสุขภาพวัยท างานในรูปแบบช วิตวิถ ใหม่ 
(New Normal) เพื่อเตร ยมความพร้อมเข้าสู่วยั
ผู้สูงอาย ุในระดับพื้นท ่ 

 
 

260,000 
 

ศูนย์อนามัย 
สสม. 
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โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย/ผลผลิต

ส าคัญ 
กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 

  สูงอายุโดยการม 
พฤติกรรมสุขภาพท ่
พึงประสงค์ 4 ด้าน 
ได้แก่ การกิน การ 
ออกก าลังกาย การ
นอน และการดูแล
สุขภาพช่องปาก 
ร้อยละ 35 

3.2 พัฒนาระบบเฝ้า
ระวังและฐานข้อมลู
ความรอบรูด้้าน
สุขภาพวัยท างาน 

3.2.1 ประชุมคณะท างานพัฒนาระบบเฝ้าระวัง ข้อมูล 
สารสนเทศ คลสัเตอร์วัยท างานและผู้เก ่ยวข้อง 

18,600  ส านักทันตะ 

  3.2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าข้อมูล สถานการณ์และ
ความรู้ท ่เก ่ยวข้องกับการสร้างเสริมสุขภาพวัยท างาน 

437,000  ส านักทันตะ 

  3.2.3 จัดเก็บข้อมลูพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรูแ้ละ
ปัจจัยแวดล้อมท ่ส่งผลต่อสุขภาพวัยท างานใน  
77 จังหวัด ศูนย์ชายขอบฯ 

 924,000 ส านักทันตะ 

   3.2.4 ถอดบทเร ยนการด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพ
วัยท างานในระดับเขตสุขภาพ 

 500,000 ส านักทันตะ 

    3.2.5 จัดท าคู่มือส่งเสริมพฤติกรรมดูแลช่องปาก
รูปแบบช วิตวิถ ใหม่ (New Normal) ส าหรบัผู้ต้องขัง
เพื่อเตร ยมความพร้อมเข้าสู่วัยผูสู้งอายุ 

200,000  ส านักทันตะ 

    3.2.6 อบรมพัฒนาศักยภาพ หลักสูตรส าหรับผู้
ด าเนินงานด้านทันตสุขภาพ เพื่อขยายเครือข่าย 
ผู้ด าเนินงานด้านสุขภาพ 

300,000  ส านักทันตะ 

    3.2.7 จัดท า Clip VDO / Infographic เก ่ยวกับ
พฤติกรรมสุขภาพวัยท างานในรูปแบบช วิตวิถ ใหม่ (New 
Normal) เพื่อเตร ยมความพร้อมเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ   

300,000  ส านักทันตะ 

    3.2.8 ประชุมคณะท างานพัฒนารปูแบบการสร้าง
ความรอบรูด้้านสุขภาพช่องปากวัยท างานในสถาน
ประกอบการต้นแบบ1 

28,004  

   3.3 ประชาสัมพันธ์
สรา้งกระแสผา่นสื่อ
ออนไลนข์บัเคลือ่น
มาตรการนโยบายและ
พฤติกรรมสุขภาพวยั
ท างานในรูปแบบช วิต
วิถ ใหม่ (New Normal)  

3.3.1 การประชาสัมพันธ์และเปดิตัว มหกรรมการ
ส่งเสริมการออกก าลังกายระดับชาติ “ก้าวท้าใจ 
Season 3” 

2,517,396 1,370,000 
 

กองกิจกรรม
ทางกายเพื่อ

สุขภาพ 
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โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย/ผลผลิต

ส าคัญ 
กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 

   3.4 พัฒนาศักยภาพ 
(E-training etc.)  
เครือข่าย 
ผู้ด าเนินงานด้าน
สุขภาพและสร้าง  
ความรอบรู้พฤติกรรม
สุขภาพวัยท างานใน
รูปแบบช วิตวิถ ใหม่ 
(New Normal)  
 

3.4.1 พัฒนาองค์ความรู้เก ่ยวกับพฤติกรรมการกิน
ส าหรับวยัท างาน  ในยุค New Normal 

435,000  ส านักโภชน ์

   3.4.2 สร้างกระแสผ่านสื่อออนไลน์ในการ
ประชาสมัพันธ์นโยบาย/มาตรการ เก ่ยวกับพฤติกรรม
การกินของวัยท างานท ่สอดคล้องกับบริบทของพื้นท ่ 
(จัดท าคลิปวิด โอ อินโฟกราฟิก  หนังสั้น 
ประชาสมัพันธ์ platform ด้านอาหารและโภชนาการ 
พร้อมวิธ ใช้งาน ให้ประชาชนรู้จักและสามารถเข้าถึง 
เพือ่เตร ยมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุ และ Digital 
platform) 

500,000  ส านักโภชน ์
ศูนย์อนามัย
และสสม. 

   3.4.3 พัฒนาศักยภาพ (E-training) เพื่อขยาย
เครือข่ายผู้ด าเนินงานด้านอาหารและโภชนาการ และ
ผู้ประกอบการร้านอาหาร ผา่นออนไลน์ และนิเทศ 
ติดตาม เย ่ยมเสริมพลัง ในการขับเคลื่อนนโยบาย 
มาตรการต่างๆ เช่น การด าเนินงาน Healthy 
canteen เมนูชูสุขภาพ Street Food Good Health  
ราชทัณฑ์ปันสุข 

100,000  ส านักโภชน ์
ศูนย์อนามัย
และสสม. 

 
 

รวมงบประมาณ 5,036,000 6,181,000 11,217,000 

4. โครงการควบคุม
และป้องกันโรคขาด
สารไอโอด น ปี 2564 

พัฒนาคุณภาพช วิตท ่
ด ของประชากรทุก
กลุ่มวัย โดยการขจัด
ปัญหาโรคขาดสาร
ไอโอด นให้หมดไป
จากประเทศไทย
อย่างยั่งยืน 

1. ความครอบคลมุ
เกลือเสริมไอโอด นท ่ม 
คุณภาพในระดับ
ครัวเรือนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 
2. ค่ามัธยฐานไอโอด น
ในปัสสาวะหญิง

4.1 พัฒนาระบบเฝ้า
ระวังการขาดสาร
ไอโอด นในกลุม่เส ย่ง
และฐานข้อมลูชุมชน/
หมู่บ้านไอโอด น 

4.1.1 ทบทวน วิเคราะห์ สังเคราะห์ สถานการณ์
ปัจจุบัน ในทุกกลุ่มเส ่ยงและชุมชนหมู่บ้าน เพื่อเตร ยม
จัดท าระบบฐานข้อมูล 

0  ส านัก
โภชนาการ 
 
 
 

4.1.2 จัดท า (ร่าง) เกณฑ์ชุมชนหมู่บ้านไอโอด น 0  
4.1.3 ประชุมหาข้อสรุปเกณฑ์ชุมชนหมู่บ้านไอโอด น 43,600  

 4.1.4 ประชุมหารือแนวทางการจดัท าระบบเฝ้าระวัง
การขาดสารไอโอด นในกลุม่เส ย่งและฐานข้อมลูชุมชน/
หมู่บ้านไอโอด น  

3,800  
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โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย/ผลผลิต

ส าคัญ 
กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 

  ตั้งครรภ์ไม่น้อยกว่า 
150 ไมโครกรมัต่อลติร 
 

4.1.5 จ้างเหมาพัฒนาระบบเฝ้าระวังโรคขาดสาร
ไอโอด นในกลุม่เส ย่งฐานข้อมูลชุมชนหมู่บ้านไอโอด น 

1,144,900  

   4.1.6 ช ้แจงแนวทางการเก็บข้อมูลชุมชนหมู่บ้านเพื่อ
จัดท าฐานข้อมูลชุมชนหมู่บา้นไอโอด น และการแนว
ทางการจัดท าข้อมูลเฝ้าระวัง 

1,900  

    4.1.7 ส่วนกลางจดัซื้อและจดัส่งอุปกรณ์การเก็บปสัสาวะ  216,200  
    4.1.8 ส่วนกลางจัดซื้อน้ าเสริมไอโอด น   300,000  
    4.1.9 พื้นท ่ด าเนินงานเฝ้าระวังการขาดสารไอโอด นใน

กลุ่มเส ่ยง ตรวจ Urine Iodine ในหญิงตั้งครรภ ์ 
 2,136,200 

    4.1.10 พื้นท ่ด าเนินงานชุมชนหมูบ่้านไอโอด น เฝ้า
ระวังคุณภาพเกลือบริโภคในครัวเรือน และตรวจเกลือ
บริโภคโดยใช้ I-Kit 

75,000  863,800  
 

    4.1.11 ค่าน้ ายาและสารมาตรฐาน ตวัอย่างควบคมุการ
วิเคราะห์ ส าหรบัทดสอบความช านาญ (Proficiency test) 

250,000  

    4.1.12  จัดเตร ยมอุปกรณส์ าหรับทดสอบความช านาญ
ในการตรวจวิเคราะห ์

90,000  

   4.2 ขับเคลื่อนการ
ควบคุมป้องกันโรค
ขาดสารไอโอด นสู่
ความยั่งยืน 

4.2.1 ประชุมหารือ (ร่าง) แผนปฏบิัติการควบคมุ
ป้องกันโรคขาดสารไอโอด นแห่งชาติปี 65-69 

208,800  

   4.2.2 ประชุมสรุปแผนปฏิบตัิการควบคุมป้องกัน 
โรคขาดสารไอโอด นแห่งชาติปี 65-69 

69,600  

   4.2.3 ลงพื้นท ่ถอดบทเร ยน  74,500  
   4.2.4 นิเทศติดตาม เย ่ยมเสรมิพลงั 100,000  
   4.3 รณรงค์

ประชาสมัพันธ์และ
การตลาดเชิงสังคม 

4.3.1 ผลิตจัดท าสื่อ สิ่งพิมพ์คู่มือ เผยแพร่ประชา 
สัมพันธ์ ความรูเ้รื่องโรคขาดสารไอโอด น และ รณรงค์
เนื่องในวันไอโอด นแห่งชาติ 25 มิถุนายน ,สร้างกระแส
และให้ผูเ้ก ่ยวข้องเกิดความตระหนักในการแก้ไขปัญหา
โรคขาดสารไอโอด น 

480,000  

รวมงบประมาณ 3,058,300 3,00,000 6,058,300 
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โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย/ผลผลิต

ส าคัญ 
กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 

5. โครงการสืบสาน
พระราชปณิธาน 
สมเด็จย่า ต้านภัย
มะเร็งเต้านม 

1. เพื่อส่งเสรมิให้สตร 
ไทยม พฤติกรรมการ 

1. จังหวัดได้รับการ
พัฒนาระบบการคดั 

5.1 การขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานโครงสืบ 

5.1.1 ประชุมขับเคลื่อนการด าเนนิงานโครงการสืบ
สานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเตา้นม 

20,000 - ส านักส่งเสรมิ
สุขภาพ 

ตรวจเต้านมตนเอง
อย่างถูกต้องและ
สม่ าเสมอ 
2. เพื่อพัฒนาระบบ
คัดกรองมะเร็งเต้านม 
ท ่เริ่มด้วยการตรวจ
เต้านมด้วยตนเอง 
3. เพื่อพัฒนาระบบ
เฝ้าระวังสถานการณ์
การคัดกรองมะเร็ง
เต้านมในสตร ไทย 
 

กรองมะเร็ง 
เต้านม จ านวน  
76 จังหวัด 
2.สร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพให้กับ
นักศึกษาหญิงในถา
บันการศึกษาระดับ
มหาวิทยาลยั จ านวน
13 สถาบันการศึกษา 
 (เขตสุขภาพละ 1 ) 
 

สานพระราชปณิธาน
สมเด็จย่า ต้านภัย
มะเร็งเต้านม 

5.1.2 ประชุมพัฒนาภาค เครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานคัดกรองมะเร็งเต้านมและการบรูณาการ
ด าเนินงานให้เชื่อมต่อกับระบบบรกิารสุขภาพ service 
plan สาขามะเร็ง ในเขตสุขภาพ (เน้นด้านส่งเสรมิ
สุขภาพและการค้นหามะเร็งระยะแรก) 

 304,000 ศอ. 1-12 

5.1.3 การรณรงคส์ตร ไทยห่างไกลมะเร็งเต้านม เนื่อง
ในวันมะเร็งเตา้นมโลกและเพื่อเปน็การสืบสานพระราช
ปณิธานสมเดจ็ย่า 

200,000 520,000 ส านักส่งเสรมิ
สุขภาพ 

ศอ. 1-12 สสม. 
5.2 การสร้างและ
พัฒนาภาค เครือข่าย
เพื่อการด าเนินงาน 

5.2.1 การฝึกอบรมสตร แกนน านกัศึกษาระดับ
มหาวิทยาลยัเพื่อสร้างความรอบรูก้ารดูแลตนเองให้
ห่างไกลมะเร็งเต้านม 

- 780,000 
 

ศอ. 1-12 
สสม. 

 
5.2.2 ประชุมใหญ่ประจ าปีโครงการสืบสานพระราช
ปณิธานสมเดจ็ย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม 

150,000 - ส านักส่งเสรมิ
สุขภาพ 

   5.3 พัฒนาระบบ
ข้อมูลเฝา้ระวัง
สถานการณ์มะเร็งเต้า
นม เพื่อการส่งต่อและ
ติดตามการ
รักษาพยาบาล 

5.3.1 ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนและติดตามผล
การด าเนินงานโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จ
ย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม 

46,000 - ส านักส่งเสรมิ
สุขภาพ 

   5.3.2 นิเทศติดตามการด าเนินงานโครงการสืบสาน 100,000 
 

228,000 ส านักส่งเสรมิ
สุขภาพ 

ศอ. 1-12 
   5.3.3 การตติดามเฝ้าระวังสถานการณโ์รคมะเร็งเต้านม

ในสตร ไทย ท ่บันทึกข้อมูลการตรวจเต้านมด้วยตนเอง
ผ่าน Application BSE และการรายงานผลข้อมลูผา่น
เว็บไซตโ์ครงการสืบสานฯ 

200,000 
 

- ส านักส่งเสรมิ
สุขภาพ 

   5.3.4 ผลติสื่อและคูม่ือเพื่อสนับสนุนการติดตามการ
ด าเนินงานและการใช้ Application BSE 

493,600 - ส านักส่งเสรมิ
สุขภาพ 

รวมงบประมาณ 1,209,600 1,832,000 3,041,600 
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โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย/ผลผลิต

ส าคัญ 
กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 

6. โครงการราชทณัฑ์
ปันสุข ท าความด  เพื่อ
ชาติ ศาสน์ กษัตรยิ ์

1. สร้างการเข้าถึง
บริการสุขภาพของ
ผู้ต้องขังอย่างเท่า
เท ยม ตามหลัก
มนุษยธรรม 
2.  สร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพและการ
ส่งเสริมสุขภาพ
ผู้ต้องขัง ให้ม สุขภาพ
สมบูรณ์ทั้งกายและ
ใจเมื่อพ้นโทษออกมา
สู่สังคมภายนอกจะม 
คณุภาพช วิตท ่ด ขึ้น 

1. เรือนจ าและ
ราชทัณฑ์/
โรงพยาบาล
ราชทัณฑ์ได้รับการ
สนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม
ในเรือนจ า จ านวน 
143 แห่ง 

6.1 บูรณาภาค 
เครือข่ายราชทัณฑ์ปัน
สุข ท าความด  เพื่อ
ชาติ ศาสน์ กษัตรยิ ์

6.1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการด าเนินงาน
โครงการราชทัณฑ์ปันสุข ท าความด  เพื่อชาติ ศาสนา 
กษัตริย์  (การสร้างความรอบรู้ด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม) แบบบูรณาการ 

500,000 - ส านักส่งเสรมิ
สุขภาพ 

6.1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สาธารณสุขผู้รับผิดชอบงานด้านสง่เสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมระดับเขต 

400,000 - ส านักส่งเสรมิ
สุขภาพ 

6.1.3 ประชุมพัฒนาระบบบริการสุขภาพช่องปาก   ระยะ 2 60,000 - ส านักทันต
สาธารณสุข 

6.1.4 ประชุมพัฒนาแนวทางการจัดบริการ  
Tele dent ในเรือนจ า 

30,000 - ส านักทันต
สาธารณสุข 

6.1.5 สนับสนุนการเป็นวิทยากรการอบรมอาสาสมัคร
สาธารณสุขในเรือนจ า (อสรจ.)  

- 286,000 ศอ. 1-12 
สสม. 

6.2 การขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานราชทัณฑ์
ปันสุข ท าความด  เพื่อ
ชาติ ศาสน์ กษัตรยิ ์

6.2.1 จัดท าคู่มือแนวทางการด าเนินงานส าหรับ
ผู้ต้องขังหญิงและอนามัยสิ่งแวดลอ้ม 

456,000 - ส านักส่งเสรมิ
สุขภาพ 

6.2.2 ผลติสื่อรอบรู้ทันตสุขภาพส าหรับผูต้้องขัง 70,000 - ส านักส่งเสรมิ
สุขภาพ 6.2.3 ประชุมขับเคลื่อนการด าเนนิงานโครงการ

ราชทัณฑ์ปันสุข ท าความด  เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย ์
60,000 - 

6.3 ก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลการด าเนิน
ราชทัณฑ์ปันสุข ท า
ความด  เพื่อชาติ ศาสน์ 
กษัตริย ์

6.3.1 การตดิตามผลการด าเนินงานสร้างความรอบรู้
ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อมและบริการ
ทันตสุขภาพ 
 

    100,000 720,000 ส านักส่งเสรมิ
สุขภาพ 

ศอ. 1-12 
สสม. 

รวมงบประมาณ 1,696,000 1,008,000 2,704,000 
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โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย/ผลผลิต

ส าคัญ 
กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 

7.ควบคุมและป้องกัน
ภาวะโลหิตจาง 2564 

1.เพื่อควบคุมและ
ป้องกันภาวะโลหติ 

1.การด าเนินงานเข้า
ร่วมโครงการส่งเสรมิ 

7.1 ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานควบคุม 

7.1.1.รณรงค์ประชาสัมพันธ ์  286,600 ศอ.1-12 และ
สสม. 

 จางในหญิงวัยเจรญิ
พันธุ์ (วัยท างาน) 

ภาวะโภชนาการใน
หญิงวัยเจรญิพันธ์ุ 

และป้องกันภาวะ
โลหิตจางในกลุ่มวัย 

7.1.2.ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 371,600  ส านัก
โภชนาการ 

 2.เพื่อควบคุมและ
ป้องกันภาวะโลหติ 

ด้วยธาตุเหล็กและ  
โฟเลท (สาวไทย 

ท างาน (หญิงวัยเจริญ
พันธุ์) 

7.1.3.พัฒนาระบบข้อมูลการไดร้บัวิตามินธาตเุหล็ก
และกรดโฟลิกในหญิงวัยเจริญพันธุ์ 

50,000  ส านัก
โภชนาการ 

 จางในหญิงตั้งครรภ ์
3.เพื่อควบคุมและ 

แก้มแดง)  
จ านวน 13  

 7.1.4.ประเมินพฤติกรรมการบรโิภคธาตุเหล็กและ
กรดโฟลิกในหญิงวัยเจริญพันธุ์ในสถานประกอบการ 

50,000  ส านัก
โภชนาการ 

 ป้องกันภาวะโลหติ
จางในเด็กปฐมวัย 
4.ควบคุมและป้องกัน
ภาวะโลหิตจางในเด็ก 

นิคมอุตสาหกรรม
หรือเครือข่ายสถาน
ประกอบการ 
2.ภาวะโลหิตจางใน 

 7.1.5.ประชุมช ้แจงแนวทางการพัฒนาและขยายผล
การด าเนินงานโครงการสาวไทยแกม้แดงสู่กลุ่มเป้าหมาย
หญิงวัยเจรญิพันธ์ุในสถานประกอบการ 

286,600  ส านัก
โภชนาการ 

 วัยเร ยน หญิงตั้งครรภ์มาฝาก
ครรภค์รั้งแรก ไม่เกิน 

  7.1.6.ผลักดันชุดสิทธิประโยชน์ประกันสังคมธาตเุหล็ก
และกรดโฟลิกในหญิงวัยเจริญพันธุ์ 

50,000  ส านัก
โภชนาการ 

  ร้อยละ 20 
3.ภาวะโลหิตจางใน
หญิงตั้งครรภ์ อาย ุ

 
 
 

7.1.7 ประชุมช ้แจงแนวทางการด าเนินงานตามผลลัพธ์
การแลกเปล ่ยนเร ยนรู้ Best Practice การด าเนินงาน
โครงการสาวไทยแกม้แดงในสถานประกอบการ 

270,000  ส านัก
โภชนาการ 

  ครรภ์ 28-34 
สัปดาหไ์ม่เกินร้อยละ 
12 
4.ร้อยละหญิง
ตั้งครรภ์ไดร้ับยาเม็ด
เสรมิไอโอด น ธาตุ
เหล็กและกรดโฟลิก  
ร้อยละ 100 

 7.1.8. นิเทศการด าเนินงานโครงการสาวไทยแก้มแดง
ในสถานประการ 

53,700  ส านัก
โภชนาการ 

  7.2 ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานควบคุม
และป้องกันภาวะ
โลหิตจางในหญิง
ตั้งครรภ ์

7.2.1 ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพในการด าเนินงาน Best 
Practice การควบคุมและป้องกันภาวะโลหิตจางใน
หญิงตั้งครรภ ์
 
 
 

102,100  ส านัก
โภชนาการ 
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โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย/ผลผลิต

ส าคัญ 
กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 

  
 

5.ร้อยละของเด็ก
อายุ 6 เดือน – 5 ปี 
ได้รับยาน้ าเสรมิธาตุ
เหล็ก ร้อยละ 80 
6.ภาวะโลหิตจางใน
เด็กปฐมวัย 6เดือน-
12 เดือนไม่เกิน 
ร้อยละ 20 
7.ร้อยละของเด็ก  
6 – 12 ปี ได้รับยา
เม็ดเสรมิธาตุเหล็ก 
ร้อยละ 50 

7.3 ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานควบคุม
และป้องกันภาวะ
โลหิตจางในเด็ก
ปฐมวัย 

7.3.1 พัฒนาระบบเฝ้าระวังภาวะโลหิตจางในเด็ก
ปฐมวัย 
 

50,000  ส านัก
โภชนาการ 

  7.4 ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานควบคุม
และป้องกันภาวะ
โลหิตจางในเด็ก 
วัยเร ยน 

7.4.1 เย ่ยมติดตามและประเมินประสิทธิภาพการเสรมิ
วิตามินธาตุเหล็กสัปดาหล์ะ 1 ครั้ง ในเด็กวัยเร ยน  
6-12 ปี 

50,000 150,000 ส านัก
โภชนาการ 

รวม 1,334,100 436,000 1,770,100 
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2.2 การถ่ายทอดเป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัดส าคัญ/แนวทางการด าเนินงาน :  

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด 
ผลงาน/
เป้าหมาย  

การถ่ายทอดค่าเป้าหมาย 
ศอ.1 ศอ.2 ศอ.3 ศอ.4 ศอ.5 ศอ.6 ศอ.7 ศอ.8 ศอ.9 ศอ.10 ศอ.11 ศอ.12 สสม. สอช. ศท. 

ตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 
1. ร้อยละของวัยท างานอายุ 18-59 ปี 
ม ดัชน มวลกายปกต ิ
 

ปี 62  45.28 43.26 46.05 49.5 49.62 51.15 52 51.83 50.47 46.45 45.9 42.04    
ปี 63  45.17 43.12 45.39 48.75 48.34 52.16 51.86 51.99 51 45.85 48.22 41.85    
เป้าปี 64  46.85 44.8 47.07 50.43 50.02 53.84 53.54 53.67 52.68 47.53 49.9 43.53    

2. ร้อยละของประชากรก่อนวัยสูงอายุ 
(อายุ 25 - 59 ปี) ม การเตร ยมการเพื่อ
ยามสูงอายโุดยการม พฤติกรรม
สุขภาพท ่พึงประสงค์ 

ปี 62  23.84 21.09 23.83 14.81 24.75 24.02 35.37 30.43 27.16 21.92 30.98 21.12 10.77   
ปี 63  31.85 30.71 29.74 38.62 30.06 33.37 43.89 39.11 28.12 29.84 45.23 31.48 12.91   
ปี 64  35.33 34.19 33.22 42.10 33.54 36.85 47.37 42.59 31.60 33.32 48.71 34.96 16.39   

3. จ านวนครอบครัวไทยม ความรอบรู้
ด้านสุขภาพ 5,000,000 ครอบครวั 

ปี 62 - - - - - - - - - - - - - - - 
ปี 63 146,267 85,427 80,089 134,796 115,407 155,384 106,509 107,349 135,447 82,445 111,909 99,094 39,878 - - 
เป้าปี 64 522,383 305,096 286,032 481,415 412,167 554,941 380,390 383,390 483,737 294,445 399,676 353,907 142,422 - - 

ตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเป้าหมายโครงการส าคัญคลัสเตอร์วัยท างาน 
1. จ านวนต้นแบบการขับเคลื่อนชุมชน
รักการออกก าลังกาย จ านวน 77 แห่ง 

ปี 62 - - - - - - - - - - - - - - - 
ปี 63 - - - - - - - - - - - - - - - 
เป้าปี 64 8 5 5 8 8 8 4 7 4 5 7 7 1 - - 

2. จ านวนนิคมอุตสาหกรรมหรือ
เครือข่ายสถานประกอบการ
ด าเนินงานส่งเสรมิสุขภาพคนวัย
ท างานในสถานประกอบการด้วย  
10 Packages  

ปี 62  - 1 - 1 1 1 - - - 1 - 1 1 - - 
ปี 63  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - 
เป้าปี 64  2 นิคม 1 เครือ

ค่าย 
1 เครือ
ค่าย 

2 นิคม 1 
เครือ
ค่าย 

2 นิคม 1 เครือ
ค่าย 

1 เครือ
ค่าย 

1 เครือ
ค่าย 

1 เครือ
ค่าย 

1 เครือ
ค่าย 

2 นิคม 1 เครือ
ค่าย 

- - 

3. จ านวนร้านอาหารท ผ่่านการรับรอง
เมนูชูสุขภาพ 

ปี 62                
ปี 63                
เป้าปี 64                

4.. จ านวนโรงอาหารในสถานประกอบการ
ภาครัฐและ/หรือเอกชน ท ่ผ่านการรับรอง
มาตรฐาน Healthy Canteen 

ปี 62                
ปี 63                
เป้าปี 64  
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เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด 
ผลงาน/
เป้าหมาย  

การถ่ายทอดค่าเป้าหมาย 
ศอ.1 ศอ.2 ศอ.3 ศอ.4 ศอ.5 ศอ.6 ศอ.7 ศอ.8 ศอ.9 ศอ.10 ศอ.11 ศอ.12 สสม. สอช. ศท. 

5. ค่ามัธยฐานไอโอด นในปัสสาวะหญิง
ตั้งครรภ์ก่อนไดร้ับยาเม็ดเสรมิไอโอด น 
ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ  
150 ไมโครกรมัต่อลติร 

ปี 59(145.0) 118.0 116.6 208.1 136.0 139.6 176.8 113.6 102.2 100.1 148.3 148.6 148.6 135.5 - - 
ปี 62(153.4) 112.8 141.6 210.2 151.0 143.8 160.4 182.9 131.7 143.6 165.7 108.0 170.2 148.6 - - 
เป้าปี 64  
(> 150) 

≥150 ≥150 ≥150 ≥150 ≥150 ≥150 ≥150 ≥150 ≥150 ≥150 ≥150 ≥150 ≥150 - - 

6.ภาวะโลหิตจางในหญิงตั้งครรภม์า
ฝากครรภ์ครั้งแรก ไมเ่กินร้อยละ 18 

ปี 62 12.22 14.69 14.05 18.43 14.73 18.3 12.61 14.2 23.76 14.55 18.22 17.49    
ปี 63 10.63 13.42 13.55 17.23 14.8 16.51 12.66 13.29 15.58 13.71 18.03 16.12    
เป้าปี 64 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18    

7. จังหวัดได้รับการพัฒนาระบบการคัด
กรองมะเร็งเต้านม จ านวน 76 จังหวัด 

ปี 62  - - - - - - - - - - - - - - - 
ปี 63  - - - - - - - - - - - - - - - 
เป้าปี 64 8 5 5 8 8 8 4 7 4 5 7 7 - - - 

8. สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพใหก้ับ
นักศึกษาหญิงในสถาบันการศึกษา
ระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 13 แห่ง 

ปี 62  - - - - - - - - - - - - - - - 
ปี 63  - - - - - - - - - - - - - - - 
เป้าปี 64 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - 

9. เรือนจ าและราชทัณฑ์ /
โรงพยาบาลราชทัณฑไ์ดร้ับการ
สนับสนุนฯด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมในเรือนจ า  
จ านวน 143 แห่ง 

ปี 62  - - - - - - - - - - - - - - - 
ปี 63  - - - - - - - - - - - - - - - 
เป้าปี 64 14 10 6 18 11 15 7 8 12 6 15 13 8 - - 

แนวทางการด าเนินงาน ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 
1.โครงการ 10 ล้านครอบครัวไทย
ออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 

1.การพัฒนาระบบระบบฐานข้อมูล 10 ล้านครอบครัวไทยออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ  
2. ขับเคลื่อนการด าเนินงานแผนการส่งเสริมกจิกรรมทางกาย  
พ.ศ. 2561 - 2573 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3. การจัดท านโยบายส่งเสรมิการออกก าลังกายและการสื่อสารนโยบายสู่
ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท  ่
4. การจัดท าองค์ความรูส้่งเสริมการออกก าลังกายในรูปแบบ Digital  
เพื่อเผยแพร่บน Platform และ Application โครงการ 10 ล้านครอบครัวไทย
ออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 
5. ประสานงานภาค เครือข่ายภาครัฐและเอกชนในการสนับสนุนการด าเนินงาน 

1.การขับเคลื่อนชุมชนรักการออกก าลังกายทุกพ้ืนท ่ทั่วประเทศ 77 จังหวัด 
โดยการพัฒนารูปแบบต้นแบบชุมชนรักการออกก าลังกายตามบริบทของ
พื้นท ่ (เป้าหมาย 1 จังหวัด 1 ชุมชน/สถานประกอบกิจการ )  
2. ติดตาม กระตุ้นยอดการลงทะเบ ยน 10 ล้านครอบครัวไทย ออกก าลัง
กายเพื่อสุขภาพ / ก้าวท้าใจ Season 3 ให้ได้ตามค่าเป้าหมายท ่ได้รบั 
3. จัดกิจกรรมเปิดตัวก้าวท้าใจ Season 3 
4. ขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสรมิการออกก าลังกายในพ้ืนท ่อย่างตอ่เนื่อง 
5. ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานส่งเสริมการออกก าลังกายในพื้นท ่ 
6. รายงานผลการด าเนินงานให้ส่วนกลางเพื่อสรุปข้อมลูเสนอต่อผูบ้ริหาร  
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เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด 
ผลงาน/
เป้าหมาย  

การถ่ายทอดค่าเป้าหมาย 
ศอ.1 ศอ.2 ศอ.3 ศอ.4 ศอ.5 ศอ.6 ศอ.7 ศอ.8 ศอ.9 ศอ.10 ศอ.11 ศอ.12 สสม. สอช. ศท. 

6. จัดท าของรางวัลเป็นแรงจูงใจส าหรับประชาชนท ่เข้าร่วมกิจกรรรมก้าวท้าใจ 
Season 3 
7. จัดกิจกรรมเปิดตัวก้าวท้าใจSeason 3 ระดับประเทศ 
8. การขับเคลื่อนการด าเนินงานตลอดทั้ง Season พร้อมประชาสัมพันธ์  
(เว็ปไซต,์ ไลน,์ ท ว ออนไลน,์ Social Network,  Facebook,Youtube)  
ตลอดระยะเวลาด าเนินงาน 
9. การจัดเวท แลกเปล ย่นเร ยนรู้ การส่งเสริมสุขภาพท ่พึงประสงค์วัยท างาน  
(สรุปผลงาน/เชิดชูเก ยรติ) 
10. ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานพร้อมสรุปรายงานเสนอผู้บริหาร 
11. การสรุปผลการด าเนินงานก้าวท้าใจ Season 3 และตร ยมความพร้อมในการ
ด าเนินงานก้าวท้าใจ Season 4 

2. โครงการเสริมสรา้งความรอบรูว้ัย
ท างานสุขภาพด ในสถานประกอบการ 

1.ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินงาน การสรา้งกระแสสังคม และการ
สร้างความรอบรู ้
2.การศึกษาสถานการณส์ุขภาพคนวัยท างานในสถานประกอบการ 
3.การพัฒนาเครือข่ายการส่งเสรมิสุขภาพและสร้างความรอบรู้คนวยัท างานใน
สถานประกอบการ 
4.การบูรณาการะบบข้อมูลสุขภาพวัยท างานในสถานประกอบการกับหน่วยงานท ่ 
MOU 
5. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพือ่การด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพประชากรวัย
ท างาน(Health Promoter) เป็นแกนน าส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ 
และสนบัสนุนการด าเนินงาน Package หุ่นด สุขภาพด   โดยใช้หลักสตูร  
7 สัปดาห ์
6. การติดตามเย ย่มเสรมิพลังการด าเนินงาน 

1.ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินงาน การสรา้งกระแสสังคม และ
การสร้างความรอบรู ้
2.การศึกษาสถานการณส์ุขภาพคนวัยท างานในสถานประกอบการ 
3.การพัฒนาเครือข่ายการส่งเสรมิสุขภาพและสร้างความรอบรู้คนวยัท างาน
ในสถานประกอบการ 
4. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพือ่การด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพประชากร
วัยท างาน(Health Promoter) เปน็แกนน าส่งเสริมสุขภาพในสถาน
ประกอบการ 
5. การติดตามเย ย่มเสรมิพลังการด าเนินงาน 
6. จัดเวท เชิดชูเก ยรติและแลกเปล ย่นเร ยนรู้การด าเนินงานส่งเสรมิสขุภาพ
ในสถานประกอบการ 

3. โครงการเตร ยมความพร้อมด้าน
สุขภาพเพื่อรองรับสังคม 
สูงวัย ปี 2564 

1. ทบทวน วิเคราะห์ สังเคราะห์ สถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อจดัท าระบบฐานข้อมูล
ความรอบรูด้้านสุขภาพวัยท างานทั้งสถานการณ์ปกติและสถานการณ์ระบาดของ
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลความรอบรู้ด้านสุขภาพวัยท างานร่วมกับระบบเฝ้าระวัง 
3. พัฒนาองค์ความรู้เก ่ยวกับพฤตกิรรมสุขภาพวัยท างานในรูปแบบช วิตวิถ ใหม่ 
(New Normal) เพื่อเตร ยมความพร้อมเข้าสู่วยัผูสู้งอาย ุ

1. ทบทวน วิเคราะห์ สังเคราะห์ สถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อจดัท าระบบ
ฐานข้อมูลความรอบรู้ดา้นสุขภาพวัยท างานท้ังสถานการณ์ปกติและ
สถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
2. เก็บข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพและความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
3. ส่งเสรมิสุขภาพวัยท างานท ่สอดคล้องกับบริบทของพื้นท ่เพ่ือเตร ยมความ
พร้อมเข้าสู่วยัผูสู้งอาย ุ
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เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด 
ผลงาน/
เป้าหมาย  

การถ่ายทอดค่าเป้าหมาย 
ศอ.1 ศอ.2 ศอ.3 ศอ.4 ศอ.5 ศอ.6 ศอ.7 ศอ.8 ศอ.9 ศอ.10 ศอ.11 ศอ.12 สสม. สอช. ศท. 

4. สร้างกระแสผ่านสื่อออนไลน์ในการประชาสัมพันธ์นโยบาย/มาตรการ เก ่ยวกับ
พฤติกรรมสุขภาพวัยท างานในรูปแบบช วิตวิถ ใหม่ (New Normal) 
5. พัฒนาศักยภาพ (E-training etc.) เพื่อขยายเครือข่ายผูด้ าเนินงานด้านสุขภาพ 
(บุคลากรสาธารณสุขหรือบุคลากรท ่เก ่ยวข้อง แกนน าชุมชน/สถานประกอบการ) 
รวมทั้งภาคประชาชนเก ่ยวกับความรอบรู้พฤติกรรมสุขภาพวัยท างานในรูปแบบ
ช วิตวิถ ใหม่ (New Normal)  
6. จัดท าเกณฑม์าตรฐานโรงอาหารปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ (Healthy Canteen) 
7 .จัดท าหลักสตูรการสอนออนไลน์ 3 หลักสูตร ผ่านระบบ mooc.anamai  
กรมอนามัย ได้แก ่
   7.1 หลักสูตรอาหารและโภชนาการส าหรับผูร้ับผดิชอบงานอาหารและ
โภชนาการ  
   7.2 หลักสูตรอาหารและโภชนาการส าหรับผู้ประกอบการร้านอาหาร/แม่ครัว 
   7.3 หลักสูตรอาหารและโภชนาการส าหรับประชาชน 
8. จัดสรรงบประมาณส าหรับการขับเคลื่อนงานระดับพื้นท  ่
9. จัดท าแบบฟอร์มการรายงานและตดิตามผลการด าเนินงานผ่านการรายงาน
ของศูนย์อนามัย ทาง google sheet  และการนิเทศงาน 
10 .ให้ค าปรึกษาการด าเนินงาน Healthy Canteen ระดับพื้นท  ่
 

4. ร่วมรณรงค์สร้างกระแสกับส่วนกลาง 
5. ขยายผลการด าเนินงานในระดบัพ้ืนท ่เก ่ยวกับการพัฒนาศักยภาพ  
(E-training etc.) เพื่อขยายเครือข่ายผู้ด าเนินงานด้านสุขภาพ (บุคลากร
สาธารณสุขหรือบุคลากรท ่เก ่ยวขอ้ง แกนน าชุมชน/สถานประกอบการ) 
รวมทั้งภาคประชาชนเก ่ยวกับความรอบรู้พฤติกรรมสุขภาพวัยท างานใน
รูปแบบช วิตวิถ ใหม่ (New Normal)  
6. ประชาสัมพันธ์เกณฑ์มาตรฐานและขับเคลื่อนการด าเนินงาน Healthy 
Canteen ในสถานประกอบการภาครัฐ และ/หรือเอกชน ตามเป้าหมายท ่
ก าหนด 
7. นักโภชนาการ นักวิชาการสุขาภิบาล นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 
นักวิชาการอนามัยสิ่งแวดล้อมของศูนย์อนามัย ส านักงานสาธารณสขุจังหวัด 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ รพ.สต.อปท. นักวิชาการท ่เก ่ยวข้อง เข้าเร ยน
หลักสตูรอาหารและโภชนาการส าหรับเจ้าหนา้ท ่ผู้รับผิดชอบงานอาหารและ
โภชนาการ ผา่นทางระบบสอนออนไลน์ mooc.anamai กรมอนามยั 
8. ประชาสัมพันธ์ผูป้ระกอบการรา้นอาหาร/แม่ครัวเข้าเร ยนหลักสตูร               
“แม่ครัวอนามัย หัวใจ GREEN” ผ่านทางระบบสอนออนไลน์ 
mooc.anamai กรมอนามัย 
9. ประชาสัมพันธ์ประชาชนเข้าเร ยนหลักสูตรออนไลน์ “อาหารและโภชนาการส าหรับ
ประชาชน” ผ่านทางระบบสอนออนไลน์ mooc.anamai กรมอนามัย 
10. รายงานผลการด าเนินงาน ทาง google sheet  ท ่ส่วนกลางจัดท าข้ึน 

4.โครงการควบคมุและป้องกันโรคขาด
สารไอโอด น ปี 2564 

1. พัฒนาระบบเฝ้าระวังการขาดสารไอโอด นในกลุ่มเส ่ยง 
2. จัดท าฐานข้อมูลชุมชน/หมู่บ้านไอโอด น  
3.จัดท าแนวทางส าหรับประเมินชุมชน/หมู่บ้านไอโอด นเพื่อสร้างเสริมความ
เข้มแข็งของชุมชน/หมู่บ้านไอโอด น มุ่งสู่ความยั่งยืน 
4.จัดท าแผนปฏิบตัิการควบคุมป้องกันโรคขาดสารไอโอด นแห่งชาติ ปี65-69 
5. สนับสนุนอุปกรณ์เก็บปสัสาวะ และชุดตรวจไอโอด นในเกลือ (I-Kit) 
6. รณรงค์ใหผู้้ประกอบร้านอาหารใช้เกลือเสริมไอโอด นในการปรุงประกอบ
อาหารต่อเนื่อง 

ส่วนภูมภิาค 
1.พื้นท ด่ าเนินงานเฝ้าระวังการขาดสารไอโอด นในกลุ่มเส ่ยง   
(ตรวจ Urine Iodine ในหญิงตั้งครรภ์) ติดต่อประสานงานกับจังหวัดในการ
เก็บตัวอย่างและส่งตัวอย่างมาวเิคราะห์ท ่ศูนย์อนามัย 
2.พื้นท ่ด าเนินงานชุมชนหมู่บ้านไอโอด น เฝ้าระวังคุณภาพเกลือบริโภค 
ในครัวเรือน และตรวจเกลือบริโภคโดยใช้ I-Kit 
3. ร่วมพัฒนาระบบเฝ้าระวังการขาดสารไอโอด นในกลุ่มเส ่ยงกับส่วนกลาง 
4.ร่วมจัดท าแนวทางส าหรับประเมินชุมชน/หมู่บ้านไอโอด นเพื่อสรา้งเสริม
ความเข้มแข็งของชุมชน/หมู่บ้านไอโอด น มุ่งสู่ความยั่งยืน 
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เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด 
ผลงาน/
เป้าหมาย  

การถ่ายทอดค่าเป้าหมาย 
ศอ.1 ศอ.2 ศอ.3 ศอ.4 ศอ.5 ศอ.6 ศอ.7 ศอ.8 ศอ.9 ศอ.10 ศอ.11 ศอ.12 สสม. สอช. ศท. 

5. กระจายชุดเก็บปสัสาวะและชุดตรวจไอโอด นในเกลือให้พื้นท ่  
6. รณรงค์ใหผู้้ประกอบร้านอาหารใช้เกลือเสริมไอโอด นในการปรุงประกอบ
อาหารต่อเนื่อง (อย่างน้อยศูนย์อนามัยละ 60 ร้าน) 

5. โครงการสืบสานพระราชปณิธาน
สมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม 

1. ประชุมขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า 
ต้านภัยมะเร็งเต้านมและประชุมคณะท างานฯ 
2. การจัดกิจกรรมรณรงค์สตร ไทยห่างไกลมะเร็งเต้านม 
3. ประชุมใหญ่ประจ าปีโครงการสบืสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ตา้นภัยมะเร็ง
เต้านม 
4. การนิเทศติดตามการด าเนินงานโครงการสืบสาน/และการติตตามระบบเฝ้าระวัง 
5. ผลิตสื่อและคู่มือเพื่อสนับสนุนการติดตามการด าเนินงานและการใช้ 
Application BSE 

1. ประชุมพัฒนาภาค เครือข่ายเพือ่ขับเคลื่อนการด าเนินงานคัดกรองมะเร็ง
เต้านมและการบูรณาการด าเนินงานให้เชื่อมต่อกับระบบบริการสุขภาพ 
service plan สาขามะเร็ง 
2.การขยายกลุม่สตร อายุ 20 ปีขึ้นไป โดยน าร่องในสถาบันการศึกษา 
3. การจัดกิจกรรมรณรงค์สตร ไทยห่างไกลมะเร็งเต้านม  
4. การนิเทศติดตามการด าเนินงานโครงการสืบสาน 

6. โครงการราชทณัฑ์ปันสุข  
ท าความ ด  เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการด าเนินงานโครงการราชทัณฑ์ปันสุข  
ท าความ ด  เพื่อชาติ ศาสนา กษัตริย์  (การสร้างความรอบรู้ด้านส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม) แบบบูรณาการ 
2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขผูร้ับผดิชอบงานด้านส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมระดับเขต 
3. ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

1. การสนับสนุนการเป็นวิทยากรการอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขใน
เรือนจ า (อสรจ.)  
 2. การนิเทศติดตามผลการด าเนนิงานสร้างความรอบรู้ด้านส่งเสรมิสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมและบริการทันตสุขภาพ 
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2.3 การติดตามประเมินผล :  
ระดับความส าเร็จ (small success) 

ไตรมาส 1 (3 เดือน)  ไตรมาส 2 (6 เดือน) ไตรมาส 3 (9 เดือน) ไตรมาส 4 (12  เดือน) 
1. ม ระบบเทคโนโลย สารสนเทศสนับสนุน
การด าเนินงาน 
2. ม การพัฒนาองค์ความรู้เก ย่วกับ
พฤติกรรมสุขภาพวัยท างานในรูปแบบช วิต
วิถ ใหม่ (New Normal) เพื่อเตร ยมความ
พร้อมเข้าสู่วยัผูสู้งอาย ุ
3. จ านวนครอบครัวไทยม ความรอบรู้
สุขภาพเรื่องกิจกรรมทางกาย 1,500,000  
ครอบครัว 
4. ม การขับเคลื่อน 10 Packages ในสปก. 
5 นิคม/เครือข่าย 
5. ม การขับเคลื่อนกิจกรรมการด าเนินงาน
โครงการพระชาด าริตามแผนงาน ร้อยละ 40 

1. จ านวนครอบครัวไทยม ความรอบรู้สุขภาพ
เรื่องกิจกรรมทางกาย 2,000,000  ครอบครัว 
2. ม การพัฒนาหลักสูตร E training เก ่ยวกับ
ความรอบรู้พฤติกรรมสุขภาพวัยท างานใน
รูปแบบช วิตวิถ ใหม่ (New Normal) จ านวน  
2 หลักสูตร 
3. ม การขับเคลื่อน 10 Packagesในสปก.10 
นิคม/เครือข่าย 
4. ม การขับเคลื่อนกิจกรรมการด าเนินงาน
โครงการพระราชด าริตามแผนงาน ร้อยละ 60 

1. จ านวนครอบครัวไทยม ความรอบรู้สุขภาพ
เรื่องกิจกรรมทางกาย 2,500,000  ครอบครัว 
2. ม การขับเคลื่อนงานส่งเสริมการออก 
ก าลังกาย 77 จังหวัด 
3.ม การพัฒนาศักยภาพ (E-training etc.) 
เพื่อขยายเครือข่ายผู้ด าเนินงานด้านสุขภาพ  
 4. ม การขับเคลื่อน 10 Packages ในสปก. 
13 นิคม/เครือข่าย 
5. ม การขับเคลื่อนกิจกรรมการด าเนินงาน
โครงการพระราชด าริตามแผนงาน ร้อยละ 80 

1.จ านวนครอบครัวไทยม ความรอบรู้สุขภาพ
เรื่องกิจกรรมทางกาย 3,000,000 ครอบครัว 
2. ม ชุมชนต้นแบบรักการออกก าลงักาย   
77 แห่ง 
3. ร้อยละของวัยท างานอายุ 18-59 ปี  
ม ดัชน มวลกายปกติ ร้อยละ 50 
4. ร้อยละของวัยท างานอายุ 25-59 ปี ท ่ม 
การเตร ยมการเพื่อยามสูงอายุด้านสุขภาพ
โดยการม พฤติกรรมสุขภาพท ่พึงประสงค์ 
ร้อยละ 40 
5. ม สถานปกระกอบการด เด่นด้าน สส.
สุขภาพ 10 packages 
6. ม การขับเคลื่อนกิจกรรมการด าเนินงานโครงการ
พระชาด าริตามแผนงาน ร้อยละ 100 
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แผนปฏิบัติการกรมอนามยั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ประเด็น: ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 

Cluster กลุ่มผู้สูงอายุ 

1. การทบทวนสถานการณ์และผลด าเนินงาน เพื่อก าหนดกลยุทธ์ /มาตรการ ในการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1.1 การทบทวนสถานการณ์และผลด าเนินงาน  

เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด/ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน (ปี) 
(เป้าหมาย/ผลการด าเนินงาน) 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
อธิบายเหตุผลถึงปัจจัยความส าเร็จหรือไม่ส าเร็จ  

ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด  
2561 2562 2563* 2564 2565 

เป้าประสงค์ : ผู้สูงอายุสุขภาพด  ดูแลตนเองได้ และม คุณภาพช วิตท ่ด    
ตั วชี้ วั ดที่  1  ร้ อยละขอ ง
ป ร ะ ช า ก ร สู ง อ า ยุ ท ่ ม  
พ ฤ ติ ก ร ร ม สุ ข ภ า พ ท ่ พึ ง
ประสงค ์ 

50/ 
54.42 

50/52.0 
(ข้อมูล  

30 ก.ย. 62) 

60/34.48 
(ข้อมูล H4U 

เมื่อวันท ่  
31 ก.ค. 63) 

50 50 1. การประชาสัมพันธ์การใช้งาน Application H4U ยังไม่ทั่วถึงกลุ่มเป้าหมาย 
2. บางศูนย์อนามัยวางแผนจะช ้แจง เดือนเมษายน 2563 แต่เนื่องจากประเทศไทย
อยู่ในสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19) ซ่ึง
เป็นปัจจัยหนึ่งท ่ส่งผลกระทบให้กับการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายท ่ตั้งไว้ 
ปัจจัยความส าเร็จ 
1. การก ากับ ติดตาม ผ่านการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ปี 2563 
2. ตัวช ้วัดร้อยละของประชากรสูงอายุท ่ม พฤติกรรมท ่พึงประสงค์ ได้รับคัดเลือกให้
เป็นหนึ่งในองค์ประกอบ ของการคัดเลือกโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับติดดาว 
(รพ.สต.ติดดาว) ปี 2563 เล็งเห็นความส าคัญว่าเป็นองค์ประกอบส าคัญในการ
ขับเคลื่อนเรื่องสุขภาพของผู้สูงอายุในชุมชน 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของต าบล
ท ่ม ระบบการส่งเสริมสุขภาพ
ดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long 
Term Care)  ในชุมชนผ่ าน
เกณฑ ์

(ต าบล
ทั้งหมด 
7,255 
ต าบล)

60/71.7 

70/86.5
9 

(ข้อมูล  
30 ก.ย. 

62) 

80/92.65 
(ข้อมูลระบบ 
LTC (3C) 
เมื่อวันท ่  

31 ก.ค. 63) 
 

92 95 1. ผู้บริหารทุกระดับให้ความส าคัญในการขับเคลื่อนโครงการ 
2. นโยบายม ความชัดเจนและได้รับการสนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
3. ม การพัฒนาระบบการรายงานผ่านโปรแกรม Long Term Care (3C) อย่าง
ต่อเนื่อง 
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เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด/ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน (ปี) 
(เป้าหมาย/ผลการด าเนินงาน) 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
อธิบายเหตุผลถึงปัจจัยความส าเร็จหรือไม่ส าเร็จ  

ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด  
2561 2562 2563* 2564 2565 

ตั วชี้ วั ดที่  3  ร้ อยละขอ ง
ผู้สูงอายุท ่ม ภาวะพ่ึงพิงได้รับ
การดูแลตาม Care Plan 

68.48 92.42 
(ข้อมูล  
30 ก.ย. 

62) 

80/88.69 
(ข้อมูลระบบ 
LTC (3C) 
เมื่อวันท ่  

31 ก.ค. 63) 

85 90 4. ความร่วมมือในการขับเคลื่อนและแก้ไขปัญหาร่วมกันทุกภาคส่วนท ่เก ่ยวข้องกับ
การด าเนินงาน 
5. ม การจัดท ามาตรการร่วมกันระหว่างกรมอนามัย ส านักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในการจัดท ามาตรการเย ่ยมผู้สูงอายุ
และการจัดท า Care Plan ผ่านช่องทางไลน์และโทรศัพท์ เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหา
เบพาะหน้าในการดูแลผู้สูงอายุตาม Care Plan 

ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละผู้สูงอายุ 
ม ฟันใช้งานอย่างน้อย 20 ซ ่ 
หรือ 4 คู่สบฟันหลัง 

66.6 67.6 65/67.7 
(ข้อมูล 

HDC 19 
มิย. 63) 

70  ร้อยละของผู้สูงอายุท ่ม ฟันใช้งานเหมาะสม เป็นข้อมูลเบพาะกลุ่มผู้สูงอายุท ่เข้าถึง
ระบบบริการ ซึ่งครอบคลุมร้อยละ 30.8 จ าเป็นต้องสนับสนุนให้ผู้สูงอายุเข้าถึง
บริการตรวจเพิ่มขึ้น 

*ผลการด าเนินงานปี 63 (เป็นผลงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 62 – มีนาคม 63) หรือ 9 เดือน ตามที่มีข้อมูลล่าสุด) 
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1.2 การก าหนดกลยุทธ์/มาตรการ ในการจัดท าแผนปฏิบตัิการกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

กลยุทธ์ มาตรการ 
1. ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมส าหรับ
ผู้สูงอายุที่มีสุขภาวะที่ดี 

1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการประเมินคัดกรอง/การเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ ผ่าน Digital Platform (H4U & Digital 
Blue book) (I) 

1.2 พัฒนาช่องทางสื่อสาร/สนับสนุนการใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ
และการดูแลสุขภาพตนเอง ของประชาชน ครอบครัว ชุมชน (A) 

1.3 สนับสนุนการจัดท าแผนการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุรายบุคคลในชุมชน ( Individual Wellness Plan) และ 
การเข้าถึงบริการโดยเฉพาะบริการส่งเสริม ป้องกันตามความจ าเป็น (I) 

1.4 สนับสนุนการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุและกิจกรรมในชมรมผู้สูงอายุให้ผ่านเกณฑ์คุณภาพด้านสุขภาพ (R) 
1.5 สนับสนุนการด าเนินงาน Age-Friendly Communities/Cities ร่วมกับท้องถิ่น (P) 

2. ส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงในชุมชน 
(Intermediate Care in Community & Long Term Care) 
 

2.1 ขับเคลื่อนมาตรฐานหลักสูตรการส่งเสริมสุขภาพและการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน ภายใต้แนวทางการด าเนินงาน 
Intermediate Care และ Long Term Care ในชุมชน (R) 

2.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลโปรแกรม 3C และหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับผู้สูงอายุผ่าน Digital Platform (I) 

2.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากร (CM/CG/CC) (B) 
2.4 ขับเคลื่อนการดูแลผู้สูงอายุผ่านภาคีเครือข่ายในชุมชน (P) 

3. ขับเคลื่อนการด าเนินงานพระสงฆ์กับการพัฒนา              
สุขภาวะ 

3.1 ขับเคลื่อนการด าเนินงานพระสงฆ์กับการพัฒนาสุขภาวะ ภายใต้ธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์แห่งชาติสู่พื้นที่ (P) 

3.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลสุขภาพพระสงฆ์ (I) 
3.3 พัฒนามาตรฐานวัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ (R) 
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2. การจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

2.1 โครงการส าคัญ :  

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย/ผลผลิต

ส าคัญ 
(ชื่อ/จ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 

1. โครงการ
พัฒนาระบบ
การดูแลส่งเสริม
สุขภาพผูสู้งอายุ
ในชุมชนแบบ
บูรณาการ  
 

1. เพื่อให้ผู้สูงอายุ
ได้รับการประเมินคัด
กรองสุขภาพและ
เข้าถึงระบบบริการ
สุขภาพอย่างท่ัวถึง
และเท่าเท ยม 
2. เพื่อพัฒนาระบบ
การดูแลผูสู้งอายุระยะ
ยาวเชิงป้องกัน 
(Preventive Long 
Term Care : PLC) 
และ ระบบการดูแล
ผู้สูงอายุระยะยาว 
(Long Term Care : 
LTC) 
3. เพื่อส่งเสรมิให้
ผู้สูงอายไุทยม สุขภาพ
ด  และม พฤติกรรม
สุขภาพท ่พึงประสงค์
ภายใต้แนวคิด  
“สุขเพ ยงพอ ชะลอ
ชรา ช วายืนยาว” 

1. ผู้สูงอายุได้รับการ
ประเมินคัดกรอง
ความสามารถในการ
ประกอบกิจวัตร
ประจ าวัน ดัชน บาร์เธล
เอด แอล (Barthel 
Index for Activities of 
Daily Living : ADL 
จ านวน 8,000,000 คน 
2. จ านวนผู้สูงอายุท ่
เข้าถึงระบบการดูแลและ
ส่งเสริมสุขภาพ จ านวน 
300,000 คน 
3. ประชากรสูงอายุท ่ม 
พฤติกรรมสุขภาพท ่พึง
ประสงค์ (ร้อยละ 50) 
4. ต าบลท ่ม ระบบการ
ส่งเสริมสุขภาพดูแล
ผู้สูงอายุระยะยาว 
(Long Term Care)  
ในชุมชนผ่านเกณฑ ์ 
(ร้อยละ 92) 

1.1 ส่งเสริม สนับสนุน
การประเมินคดักรอง
สุขภาพผูสู้งอาย ุ
(ADL)  
 
 

1.1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการประเมินคัดกรอง
ความสามารถในการประกอบกิจวัตรประจ าวัน 
ดั ชน บาร์ เ ธล เอด แอล  ( Barthel Index for 
Activities of Daily Living : ADL)  ด้ ว ย ส มุ ด
บันทึกสุขภาพผู้สูงอายุแบบอิเล็กทรอนิกส์ และ
สถานการณ์สุขภาพผู้สูงอายุ  

849,050 5,549,332 ส่วนกลาง/           
ศูนย์อนามัยท ่ 
1-12 /สสม./

ศอช. 

1.2  พัฒนาระบบการ
ดูแลผูสู้งอายุระยะยาว
เชิงป้องกัน
(Preventive Long 
Term Care) 
 

1.2.1 พัฒนาการใช้งานระบบข้อมูลการเฝ้าระวัง
สุขภาพผู้สูงอายุ 

963,600 - ส่วนกลาง/ศูนย์
อนามัยท ่ 1-12 

และ สสม. 
1.2.2 พัฒนาการจัดท าแผนการส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุรายบุคคลในชุมชน (Individual Wellness 
Plan) 

- 5,058,520 ส่วนกลาง/ 
ศูนย์อนามัยท ่ 

1-12 และ 
สสม. 

1.3 พัฒนาระบบ 
Long Term Care 
 

1.3.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูล Long Term Care 
ท ่ทันสมัยเหมาะสมในการดูแลผู้ม ภาวะพึ่งพิง
กลุ่มวัยผู้สูงอายุ 

- - ส่วนกลาง 

1.3.2 พัฒนานวัตกรรมการส่งเสริมดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุ (ชุดโมเดลผู้สูงอายุ/Care Plan ผ่าน
ระบบ AI) 

949,376 563,714 ส่วนกลาง/ 
ศูนย์อนามัยท ่ 
1-12 /สสม./

ศอช. 
1.3.3 พัฒนามาตรฐานแนวทางการให้บริการ
ผู้สูงอายุท ่บ้านในชุมชน และรับรองหลักสูตร
ด้านผู้สูงอายุ 

658,714 - ส่วนกลาง 
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โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย/ผลผลิต

ส าคัญ 
(ชื่อ/จ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 

4. เพื่อส่งเสรมิ 
สนับสนุนกิจกรรมการ
ส่งเสริมสุขภาพ และ
ความรอบรูด้้าน
สุขภาพ (Health 
Literacy) ในชมรม
ผู้สูงอายุคณุภาพ/
โรงเร ยนผูสู้งอายุ/
ชุมชน 
5. เพื่อให้ผู้สูงอายุท ่อยู่
ในภาวะพึ่งพิงได้รับ
การดูแล/ บริการด้าน
สาธารณสุขถึงท ่บ้าน
อย่างต่อเนื่อง พัฒนา
ชุดสิทธิประโยชน์ จาก
ท มสหสาขาวิชาช พ 
โดยการม ส่วนร่วมของ
ครอบครัว ชุมชนและ
ท้องถิ่น 
6. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
ภาค เครือข่าย ในการ
ส่งเสริมสุขภาพดูแล
ผู้สูงอายุและอนามัย
สิ่งแวดล้อมท ่เอื้อต่อ
การม สุขภาพด  
7. เพื่อส่งเสรมิ 
สนับสนุน การพัฒนา

5. ผู้สูงอายุม ภาวะพึ่งพิง
ได้รับการดูแลตาม
แผนการดูแลรายบุคคล 
(Care Plan)  
(ร้อยละ 85) 
6. ม การด าเนินงาน
พัฒนาพ้ืนท ่ต้นแบบ
เมือง/ชุมชนท ่เป็นมิตร
กับผู้สูงอายุ อย่างน้อย
เขตสุขภาพละ 2 เมือง/
ชุมชน  

1.3.4 อบรม Care Manager หลกัสูตรฟื้นฟู - 7,910,140 ศูนย์อนามัยท ่ 
1-12 และ 

สสม. 
1.4  สร้าง พัฒนา
พื้นท ่ต้นแบบเมือง/ 
ชุมชนท ่เป็นมิตรกับ
ผู้สูงอาย ุ
 

1.4.1 มหกรรมการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ ภายใต้เมือง/ชุมชนท ่ เป็นมิตรกับ
ผู้สูงอายุ 

1,868,300 - ส่วนกลาง 

1.4.2 พัฒนาพื้ นท ่ ต้ นแบบการด า เนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพแบบผสมผสาน Long Term 
Care และ Intermediate Care ระดับชุมชน 

82,560 390,000 ส่วนกลาง/ศูนย์
อนามัยท ่ 1-12 
/สสม./ศอช. 

1.4.3 ขับเคลื่อนการด าเนินงาน Age-Friendly 
Communities/Cities 

370,000 390,000 ส่วนกลาง/ศูนย์
อนามัยท ่ 1-12 

/สสม. 
1.5 ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน Health 
Literacy ในผู้สูงอาย ุ
 

1.5.1 จัดท า Clip VDO / 
Infographic /ความรู้การขับเคลื่อนนโยบาย
ผู้สูงอายุม ความรอบรู้ด้านสุขภาพ  " Health 
literacy in Thai elderly 2020 " 

2,006,400  262,311 ส่วนกลาง/ศูนย์
อนามัยท ่ 1-12 

และสสม. 

1.5.2 จัดท าชุดความรู้การส่งเสริมสุขภาพด  
ชะลอชรา ช วายืนยาว 

400,000 - ส่วนกลาง 

1.6 การขับเคลื่อน
การบูรณาการความ
ร่วมมือเพื่อส่งเสรมิ
สุขภาพ 
 

1.6.1 ช ้แจงแนวทางการด าเนินงานดูแลส่งเสรมิ
สุขภาพผูสู้งอายุแบบบูรณาการ 

บูรณาการฯกรม 2,516,233 ส่วนกลาง/ศูนย์
อนามัยท ่ 1-12 
/สสม./ศอช. 

1.6.2 ขับเคลื่อนการด าเนินงานชมรมผู้สูงอาย/ุ
เย ่ยมเสรมิพลัง/ 
ถอดบทเร ยน ด้านการดูแลส่งเสรมิสุขภาพ
ผู้สูงอายุร่วมกับภาค เครือข่ายแบบบูรณาการ 

1,818,400 615,000 ส่วนกลาง/ศูนย์
อนามัยท ่ 1-12 
/สสม./ศอช. 



 

- 64 - 
 

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย/ผลผลิต

ส าคัญ 
(ชื่อ/จ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 

เมือง/ชุมชนท ่ม การ
ด าเนินงาน Age-
friendly 
Communities/   
Cities 
8. เพื่อแลกเปล ่ยน
เร ยนรู้ ถ่ายทอด
นวัตกรรมการส่งเสริม
สุขภาพผูสู้งอายุใน
พื้นท ่ท ่ม การ
ด าเนินงานส่งเสรมิ
สุขภาพดูแลผูสู้งอาย ุ

รวมงบประมาณโครงการ จ านวน 33,221,650 บาท  9,966,400 23,255,250  
2. โครงการ
พระสงฆ์กับการ
พัฒนาสุขภาวะ 
ปี 2564 
 

1. เพื่อสนับสนุนการ
ประเมินคัดกรอง
สุขภาพ พระสงฆ์ 
สามเณรและแม่ช  
2. เพื่อสนับสนุนให้
พระสงฆ์ สามเณรและ
แม่ช  ม ความรอบรูด้้าน
สุขภาพ (Health 
Literacy) ได้รับการ
ดูแลส่งเสรมิสุขภาพ
ตามหลักพระธรรม
วินัย สามารถขยายผล
สู่การพัฒนาสุขภาวะ
ของชุมชน 

1. พระสงฆ์สูงอายมุ 
พฤติกรรมสุขภาพท ่พึง
ประสงค ์จ านวน 7,200 
รูป (ร้อยละ 15) 
2. พระคิลานุปฏัฐาก  
1รูป/1 ต าบล 
3. วัดส่งเสรมิสุขภาพ
ผ่านเกณฑ์ (ร้อยละ 60) 
4. วัดส่งเสรมิสุขภาพสู่
วัดรอบรู้ดา้นสุขภาพ 
อย่างน้อยจังหวัดละ 
1 วัด 

2 .1  ขับ เคลื่ อนการ
ด าเนินงานพระสงฆ์กับ
การพัฒนาสุขภาวะ
และพระคิลานุปัฏฐาก 
 

2.1.1 พัฒนาคู่มือแนวทางการอบรมหลักสูตร
พระคิลานปุัฏฐาก (พระอาสาสมัครส่งเสริม
สุขภาพประจ าวัด–พระอสว.) และคู่มือแนว
ทางการอบรมหลักสูตร แม่ช นุปัฏฐายิกา (แม่ช 
อาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด แม่ช  
อสว.) 

124,000 - ส่วนกลาง 

2.1.2 พัฒนารูปแบบการอบรมหลกัสูตรพระคิ
ลานุปัฏฐาก (พระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพ
ประจ าวัด–พระอสว.) ผ่านระบบออนไลน ์

200,000 - ส่วนกลาง 

2.1.3 จ้างพิมพ์สมดุบันทึกสุขภาพส าหรับ
พระสงฆ/์สามเณร/แม่ช  

200,000 - ส่วนกลาง 

2.1.4 อบรมพระคิลานุปฏัฐาก (พระอาสาสมัคร
ส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด–อสว.) ในระดับพื้นท  ่

- 2,969,100 ศูนย์อนามัยท ่ 
1-12 และ 

สสม. 
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โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย/ผลผลิต

ส าคัญ 
(ชื่อ/จ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 

3. เพื่อสนับสนุน
ส่งเสริมให้ม การจัด
กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพและ
ปรับเปล ย่นพฤติกรรม
สุขภาพ พัฒนาทักษะ
กาย ใจ ในพระสงฆ์ 
สามเณร และแม่ช 
กลุ่มเส ่ยง 
4. เพื่อสร้าง/พัฒนา 
และขยายเครือข่าย
การขับเคลื่อน
นวัตกรรมการส่งเสริม
สุขภาพพระสงฆ์ 
สามเณร 
และแม่ช  โดยชุมชน
ตามบริบทของพื้นท  ่

2.1.5 เย ่ยมเสริมพลัง/ถอดบทเร ยนการ
ด าเนินงานพระสงฆ์กับการพัฒนาสุขภาวะ 

72,720 310,000 ส่วนกลาง/ศูนย์
อนามัยท ่ 1-12 

และสสม. 
2.1.6 ประชุมเพื่อทบทวนและติดตามการ
ด าเนินงานสุขภาพพระสงฆ์กับการพัฒนาสุข
ภาวะ 

93,000 - ส่วนกลาง 

2.1.7 สนับสนุนการขับเคลื่อน 
ธรรมนญูสุขภาพพระสงฆ์แห่งชาตพิุทธศักราช 
2560 

431,680 100,000 ส่วนกลาง/ศูนย์
อนามัยท ่ 1-12 

และสสม. 
2.1.8 จัดเวท แลกเปล ย่นเร ยนรู้การขับเคลื่อน
งานธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์แบบบูรณาการ 
เพื่อการพัฒนาท ย่ั่งยืน วดัมัน่คง ชุมชนเป็นสุข 

1,084,600 - ส่วนกลาง 

2.2 พัฒนาระบบ
ข้อมูลพระสงฆ์/
สามเณร 
 

2.2.1 สร้าง/พัฒนาระบบข้อมลูและจัดเก็บ
ข้อมูลวัดส่งเสรมิสุขภาพและพระคิลานุปัฏฐาก 

180,000 - ส่วนกลาง 

2.2.2 สร้าง/พัฒนา นวัตกรรม การดูแลส่งเสริม
สุขภาพพระสงฆ ์

100,000 278,400 ส่วนกลาง/ศูนย์
อนามัยท ่ 1-12 

และ สสม. 
2.3 ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานวัดส่งเสรมิ
สุขภาพสู่วดัรอบรูด้้าน
สุขภาพ 

2.3.1 สนับสนุนการประเมินวัดส่งเสริมสุขภาพสู่
วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ 

- 54,600 ศูนย์อนามัยท ่ 
1-12 และ 

สสม. 
2.3.2 จัดท า Clip VDO/Infographic สื่อความรอบ
รู้ด้านสุขภาพของพระสงฆแ์ละการพัฒนาสุข
ภาวะ 

100,000 167,450 ส่วนกลาง/ศูนย์
อนามัยท ่ 1-12 

และ สสม. 
รวมงบประมาณโครงการ จ านวน  6,465,550 บาท บาท 2,586,000   3,879,550  
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โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย/ผลผลิต

ส าคัญ 
(ชื่อ/จ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 

3. โครงการ
พัฒนาระบบ
การดูแลและ
ส่งเสริมสุขภาพ
ช่องปาก
ผู้สูงอายุ  
ปี 2564 

1. เพื่อให้ผู้สูงอายุทุก
กลุ่ม และกลุ่มก่อนวัย
สูงอายุเข้าถึงบริการ 
เพิ่มขึ้น (เพื่อคงสภาพ
การใช้งานของอวัยวะ
ในช่องปาก ใน 
ประเด็นปัญหาส าคญั) 
2. เพื่อให้ผู้สูงอายทุุก
กลุ่ม/ผู้ดูแล เข้าถึง
ข้อมูล/ความรู้ เพื่อ
การดูแลช่องปาก 
ตนเองท ่ถูกต้องได้
เพิ่มขึ้น 
3. ม การใช้เทคโนโลย   
นวัตกรรมในระบบ
บริการ โดยภาค
ประชาชนและ 
บุคลากร เพื่อเพิม่
ประสิทธิภาพการดูแล
ตนเอง และการเข้าถึง
บริการอย่างเป็นระบบ 

1.ผู้สูงอายุ และก่อนวัย
สูงอายุ ไดร้ับบริการ (คัด
กรอง ส่งเสรมิป้องกัน 
ฟื้นฟูสภาพเพื่อใช้งาน) 
ในประเด็นส าคญั ได้แก่ 
การสญูเส ยฟัน ฟันผุ/  
รากฟันผุ  มะเร็งช่อง
ปาก  ภาวะน้ าลายแห้ง  
จ านวน 500,000 คน 
2. ผู้สูงอายุ ผู้ดูแล เข้าถึง
กิจกรรม/ข้อมูลความรู/้ 
นวัตกรรม เพื่อการดูแล
ช่องปากด้วยตนเอง ผ่าน
ชมรม /เครือข่ายภาค 
ประชาชน หรือผ่าน
เทคโนโลย แบบ 
platform จ านวน  
2,000,000 คน 

3.1 พัฒนารูปแบบ/
แนวทาง เพื่อเพิ่มการ
เข้าถึงบริการ 
 

3.1.1 พัฒนาคู่มือ/แนวทาง การจดั บริการสร้าง
เสรมิสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ โดยหน่วยบริการ  
และ ขับเคลื่อนการด าเนินงานในพ้ืนท ่ 
 ในการคัดกรองความเส ่ยงและบรกิารผสมผสาน   

583,500 1,260,000 ส่วนกลาง/ 
ศูนย์อนามัยท ่ 
1-12/ สสม. 

 3.1.2 ถ่ายทอด  พัฒนาศักยภาพบุคลากร ใน
การน าเทคโนโลย  นวัตกรรมบริการ/ผลิตภัณฑ ์
ไปใช้ ในการจัดบริการ เพื่อเพิ่มความครอบคลุม
ในประเด็นปญัหาส าคัญ 

- 2,810,000 ศทป./ศูนย์
อนามัยท ่ 1-12 

 3.1.3 ติดตามการด าเนินงาน  
ในพื้นท ่ 

156,000 511,800 ส านักทันต
สาธารณสุข/
ศูนย์อนามัยท ่ 
1-12/สสม. 

 3.1.4 ประชุมเพื่อทบทวนและแลกเปล ่ยนเร ยนรู ้    562,400 - ส านักทันต
สาธารณสุข 

3.2 ส่งเสริม สนับสนุน
การเข้าถึงข้อมูล
ความรู้ /กิจกรรม  
เพื่อการดูแลช่องปาก
ด้วยตนเอง 

3.2.1 ส่งเสริม/สนับสนุนชมรมในการประเมิน
ตนเอง  การพัฒนากิจกรรม/นวัตกรรมการดูแล
สุขภาพช่องปากด้วยตนเอง ส าหรบัสมาชิก
ชมรม 

- 2,064,200 ศูนย์อนามัยท ่ 
1-12/สสม. 

  3.2.2 พัฒนาคู่มือ/แนวทางการด าเนินงานทันต
สุขภาพส าหรับอสม. และ ขับเคลือ่นการสื่อสาร
ทันตสุขภาพผู้สูงอาย ุโดยภาคประชาชน 

623,000 
 
 
 

1,100,000 
 
 
 

ส านักทันต
สาธารณสุข/
ศูนย์อนามัยท ่ 
1-12/สสม./

ศทป. 
    3.2.3 พัฒนาช่องทางการสื่อสารขอ้มูลการดูแล

สุขภาพช่องปากผู้สูงอายผุ่านเทคโนโลย  
platform (Line/Facebook) และประเมินผล 

875,600 - ส านักทันต
สาธารณสุข/
ศูนย์อนามัยท ่ 
1-12 /สสม./

ศทป. 
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โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย/ผลผลิต

ส าคัญ 
(ชื่อ/จ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 

    3.2.4 ประชุมจัดท าเนื้อหา 
การดูแลช่องปากผูสู้งอายุกลุม่โรคทางร่างกาย
และกลุม่เบพาะ เพื่อจัดท าสื่อออนไลน ์

224,360 - ส านักทันต
สาธารณสุข 

   3.3 พัฒนาระบบ
คุณภาพและ  
การเข้าถึงต่อเนื่อง 
 

3.3.1 ประชุมวิชาการ เพื่อการแลกเปล ่ยน
เทคโนโลย  นวัตกรรม การดูแลช่องปากใน
ผู้สูงอายุ ระดับประเทศ 

1,331,000 - ส านักทันต
สาธารณสุข 

   3.3.2  พัฒนาระบบเฝ้าระวังทันตสุขภาพ
ผู้สูงอาย ุในพื้นท ่ 

491,470 - ส านักทันต
สาธารณสุข 

   3.3.3 พัฒนาระบบฐานข้อมลูรายงาน และ
ติดตามก ากับ 

233,500 - ส านักทันต
สาธารณสุข 

   3.3.4 ประชุมคณะกรรมการ         
คณะอนุกรรมการ เพื่อขับเคลื่อนแผนงาน 

83,470 - ส านักทันต
สาธารณสุข 

รวมงบประมาณโครงการ จ านวน  12,910,300 บาท 5,164,300   7,746,000  
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2.2 การถ่ายทอดเป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัดส าคัญ/แนวทางการด าเนินงาน :  

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด 
ผลงาน/
เป้าหมาย  

การถ่ายทอดค่าเป้าหมาย 
ศอ.1 ศอ.2 ศอ.3 ศอ.4 ศอ.5 ศอ.6 ศอ.7 ศอ.8 ศอ.9 ศอ.10 ศอ.11 ศอ.12 สสม. ศอช. ศท. 

1. ผู้สูงอายุได้รับการประเมิน
และคัดกรอง ADL  
จ านวน 8,000,000 คน 

ปี 63                 
เป้าปี 64 
จ านวน(คน) 

 
941,766  

  
500,207  

 
452,391  

 
726,478  

 
744,874  

 
738,802  

 
 687,950  

  
681,739  

  
898,753  

 
 570,122  

 
 536,454  

 
 556,029  

  
 

  

2. ร้อยละของประชากร
สูงอายุท ่ม พฤติกรรมสุขภาพท ่
พึงประสงค ์

ปี 62 
(ร้อยละ 
52.0) 

42.7 50.7 53.6  65.0 42.2 68.5 62.7 54.6 62.2 50.5 49.7 61.4   

ปี 63 (ร้อย
ละ 34.48) 

22.15 33.21 30.23 28.25 52.74 20.29 57.33 38.69 20.39 23.82 39.42 32.31 12.50   

เป้าปี 64 ร้อยละ 50   
จ านวน 
(คน) 

54,777 30,069 28,088 45,343 44,265 36,422 41,191 39,585 54,471 34,070 32,876 33,649 51,046    

3. ร้อยละของต าบลท ่ม ระบบ
การส่งเสริมสุขภาพดูแล
ผู้สูงอาย ุ
 
ตัวช ้วัดส าหรับพื้นท ่กทม. และ
สสม. : ร้อยละของหน่วย
บริการสาธารณสุขม ระบบการ
ส่งเสริมสุขภาพดูแลผูสู้งอาย ุ

ปี 62 
ร้อยละ 
86.59 

78.15 88.73 90.95 94.53 89.45 75.33 86.52 86.80 90.80 100 90.35 66.73    

ปี 63 
ร้อยละ 
92.65 

89.60 91.31 89.10 97.90 89.92 90.02 97.12 90.84 94.22 100.00 93.05 79.12    

เป้าปี 64 92 92 92 92 92 92 92 92 92 92 92 92 100 6  

4. ร้อยละของผูสู้งอายุท ่ม 
ภาวะ พึ่งพิงได้รับการดูแลตาม  
Care Plan 
 

ปี 62 
(ภาพรวม 
ร้อยละ 
90.94) 

96.58 97.85 99.55 93.78 78.62 92.23 96.88 85.26 92.10 97.73 87.96 73.07    

ปี 63 
(ภาพรวม 
ร้อยละ 
88.69) 

85.56 89.16 96.69 85.59 89.25 87.56 87.73 88.55 90.28 90.27 89.98 80.58    

เป้าปี 64 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 60 49  

ปี 64 ค านวณโดยใช้ฐานจาก
จ านวนผู้สูงอายุทุกสิทธิ์ 

ปี 64 ค านวณโดยใช้ฐานจาก
ร้อยละ 5 ของผู้สูงอายุในพื้นที่ 
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เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด 
ผลงาน/
เป้าหมาย  

การถ่ายทอดค่าเป้าหมาย 
ศอ.1 ศอ.2 ศอ.3 ศอ.4 ศอ.5 ศอ.6 ศอ.7 ศอ.8 ศอ.9 ศอ.10 ศอ.11 ศอ.12 สสม. ศอช. ศท. 

5. ม การด าเนินงานพ้ืนท ่
ต้นแบบการด าเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพแบบ
ผสมผสาน  Long Term 
Care และ Intermediate 
Care ระดับชุมชน อย่างน้อย
เขตสุขภาพละ 2 แห่ง 

เป้าปี 64 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2   

6. การอบรม Care Manager 
หลักสตูรฟื้นฟ ู

                

7. ม การด าเนินงานพัฒนา
พื้นท ่ต้นแบบเมือง/ชุมชนท ่
เป็นมิตรกับผูสู้งอายุอย่างน้อย
เขตสุขภาพละ 2 เมือง/ชุมชน 

เป้าปี 64 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2   

8. ชมรมผูสู้งอายุผ่านเกณฑ์
คุณภาพ (ด้านสุขภาพ) 

เป้าปี 64 
(จ านวน
ชมรม) 

160 100 5 40 8 8 40 45 20 70 111 7 1   

9. การส่งเสริมสุขภาพดูแล
ผู้สูงอายุรายบุคคลในชุมชน 
(Individual Wellness Plan) 
จังหวัดละ 1 ชมรม 

เป้าปี 64 
(จ านวน
ชมรม) 

8 5 5 8 8 8 4 7 4 5 7 7 1   

แนวทางการด าเนินงาน  
(Action plan) 

ส่วนกลาง 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ระบบการประเมินคัดกรองความสามารถในการ
ประกอบกิจวัตรประจ าวัน ดัชน บาร์เธลเอด แอล (Barthel Index for Activities of 
Daily Living : ADL) และศึกษาสถานการณ์สุขภาพผู้สูงอายุ 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลการเฝ้าระวังสุขภาพและฐานข้อมลู Long Term Care  
3. พัฒนามาตรฐานแนวทางการให้บริการผู้สูงอายุท ่บ้านในชุมชน และรับรอง
หลักสตูรดา้นผูสู้งอาย ุ
4. พัฒนาแนวทางการส่งเสรมิสุขภาพดูแลผู้สูงอายรุายบุคคลในชุมชน (Individual 
Wellness Plan) 

ส่วนภูมภิาค 
1. ส่งเสรมิ สนับสนุนการใช้ระบบการประเมินคดักรองความสามารถในการประกอบ
กิจวัตรประจ าวัน ดัชน บารเ์ธลเอด แอล (Barthel Index for Activities of Daily 
Living : ADL) 
2. สนับสนุนการใช้ระบบข้อมูลการเฝ้าระวังสุขภาพผูสู้งอาย ุ
3. สนับสนุนการจัดท าแผนการส่งเสรมิสุขภาพดูแลผู้สูงอายรุายบุคคลในชุมชน 
(Individual Wellness Plan) 
4. สนับสนุนส่งเสรมิให้ม การจัดกจิกรรม ปรับเปล ่ยนพฤติกรรมสุขภาพในผู้สูงอายุ
กลุ่มเส ่ยงในระดับชุมชน แบบบูรณาการ 
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เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด 
ผลงาน/
เป้าหมาย  

การถ่ายทอดค่าเป้าหมาย 
ศอ.1 ศอ.2 ศอ.3 ศอ.4 ศอ.5 ศอ.6 ศอ.7 ศอ.8 ศอ.9 ศอ.10 ศอ.11 ศอ.12 สสม. ศอช. ศท. 

5. สนับสนุนการจัดมหกรรมการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ภายใต้เมือง/
ชุมชนท ่เป็นมิตรกับผู้สูงอาย ุ
6. พัฒนาแนวทางการด าเนินงานพ้ืนท ่ต้นแบบ Intermediate Care in 
community และ Long Term Care  
7. ขับเคลื่อนการด าเนินงาน Health literacy  ในกลุม่ผูสู้งอายุ (นวตักรรม/สื่อ/ชุดความรู้)  
8. การขับเคลื่อนเครือข่ายการด าเนินงานการดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สงูอายุในพ้ืนท ่
แบบบูรณาการ (ช ้แจง/ชมรมผู้สูงอายุ) 

5. อบรม Care Manager หลักสูตรฟื้นฟู 
6. ขับเคลื่อนการด าเนินงานAge-Friendly Communities/Cities พื้นท ่ต้นแบบ 
Intermediate Care in community และ Long Term Care  
7. ขับเคลื่อนการด าเนินงาน Health literacy  ในกลุม่ผูสู้งอายุ (นวตักรรม/สื่อ/ชุดความรู้)  
8. การขับเคลื่อนเครือข่ายการด าเนินงานการดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สงูอายุในพ้ืนท ่
แบบบูรณาการ (ช ้แจง/ถอดบทเร ยน/เย ย่มเสรมิพลัง/ชมรมผูสู้งอาย)ุ 

10. พระสงฆ์สูงอายมุ 
พฤติกรรมสุขภาพท ่พึง
ประสงค์จ านวน 7,200 รูป 
(ร้อยละ 15) 

ปี 62                
ปี 63                
เป้าปี 64 ร้อยละ 15   

11. วัดส่งเสรมิสุขภาพผ่าน
เกณฑ์ (ร้อยละ 60) 

ปี 62                
ปี 63                
เป้าปี 64 ร้อยละ 60   
จ านวน(วัด) 2,896 1,478 1,495 1,647 1,545 1,508 3,000 3,427 3,108 2,731 875 660 272   

12. วัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบ
รู้ด้านสุขภาพ จังหวัดละ 1 วัด 

เป้าปี 64 8 5 5 8 8 8 4 7 4 5 7 7 1   

แนวทางการด าเนินงาน  
(Action plan) 

ส่วนกลาง 
1. ทบทวนการด าเนินงานสุขภาพพระสงฆ์กับการพัฒนาสุขภาวะ 
2. ขับเคลื่อนการด าเนินงานพระสงฆ์กับการพัฒนาสุขภาวะ 
    - พัฒนาคู่มือแนวทางอบรมพระคิลานุปัฏฐาก (พระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพ
ประจ าวัด – พระ อสว.) และพัฒนารูปแบบการอบรมฯผ่านออนไลน์ 
    - พัฒนาคู่มือแนวทางอบรมแม่ช นุปัฏฐายิกา (แม่ช อาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพ
ประจ าวัด - แม่ช  อสว.) 
    - ติดตาม เย ่ยมเสริมพลัง แลกเปล ่ยนเร ยนรู้การขับเคลื่อนงานธรรมนูญสุขภาพ
พระสงฆ์แบบบูรณาการ 
3. ขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์แห่งชาติ พุทธศักราช 2560 
4. สร้าง/พัฒนาระบบข้อมูลวัดส่งเสริมสุขภาพและพระคิลานุปัฏฐาก 
5. ขับเคลื่อนมาตรฐานวัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ 

ส่วนภูมิภาค 
1. สนับสนุนการอบรมพระคิลานุปัฏฐาก (พระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด-
พระอสว.) 
2. สนับสนุนการใช้งานระบบข้อมูลวัดส่งเสริมสุขภาพและพระคิลานุปัฏฐาก 
3. สร้าง/พัฒนานวัตกรรมการดูแลส่งเสริมสุขภาพพระสงฆ์ 
4. ขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์แห่งชาติ พุทธศักราช 2560 
5. ขับเคลื่อนวัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ 
6. เย ่ยมเสริมพลัง/ถอดบทเร ยน 

ปี 64 ค านวณโดยใช้ฐานจ านวน
วัดทั้งหมดในพื้นที่ 
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เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด 
ผลงาน/
เป้าหมาย  

การถ่ายทอดค่าเป้าหมาย 
ศอ.1 ศอ.2 ศอ.3 ศอ.4 ศอ.5 ศอ.6 ศอ.7 ศอ.8 ศอ.9 ศอ.10 ศอ.11 ศอ.12 สสม. ศอช. ศท. 

13. ผู้สูงอายุและก่อนวัย
สูงอายุ เข้าถึงนวัตกรรม/
บริการแบบผสมผสาน (คัด
กรองความเส ่ยง ส่งเสริม
ป้องกัน และฟื้นฟ)ู  เพื่อคง
สภาพการใช้งาน ในประเด็น
ส าคัญ ได้แก่  การสญูเส ยฟัน  
ฟันผุ/รากฟันผุ  มะเร็งช่องปาก  
ภาวะน้ าลายแห้ง 500,000 คน 

ปี 62                
ปี 63 
400,000 
คน 

48,192 25,499 15,396 36,074 37,907 37,735 34,943 34,803 45,819 29,013 26,311 28,308    

เป้าปี 64 
500,000 
คน 

60,200 31,900 19,200 45,100 47,400 47,200 43,700 43,500 57,300 36,200 32,900 35,400    

แนวทางการด าเนินงาน  
(Action plan) 

ส่วนกลาง 
1. พัฒนาแนวทาง สนับสนุนการประเมิน/คัดกรองสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ  
2. พัฒนาแนวทาง/ขับเคลื่อนการด าเนินงานทันตสุขภาพผู้สูงอายุในพื้นท ่ของทันตบุคลากร  
3. พัฒนาระบบข้อมูล/สนับสนุนการเฝ้าระวังสุขภาพช่องปาก พฤติกรรมเส ่ยง  
และสิ่งแวดล้อมในพ้ืนท ่  
4. จัดมหกรรม ถอดบทเร ยน/แลกเปล ่ยนเร ยนรู้ เทคโนโลย /นวัตกรรมบริการ  
การดูแลช่องปากผู้สูงอายุ ระดับประเทศ 
5. รณรงค์/สร้างกระแส เพื่อสนับสนุนการประเมินคัดกรอง และการดูแลช่องปาก
ด้วยตนเอง ผ่านช่องทางสาธารณะ 
6. สนับสนุนการใช้เทคโนโลย  นวัตกรรมบริการ (ท ่พัฒนาโดยมูลนิธิทันตนวัตกรรม 
ในพระบรมราชูปถัมภ์) 
7. พัฒนาระบบฐานข้อมูล การติดตาม ก ากับ ประเมินผล 
8. ติดตามการด าเนินงาน นิเทศ เย ่ยมเสริมพลัง การพัฒนาระบบ กลไก การเข้าถึง
บริการสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุแบบผสมผสาน ในพื้นท  ่

ส่วนภูมภิาค 
1. ขับเคลื่อนระบบ กลไกการเข้าถึงบริการสุขภาพช่องปากผู้สูงอาย ุและกลไก 

การเฝา้ระวัง โดยหน่วยบริการ  
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ในการตรวจคัดกรองและใหบ้ริการผสมผสาน   

ในประเด็นท ่เก ย่วข้อง 
3. รณรงค์/สร้างกระแส เพื่อสนับสนนุการประเมินคดักรอง และการดแูลช่องปาก

ด้วยตนเอง ผ่านช่องทางสาธารณะ 
4. ติดตามการด าเนินงาน นิเทศ เย ่ยมเสริมพลัง  

 

14. ผู้สูงอายุและก่อนวัย
สูงอายุ เข้าถึงกิจกรรม/สื่อ
ความรู้   
เพื่อการดูแลช่องปากด้วย
ตนเอง  ผ่านชมรม เครือข่าย

ปี 62                
ปี 63 
(ข้อมูลวันท ่ 26 
มิ.ย.63 
ประมาณ 
1,600,000 คน) 

235,007 74,239 79,491 77,883 96,132 105,909 146,366 25,489 391,551 181,216 103,895 90,817 21,586   
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เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด 
ผลงาน/
เป้าหมาย  

การถ่ายทอดค่าเป้าหมาย 
ศอ.1 ศอ.2 ศอ.3 ศอ.4 ศอ.5 ศอ.6 ศอ.7 ศอ.8 ศอ.9 ศอ.10 ศอ.11 ศอ.12 สสม. ศอช. ศท. 

ภาคประชาชน หรือ ผ่าน
เทคโนโลย แบบ Platform 
2,000,000 คน 

เป้าปี 64 
2,000,000 คน 

288,400 91,100 97,600 95,600 118,000 130,000 179,600 31,300 480,500 222,400 127,500 111,500 26,500   

แนวทางการด าเนินงาน  
(Action plan) 

ส่วนกลาง 
1. พัฒนา ออกแบบกิจกรรม/นวตักรรมการดูแลสุขภาพช่องปากด้วยตนเอง ในกลุ่ม
วัยสูงอาย ุ
2. สนับสนุน บูรณาการขับเคลื่อนการด าเนินงานชมรมผูสู้งอายุคณุภาพด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพ/สุขภาพช่องปาก กรมอนามัย 
3. พัฒนารูปแบบการใช้เทคโนโลย  เพื่อการประเมินสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุด้วย
ตนเอง โดยภาคประชาชน 
4. พัฒนาช่องทางการเข้าถึงข้อมูลความรู้ เพื่อการดูแลช่องปากด้วยตนเอง และ 
การเข้ารับบริการ ผ่านเทคโนโลย  platform และและเครือข่ายออนไลน ์
5. พัฒนาคู่มือ/แนวทางการดูแลสุขภาพช่องปาก ส าหรับ  อสม. 
6. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ สื่อความรู้ เพื่อการดูแลช่องปากผู้สูงอาย ุ

ส่วนภูมภิาค 
1. ส่งเสริม/สนับสนุน เครือข่ายภาคประชาชน ชมรม เครือข่ายพื้นท ร่ะดับต าบล ในการ
พัฒนากิจกรรม/นวัตกรรมการดูแลสุขภาพช่องปากด้วยตนเอง ส าหรับผู้สูงอายุ   

2. สนับสนุน บูรณาการขับเคลื่อนการด าเนินงานชมรมผูสู้งอายุคณุภาพด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพ/สุขภาพช่องปาก กรมอนามัย 

3. ขับเคลื่อนการสื่อสารทันตสุขภาพผู้สูงอาย ุโดยภาคประชาชน อสม. 
4. สนับสนุนการเข้าถึงข้อมูลผ่านเทคโนโลย  platform ในกลุ่มก่อนวัยสูงอายุ 
ผู้สูงอายุกลุ่มเมือง ครอบครัวและผู้ดูแล 
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2.3 การติดตามประเมินผล :  
ระดับความส าเร็จ (small success) 

ไตรมาส 1 (3 เดือน)  ไตรมาส 2 (6 เดือน) ไตรมาส 3 (9 เดือน) ไตรมาส 4 (12 เดือน) 
1. ม การประชุมช ้แจงการด าเนินงาน/ 
แนวทางการด าเนินงาน 
2. พ้ืนท ่ม แผนการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
3. ผู้สูงอายุได้รับการประเมินและคัดกรอง
สุขภาพเบื้องต้น 
4. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ภาค เครือข่าย 
5. พัฒนาระบบฐานข้อมูลสุขภาพผู้สูงอาย/ุ
พระสงฆ ์
6. พัฒนาคู่มือ/แนวทาง (Care plan ผ่าน AI,
มาตรฐานการให้บริการสถานดูแลผู้สูงอายุท ่
บ้านในชุมชน, การรับรองหลักสูตร, ชมรม
ผู้สูงอายุคณุภาพด้านสุขภาพ, Individual 
Wellness Plan) 
7. ม การด าเนินงานวัดส่งเสริมสุขภาพและการ
อบรมพระคลิานุปฏัฐาก 

1. ผู้สูงอายุได้รับการประเมินและคัดกรอง 
ADL อย่างน้อย 7,000,000 คน 
2. ร้อยละ 90 ของต าบลท ่ม ระบบการส่งเสริม
สุขภาพดูแลผูสู้งอายุระยะยาว (Long Term 
Care) ในชุมชนผ่านเกณฑ ์
3. ร้อยละ 80 ของผู้สูงอายุท ่ม ภาวะพึ่งพิง
ได้รับการดูแลตาม Care Plan 
4. ร้อยละ 40 ของประชากรสูงอายุท ่ม 
พฤติกรรมสุขภาพท ่พึงประสงค ์
5. ม การด าเนินงานพัฒนาพื้นท ่ต้นแบบเมือง/
ชุมชนท ่เป็นมิตรกับผู้สูงอาย ุ
6. ม การด าเนินงานพ้ืนท ่ต้นแบบการ
ด าเนินงานส่งเสรมิสุขภาพแบบผสมผสาน 
Long Term Care และ Intermediate Care 
ระดับชุมชน 
7. ผู้สูงอายุเข้าถึงนวัตกรรม/บริการแบบ
ผสมผสานในประเด็นปัญหาส าคัญ จ านวน 
250,000 คน 
8. ผู้สูงอายุเข้าถึงกิจกรรม/นวตักรรม/สื่อ
ความรู้ เพื่อการดูแลช่องปาก ด้วยตนเอง ผ่าน
ชมรม/เครือข่ายภาคประชาชน หรือผ่านเทคโนโลย 
แบบ Platform จ านวน 1,000,000 คน 
9. ม การด าเนินงานวัดส่งเสริมสุขภาพผ่าน
เกณฑ์ ร้อยละ 50 
10. ม การด าเนินงานวัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัด
รอบรู้ด้านสุขภาพ 

1. ผู้สูงอายุได้รับการประเมินและคัดกรอง ADL 
อย่างน้อย 7,500,000 คน 
2. ร้อยละ 91 ของต าบลท ่ม ระบบการส่งเสริม
สุขภาพดูแลผูสู้งอายุระยะยาว (Long Term 
Care) ในชุมชนผ่านเกณฑ ์
3. ร้อยละ 83 ของผู้สูงอายุท ่ม ภาวะพึ่งพิงได้รับ
การดูแลตาม Care Plan 
4. ร้อยละ 45 ของประชากรสูงอายุท ่ม 
พฤติกรรมสุขภาพท ่พึงประสงค ์
5. ม การด าเนินงานพัฒนาพื้นท ่ต้นแบบเมือง/
ชุมชนท ่เป็นมิตรกับผู้สูงอาย ุ
6. ม การด าเนินงานพ้ืนท ่ต้นแบบการด าเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพแบบผสมผสาน Long Term 
Care และ Intermediate Care ระดับชุมชน 
7. ผู้สูงอายุเข้าถึงนวัตกรรม/บริการแบบ
ผสมผสานในประเด็นปัญหาส าคัญ  
จ านวน 375,000 คน 
8. ผู้สูงอายุเข้าถึงกิจกรรม/นวตักรรม/สื่อความรู้ 
เพื่อการดูแลช่องปากด้วยตนเอง  
ผ่านชมรม/เครือข่ายภาคประชาชน หรือผ่าน
เทคโนโลย แบบ Platform จ านวน 1,500,000 คน 
9. ม การด าเนินงานวัดส่งเสริมสุขภาพ 
ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 55 
10. ม การด าเนินงานวัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบ
รู้ด้านสุขภาพ 

1. ผู้สูงอายุได้รับการประเมินและคัดกรอง ADL 
อย่างน้อย 8,000,000 คน 
2. ร้อยละ 92 ของต าบลท ่ม ระบบการส่งเสริม
สุขภาพดูแลผูสู้งอายุระยะยาว (Long Term 
Care) ในชุมชนผ่านเกณฑ ์
3. ร้อยละ 85 ของผู้สูงอายุท ่ม ภาวะพึ่งพิงได้รับ
การดูแลตาม Care Plan 
4. ร้อยละ 50 ของประชากรสูงอายุท ่ม พฤติกรรม
สุขภาพท ่พึงประสงค์                          5. 
ผู้สูงอายุท ่ม ภาวะพึ่งพิงม  ADL เพิ่มขึ้น 
6. ม การด าเนินงานพัฒนาพื้นท ่ต้นแบบเมือง/
ชุมชนท ่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุอย่างน้อยเขตสุขภาพ
ละ 2 เมือง/ชุมชน 
7. ม การด าเนินงานพื้นท ่ต้นแบบการด าเนินงานส่งเสริม
สุขภาพแบบผสมผสาน  Long Term Care และ 
Intermediate Care ระดับชุมชน อย่างน้อยเขตสุขภาพละ 
2 แห่ง 
8. ผู้สูงอายุเข้าถึงนวัตกรรม/บริการแบบผสมผสานใน
ประเด็นปัญหาส าคัญ จ านวน 500,000 คน 
9. ผู้สูงอายุเข้าถึงกิจกรรม/นวตักรรม/สื่อความรู้ 
เพื่อการดูแลช่องปากด้วยตนเอง ผ่านชมรม/
เครือข่ายภาคประชาชน หรือผ่านเทคโนโลย แบบ 
Platform จ านวน 2,000,000 คน 
10. วัดส่งเสริมสุขภาพผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60 
11. วัดส่งเสรมิสุขภาพสู่วัดรอบรู้ดา้นสุขภาพ 
จังหวัดละ 1 แห่ง 
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แผนปฏิบัติการกรมอนามยั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ประเด็น : การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 

Cluster อนามัยสิ่งแวดล้อม 

1. การทบทวนสถานการณ์และผลด าเนินงาน เพื่อก าหนดกลยุทธ์ /มาตรการ ในการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1.1 การทบทวนสถานการณ์และผลด าเนินงาน  

เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (ปี) ค่าเป้าหมาย (ปี) อธิบายเหตุผลถึงปัจจัยความส าเร็จหรือไม่ส าเร็จ  

ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด  2561 2562 2563* 2564 2565 
เป้าประสงค์ เพื่อสร้างความเข้มแข็งระบบอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อสุขภาพ  
ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของจังหวัดม ระบบ
จัดการปัจจัยเส ่ยงด้านสิ่งแวดล้อมท ่ส่งผล
กระทบต่อสุขภาพ 
    - ปี 61-62 ผ่านเกณฑ์ระดับพื้นฐาน 
    - ปี 63 ผ่านเกณฑ์ระดับด ขึ้นไป 
   -  ป ี64 - 65 ผ่านเกณฑ์ระดับด มาก 

65.79 60.53 65.79 60 80 ปัจจัยความส าเร็จ 
1. จังหวัดให้ความส าคัญกับการม ระบบฐานข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม
และสุขภาพ เพ่ือยกระดับการจัดการความเส ่ยงด้านสิ่งแวดล้อมท ่
ส่งผลต่อสุขภาพของประชาชนในพื้นท ่ 
2. ม การน าเทคโนโลย มาช่วยในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน จึงท า
ให้เกิดความรวดเร็ว ในการส่งต่อข้อมูลและการน าข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ในการขับเคลื่อนงานในพื้นท ่ 
3. ม การบูรณาการการด าเนินงานของหน่วยงานในระดับพื้นท ่  
จึงท าให้ม การขับเคลื่อนงานม ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
4. ทุกจังหวัดม กลไกคณะกรรมการสาธารณสุขจังหวัดส าหรับการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ปัจจัยไม่ส าเร็จ 
1. เกณฑ์การประเมินตัวช ้ววัดม การเปล ่ยนแปลงบ่อยครั้งและม 
รายละเอ ยดเพ่ิมเติมในแต่ละปี 
2. บุคลากรระดับพ้ืนท ่ยังม ทักษะและประสบการณ์ด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมยังไม่เพ ยงพอ 
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เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (ปี) ค่าเป้าหมาย (ปี) อธิบายเหตุผลถึงปัจจัยความส าเร็จหรือไม่ส าเร็จ  

ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด  2561 2562 2563* 2564 2565 
ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ม การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมท ่ม 
ประสิทธิภาพ 
2.1 เทศบาลม การพัฒนาคุณภาพระบบ
บริการอนามัยสิ่งแวดล้อม (EHA) 
ระดับพ้ืนฐานขึ้นไป 
2.2 อบต. ม การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม
เพ่ือชุมชนและท้องถิ่นน่าอยู่ 
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2.1 เทศบาลมีการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยส่ิงแวดล้อม 
(EHA) ระดับพื้นฐานขึ้นไป 
ปัจจัยความส าเร็จ 
1. การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local 
Performance Assessment: LPA) 
2. ม แนวปฏิบัติด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ทั้งในเชิงวิชาการ และ 
เชิงกฎหมาย สนับสนุนการปฏิบัติงานในระดับพ้ืนท ่ 
3. ม การสื่อสาร เสริมสร้างความรู้ ผ่านระบบออนไลน์ ท าให้ง่ายต่อ
การเข้าถึงข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ส าหรับการท างานของ อปท. 
ปัจจัยความไม่ส าเร็จ 
1. สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ส่งผลการพัฒนา
คุณภาพระบบ EHA ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. การประเมินรับรองระบบ EHA ต้องกรอกข้อมูลจ านวนมากและ
ใช้เวลาในการรวบรวม จัดท ารายละเอ ยด 
2.2 อบต. มีการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมเพื่อชุมชนและท้องถิ่น
น่าอยู่ 
ปัจจัยความส าเร็จ 
1. อบต.ให้ความส าคัญกับงานอนามัยสิ่งแวดล้อม และต้องการรับ
การพัฒนา เพ่ิมข ดความสามารถเพ่ือให้สามารถน าความรู้ ทักษะไป
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามหลักวิชาการ และกฎหมาย 
2. นโยบายสนับสนุนจากจังหวัดขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
3. การสื่อสารผลักดันกระบวนการพัฒนางานสู่ระดับพ้ืนท ่ 
4. การบริหารงานแบบม ส่วนร่วมของท้องถิ่นและชุมชน 
5.  การสนับสนุนองค์ความรู้วิชาการกฎหมาย มาตรฐานการ
ด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อมส าหรับท้องถิ่นชุมชน 
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เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (ปี) ค่าเป้าหมาย (ปี) อธิบายเหตุผลถึงปัจจัยความส าเร็จหรือไม่ส าเร็จ  

ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด  2561 2562 2563* 2564 2565 
ปัจจัยความไม่ส าเร็จ 
1. อบต.ส่วนใหญ่ยังไม่ม โครงสร้างงานสาธารณสุขในองค์กร  
2. อบต. ไม่ม บุคลากรเบพาะทางในการด าเนินงานด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
3. อบต. ม ข้อจ ากัดในการบังคับใช้มาตรการทางกฎหมาย
สาธารณสุขตามปัญหาบริบทพ้ืนท ่ 
4. การต่อยอดหรือการประยุกต์ใช้องค์ความรู้หรือแนวปฏิบัติในการ
ด าเนินงานท ่เหมาะสมกับบริบทพ้ืนท ่ยังม น้อย  
5. เจ้าหน้าท ่ของ อบต. เป็นเจ้าหน้าท ่ใหม่ ยังไม่เคยได้รับการพัฒนา 
และเพ่ิมทักษะด้านการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของโรงพยาบาลพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ 
GREEN&CLEAN Hospital ระดับด มาก 
ขึ้นไป 

79.75 68.48 85.53 90 100 ปัจจัยความส าเร็จ 
1. ผู้บริหารทุกระดับให้ความส าคัญ ม นโยบายในการขับเคลื่อน 
GREEN & CLEAN Hospital ท ่ชัดเจนพร้อมทั้งม การขับเคลื่อน
อย่างต่อเนื่อง 
2.  ม การปรับรายละเอ ยดตัวช ้วัดให้เหมาะสมกับสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ท าให้สอดคล้องกับการท างานปกติของ
โรงพยาบาลในการพัฒนาตามเกณฑ์ GCH 
3. ม การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานระดับกรม 
ต่าง ๆ ท ่เก ่ยวข้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินงาน และร่วมกัน
แก้ไขปัญหา 
4. โรงพยาบาลพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือยกระดับการพัฒนาให้
สูงขึ้น 
5. ม กระบวนการสนับสนุน และก ากับติดตามผ่านกลไกการตรวจ
ราชการและการนิเทศงานของผู้บริหาร 

*ผลการด าเนินงานปี 63 (เป็นผลงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 62 – มีนาคม 63) หรือ 9 เดือน ตามที่มีข้อมูลล่าสุด) 
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1.2 การก าหนดกลยุทธ์ /มาตรการ ในการจัดท าแผนปฏบิัติการกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

กลยุทธ์ มาตรการ 
ขับเคลื่อนกฎหมายและนโยบายด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 1. พัฒนาและปรับปรุงกฎหมายตามพ.ร.บ. การสาธารณสุข 

2. พัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
3. ส่งเสริมการบังคับใช้กฎหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เสริมสร้างความเข้มแข็งกลไกความร่วมมือภาคี
เครือข่าย 

1. เพ่ิมข ดความสามารถภาค เครือข่ายเพ่ือการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
2. ยกระดับและขับเคลื่อน Standard Program เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน 
3. สนับสนุน PP Premium Service ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
4. ยกระดับเจ้าพนักงานสาธารณสุขทุกระดับ เพ่ือเป็น Environmental Health Inspector 

สร้างความรอบรู้ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 1 1. ส่งเสริมความรอบรู้และพฤติกรรมอนามัยสิ่งแวดล้อม ส าหรับประชาชน  
2 2. สร้างการม ส่วนร่วมประชาชนในการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
3 3. ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรม ต้นแบบ และสร้างกระบวนการแลกเปล ่ยนเร ยนรู้ 

พัฒนาระบบข้อมูลและเฝ้าระวังด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม 1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือการสื่อสาร เตือนภัย  
- 2. พัฒนาศูนย์คาดการณ์ผลกระทบต่อสุขภาพจากปัจจัยเส ่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมระดับส่วนกลางและ 

ศูนย์อนามัย 
3. ส่งเสริมการใช้ดิจิตัลเทคโนโลย เพ่ือการขับเคลื่อนงาน 
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2. การจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
2.1 โครงการส าคัญ :  

1.แผนงานการส่งเสริมการลดและป้องกันปัจจัยเสี่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมในพื้นที่เฉพาะ 

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย/ผลผลิตส าคัญ 
(ชื่อ/จ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิชอบ 
ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 

1. โครงการ 
สร้างความเข้มแข็ง
การจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมในพ้ืนท  ่

1. เพื่อผลักดันการ
ด าเนินงานจังหวัด
จัดการปัจจัยเส ่ยง 
2. เพื่อคาดการณ ์

1. ร้อยละ 60 ของจังหวัดม 
ระบบจัดการปัจจยัเส ่ยงด้าน
สิ่งแวดล้อมท ส่่งผลกระทบ
ต่อสุขภาพ 

1.1 พัฒนาศูนย์
คาดการณ์ผลกระทบ
ต่อสุขภาพจากปัจจัย
เส ่ยงด้านอนามัย  

1.1.1 ก าหนดแผนการด าเนินงานด้านการ
ประเมินคาดการณ์ ค้นหาปัจจัยเส ย่ง และ
ความเชื่อมโยงกับสุขภาพและพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าท ่ศูนย์อนามยั 

90,000 156,000 กองป. 

เส ย่งเพื่อสุขภาวะท ด่  
 

แนวโน้มของผลกระทบ
ต่อสุขภาพในอนาคต 
จากการเปล ่ยนแปลง 

2. ม ศูนย์คาดการณ์
ผลกระทบต่อสุขภาพจาก
ปัจจัยเส ่ยงด้านอนามยั  

สิ่งแวดล้อม 1.1.2 ส ารวจและวเิคราะห์ข้อมูลคาดการณ์
ผลกระทบต่อสุขภาพจากปัจจยัเส ย่งด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อม  

550,000 156,000 กองป. 

 

ของปัจจัยเส ่ยงด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อม 
3. เพื่อพัฒนาและ 
ขับเคลื่อนนโยบาย/ 

สิ่งแวดล้อม 1 ศูนย์ 
3. ม แผนปฏิบัติการและ
ข้อเสนอเชิงนโยบายในการ
จัดการมลพิษสิ่งแวดล้อม  

1.1.3 ติดตามประเมินผลการด าเนนิงานศูนย์
คาดการณ์และจัดท ารายงานผลการคาดการณ์
ผลกระทบต่อสุขภาพจากปัจจยัเส ย่งด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

400,000 576,000 กองป. 

 
แผนเพื่อการคุม้ครอง
สุขภาพจากมลพิษ 

1 แผน 
4. ชุมชนท ่ม การจัดการเพื่อ 

1.2 พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลและการ 

1.2.1 พื้นท ่เส ่ยงมลพิษอากาศ    

 

สิ่งแวดล้อม 
4 เพื่อพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลและเฝ้าระวัง
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ลดแหล่งก าเนิดมลพิษ
อากาศ ในพ้ืนท ่เส ่ยงมลพิษ
อากาศ 20 ชุมชน 
5. ชุมชนด้านการปรับตัว 

พัฒนาระบบเฝ้าระวัง
ด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมพ้ืนท ่เส ่ยง 

1) พัฒนาระบบข้อมูลความเส ่ยงตอ่สุขภาพ
และพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายในการม ส่วน
ร่วมเพื่อลดแหล่งก าเนดิมลพิษทางอากาศ 

350,000   415,000  กองป. 

 
ใพ้ืนท ่เส ่ยงอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
5. เพื่อสร้างความ 

และจัดการความเส ย่งด้าน
สุขภาพจากการเปล ่ยนแปลง
สภาพภมูิอากาศ 2 ชุมชน 

 2) เฝ้าระวังคณุภาพอากาศและสือ่สารสร้าง
ความรอบรู้กับประชาชน และพัฒนาชุมชนท ่ม 
การจัดการลดแหล่งก าเนดิ 

350,000   1,123,500  กองป. 

 

เข้มแข็งและสร้างความ
รอบรู้ด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมของ
บุคลากรสาธารณสุขใน 

6. ระบบการจดัการอนามยั
สิ่งแวดล้อมในภาวะบุกเบิน
และสาธารณภัย  1 ระบบ 

 

3) ศึกษาความเหมาะสมของการเฝ้าระวังและ
เตือนภัยผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษทาง
อากาศระยะสั้น  
(Short –term PM2.5) 

 200,000  0 กองป. 



 

- 79 - 
 

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย/ผลผลิตส าคัญ 
(ชื่อ/จ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิชอบ 
ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 

 
พื้นท ่เส ่ยง อนามัย
สิ่งแวดล้อม 

7. ม รูปแบบนวัตกรรมการ
เฝ้าระวัง เตือนภัยและดูแล  

4)  ประเมินผลการด าเนินงานด้านการแพทย์
และสาธารณสุขฯ 

 150,000   350,000  กองป. 

 
6. เพื่อส่งเสรมิการม 
ส่วนร่วมของประชาชน
และชุมชนในการ 

สุขภาพอย่างม ส่วนร่วมโดย
ชุมชนม ส่วนร่วม   
1 นวัตกรรม  

1.2.2 พ้ืนท ่เส ่ยงด้านการเปล ่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและความร้อน 

   

 
จัดการสุขภาพในพ้ืนท ่
เส ่ยงเพื่อสุขภาวะท ่ด  

 

 

1)  การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปรับตัวต่อ
การเปล ย่นแปลงสภาพภมูิอากาศด้าน
สาธารณสุข ระยะท ่ 1 พ.ศ.2563 – 2573 

 137,500  0 กองป. 

 
  

 

2)   การพัฒนาระบบเฝ้าระวังความเส ่ยงด้าน
สุขภาพจากการเปล ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ในประชานกลุ่มเส ่ยง 

 180,000  0 กองป. 

 
  

 

3)  พัฒนาชุมชนด้านการปรับตัวและจัดการ
ความเส ย่งด้านสุขภาพจากการเปล ่ยนแปลง
สภาพภมูิอากาศ 

 100,000  140,000 กองป. 

   
 

1.2.3 พื้นท ่เส ่ยงระเบ ยงเศรษฐกิจภาค
ตะวันออก (EEC) 

   

   
 

1) จัดท าระบบการติดตามและเช่ือมโยงข้อมูล
ด้านสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ 

 150,000   50,000  กองป. 

   
 

2) พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท ่สาธารณสุข 
ในการ ให้ความคิดเห็นต่อการจัดท ารายงาน 
EIA/EHIA  

 20,000   100,000  กองป. 

   
 

3) ติดตามการด าเนินงานเฝ้าระวังและ
ประเมินภาระโรคจัดท ารายงานสถานการณ์
และข้อเสนอต่อการจดัการ 

 140,000   110,000  กองป. 

    1.2.4 พื้นท ่เส ่ยง เหมืองแร่    

   
 

1) พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท ่สาธารณสุข 
องค์กรปกครองส่วนเรื่องการเฝา้ระวังอนามัย
สิ่งแวดล้อม ในพื้นท ่เหมืองแร่ 

0  210,000  กองป. 
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โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย/ผลผลิตส าคัญ 
(ชื่อ/จ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิชอบ 
ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 

   
 

2) เก็บตัวอย่างและวิเคราะห์คณุภาพน้ า 
เพื่อการบริโภค คณุภาพอากาศ และประเมิน
ความเส ย่ง 

 100,000   240,000  กองป. 

   
 

3)  ประสานและติดตามการด าเนนิงานการ
เฝ้าระวังอนามัยสิ่งแวดล้อมในพ้ืนท ่เส ่ยง
เหมืองแร ่

 100,000   30,000  กองป. 

   
1.3 ส่งเสริมจดัการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมใน
ภาวะบุกเบินและ     
สาธารณภัย 

1.3.1 จัดท าข้อมูลสถานการณเ์ฝ้าระวังพื้นท ่
เส ่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม  
กรณ สาธารณภยั และภัยสาธารณสุข 

123,500  156,000 สว. 

   

1.3.2 ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามมาตรฐาน
แนวทางการปฏิบัติงาน (SOP) ด้านการ
ปฏิบัติงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ในภาวะบุกเบินและสาธารณภัย 

265,700  
 

156,000 
 

สว. 

   
1.3.3 ถอดบทเร ยนการจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอ้มภายใต้สถานการณ์โรค COVID -19 

   65,700  
 

430,000 
 

สว. 

   

1.3.4 สนับสนุนวัสดุอุปกรณเ์พื่อเตร ยมความ
พร้อมการรับมือต่อการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อม ส าหรับภาวะบุกเบิน  
และสาธารณภัย 

145,100  
 

429,000 
 

สว. 

   

1.4 สร้างความรอบรู้ 
พัฒนาข ด
ความสามารถดา้น
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

1.4.1 พัฒนานวัตกรรมการสื่อสารเสร้างความ
รอบรู้ (เครื่องมือในการสื่อสารแจ้งเตือนด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อม  

135,480  
  

702,000 กองป. 

   

 1.4.2 พัฒนาข ดความสามารถเจ้าหน้าท ่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเจา้หน้าท ่
สาธารณสุขในการลดและป้องกันปัจจัยเส ่ยง
ต่อสุขภาพ และการคาดการณผ์ลกระทบต่อ
สุขภาพ  
 

0     700,000  
 

กองป. 
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โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย/ผลผลิตส าคัญ 
(ชื่อ/จ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิชอบ 
ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 

2. โครงการพัฒนา
และยกระดับระบบ
การจัดการ
สุขาภิบาลอาหาร
และการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อม
เพื่อรองรับการ
ท่องเท ่ยว 
 

1. เพื่อยกระดับมาตรฐาน
สถานประกอบการ 
ประเภทสถานท ่จ าหนา่ย
อาหารในพื้นท ่ท่องเท ่ยว
ให้ม คณุภาพ เป็นไปตาม
มาตรฐานดา้นการ
สุขาภิบาลอาหารและน้ า 
2. เพื่อพัฒนาต้นแบบ
สถานประกอบการใน
พื้นท ่แหล่งท่องเท ย่วท ่ม 
การจัดการดา้น
สุขาภิบาลอาหารท ่ด  
สามารถสร้างความ
เช่ือมั่นต่อการให้บรกิาร
ด้านอาหารแก่นัก 
ท่องเท ่ยวได ้
3. เพื่อยกระดับมาตรฐาน
ด้านอนามยัสิ่งแวดลอ้ม
ในสถานบริการเพื่อพกั
อาศัยช่ัวคราว (โรงแรม  
ร สอร์ท) และการจดัการ
ส้วมสาธารณะในสถาน
บริการน้ ามันในพื้นท ่
ท่องเท ่ยว ให้ม คณุภาพ 
สะอาด ปลอดภัย เป็นไป
ตามมาตรฐาน 
 

1. สถานประกอบการประเภท
สถานท ่จ าหน่ายอาหาร ได้แก่ 
ร้านอาหาร แผงลอยจ าหน่าย
อาหาร ห้องอาหารในโรงแรม 
ตลาด ฯลฯ ในแหล่งท่องเท ่ยว
ได้รับการประเมินมาตรฐาน
ด้านสุขาภิบาลอาหารและน้ า 
76 จังหวัด 
2. ม ระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศสถานประกอบการ
ประเภทสถานท ่ข าหน่าย
อาหาร เพื่อการเฝ้าระวังฯ 
และสื่อสารประชาสัมพันธ์  
1 ระบบ 
3. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
เก ่ยวกับการเลือกกิน เลือก
บริโภคอาหารท ่ถูกต้องตาม
หลักสุขาภิบาล (ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ) 1 เรื่อง 
4. ม ต้นแบบสถาน
ประกอบการประเภทสถานท ่
จ าหน่ายอาหารในแหล่ง
ท่องเท ่ยว 24 แห่ง 
5. ภาค เครือข่ายได้รับการ
พัฒนาข ดความสามารถและ
แลกเปล ่ยนเร ยนรู้การพัฒนา
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
แหล่งท่องเท ่ยว 150 คน 

2.1 ยกระดับ
มาตรฐานด้าน
สุขาภิบาลอาหารและ
น้ าใน สถาน
ประกอบการประเภท
สถานท ่จ าหน่าย
อาหาร และการ
จัดการอนามยั
สิ่งแวดล้อมของ
สถานท ่พักอาศัย
ช่ัวคราว โรงแรม  
ร สอร์ท และตดิตาม
ประเมินผล 

2.1.1 พัฒนายกระดับมาตรฐานดา้นสุขาภิบาล
อาหารและน้ าในสถานประกอบการประเภท
สถานท ่จ าหน่ายอาหาร 

585,480 1,000,000 สอน. 

2.1.2 ส่งเสริมการสร้างต้นแบบสถาน
ประกอบการประเภทสถานท ่จ าหน่ายอาหาร
และการจัดการด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมสถาน
พักอาศัยช่ัวคราว โรงแรม ร สอร์ท 

445,000 1,501,000 สอน./สว. 

2.1.3 ขับเคลื่อนการบูรณาการนโยบายการ
พัฒนามาตรฐานสถานประกอบการประเภทท ่
พักอาศัยช่ัวคราว โรงแรม ร สอร์ท และส้วม
สาธารณะในพ้ืนท ่ท่องเท ่ยว 

500,000 0 สว. 

2.2 พัฒนาระบบเฝ้า
ระวังด้านการ
สุขาภิบาลอาหารและ
น้ า และความเส ่ยง
อนามัยสิ่งแวดล้อม
ของสถาน
ประกอบการในแหล่ง
ท่องเท ่ยว 

2.2.1 ส ารวจ และรวบรวมข้อมลูสถาน
ประกอบการประเภทสถานท ่จ าหน่ายอาหาร
ในแหล่งท่องเท ่ยว 

300,000 
 

450,000 
 

สอน. 

2.2.2 จัดท า/พัฒนาระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศสถานประกอบการประเภทสถานท ่
จ าหน่ายอาหาร เพื่อการเฝ้าระวังฯ และ
สื่อสารประชาสัมพันธ์ ในรูปแบบ Digital 
Platform 

300,000 200,000 สอน. 

2.2.3 เฝ้าระวัง ประเมิน วิเคราะห ์และจัดท า
ถานการณ์ความเส ่ยงด้านอนามยัสิ่งแวดล้อม
ในพื้นท ่ท่องเท ่ยว  

800,000 470,000 สว. 

2.3 เพิ่มทักษะ และ
ความเช ่ยวชาญของ
เจ้าหน้าท ่ในการ 
ควบคุมก ากับการ

2.3.1 เพิ่มทักษะ และความเช ่ยวชาญของ
เจ้าหน้าท ่ในการ ควบคุมก ากับการ
ประกอบการของสถานประกอบการ/สถาน
บริการ ในพ้ืนท ่ท่องเท ่ยว 

267,320 450,000 สอน. 



 

- 82 - 
 

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย/ผลผลิตส าคัญ 
(ชื่อ/จ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิชอบ 
ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 

6. ม ข้อมูลสถานการณค์วาม
เส ่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม
ในสถานบริการเพื่อพักอาศัย
ช่ัวคราว (โรงแรม ร สอร์ท) 
และการจัดการส้วม
สาธารณะในสถานบริการ
น้ ามัน 2 เรื่อง 
7. ม ต้นแบบสถานบริการ
เพื่อพักอาศัยชั่วคราวท ่ได้
มาตรฐาน สะอาด ปลอดภยั 
24 แห่ง 

ประกอบการของ
สถานประกอบการ/
สถานบริการ ในพื้นท ่
ท่องเท ่ยว 

2.3.2 เพิ่มข ดความสามารถภาค เครือข่ายและ
แลกเปล ย่นเร ยนรู้การพัฒนา และการประเมิน
ความเส ย่งด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ในพื้นท ่
ท่องเท ่ยว 

200,000 450,000 สว. 

2.4 ขับเคลื่อน
นโยบายสาธารณะ 
สร้างกระแส และ
ความรอบรู้ในการ
พัฒนามาตรฐานการ
จัดการอนามยั
สิ่งแวดล้อมในพ้ืนท ่
ท่องเท ่ยว 

2.4.1 จัดกิจกรรมสร้างกระแส ขับเคลื่อน
นโยบายสาธารณะ และสร้างความร่วมมือภาค 
เครือข่ายทุกระดับในการพัฒนามาตรฐานการ
จัดการอนามยัสิ่งแวดล้อม 
ในพื้นท ท่่องเท ่ยว 

300,000 1,025,600 สว. 

3. โครงการลดและ
ป้องกันปัจจัยเส ่ยง
ด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมในพ้ืนท ่
เขตเศรษฐกจิพิเศษ 

1.เพื่อประเมินและ
คาดการณ์ผลกระทบ
ต่อสุขภาพในพ้ืนท ่เขต
เศรษฐกิจพิเศษ 
2. เพื่อพัฒนาองค์
ความรู้ และนวัตกรรม
ส าหรับพ้ืนท ่เขต
เศรษฐกิจพิเศษ 
3. เพื่อพัฒนาข ดความ 
สามารถของเจ้าหน้าท ่
สาธารณสุขทุกระดับใน
การประเมินและ
คาดการณ์ผลกระทบ
ต่อสุขภาพในพ้ืนท ่เส ย่ง 
4. เพื่อส่งเสรมิและ
พัฒนาระบบบริการ
คุณภาพอนามยั

1. ม ระบบประเมินและ
คาดการณ์ผลกระทบต่อ
สุขภาพในพ้ืนท ่เขต
เศรษฐกิจพิเศษ 5 จังหวัด 
2. อปท.ท ่ม ระบบบริการ
คุณภาพอนามยัสิ่งแวดล้อม 
ด้านการจดัการเหตุร าคาญ 
หรือการจดัการกิจการท ่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ 30 แห่ง 
3. ข้อมูลการจัดการ
สุขาภิบาลอาหารและน้ า
บริโภคพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษ 
1 ชุด  
4. ข้อมูลการได้รับบริการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมท ่ได้
มาตรฐานของประชาชน ใน
พื้นท ่เศรษฐกิจพิเศษ 1 ชุด 

3.1 ส่งเสริมการ
จัดการอนามยั
สิ่งแวดล้อมของกลุม่
เส ่ยงในพ้ืนท ่ SEZ 
 

3.1.1 การประเมินและคาดการณผ์ลกระทบ
ต่อสุขภาพของกลุ่มเส ่ยงในพ้ืนท ่เศรษฐกิจ
พิเศษ 

974,000 1,000,000 กองป. 

3.1.2 การประยุกต์ใช้สารสนเทศเพื่อการเฝ้า
ระวังคุณภาพอาหารและน้ าในพ้ืนท ่เศรษฐกิจ
พิเศษ  

900,000  
 

404,400 สอน. 

3.2 สร้างความรอบรู้
และการพัฒนาข ด
ความสามารถ
เจ้าหน้าท ่สาธารณสุข 
 

3.2.1 การประเมินความรอบรู้ด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมในพ้ืนท ่เศรษฐกิจพิเศษ 

550,000 1,150,000 กองป 

3.2.2 รวบรวมข้อมูลการไดร้ับบรกิารอนามัย
สิ่งแวดล้อมท ไ่ด้มาตรฐานของประชาชน ใน
พื้นท ่เศรษฐกิจพิเศษ 

50,000 0 กองป 

3.2.3 พัฒนาหลักสูตรออนไลนส์ าหรับ อปท.
ด้านการประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ  

250,000 0 กองป 

3.3 ส่งเสริมและ
พัฒนาระบบบริการ
คุณภาพอนามยั

3.3.1 เฝ้าระวัง คาดการณ์ และสือ่สารเตือน
ภัยสุขภาพจากการปนเปื้อนสารเคม ใน
สิ่งแวดล้อมจากการประกอบกิจการท ่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ 

380,000 281,540 สว. 
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โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย/ผลผลิตส าคัญ 
(ชื่อ/จ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิชอบ 
ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 

สิ่งแวดล้อมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. เพื่อขับเคลื่อน
มาตรการทางกฎหมาย
เพื่อการจัดการด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อมใน
เขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ 

  
 

6. การขับเคลื่อนมาตรการ
ทางกฎหมายเพื่อการจัดการ
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  
1 เรื่อง 

สิ่งแวดล้อมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
  

3.3.2 ขับเคลื่อนกลไกการจัดการเหตุร าคาญ
ตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุขส าหรับ 
อปท. 

120,000 
 

500,000 สว. 

3.4 ขับเคลื่อน
มาตรการทาง
กฎหมายเพื่อการ
จัดการดา้นอนามัย
สิ่งแวดล้อมในเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

3.4.1 ศึกษาเพื่อก าหนดประเภทและขนาด
ของกิจการตามมาตรา 54 วรรค 2 
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  

 200,000  0 กองป 

3.4.2 จัดรับฟังความเห็นการก าหนดประเภท
และขนาดของกิจการตามมาตรา 54 วรรค 2 
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  

 50,000  1,000,000 กองป 

3.4.3 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างาน
วิชาการ เพื่อจัดท าข้อเสนอทางกฎหมาย 
(มาตรา 54 / มาตรา 6) 

 50,000  0 กองป 

3.4.4 ขับเคลื่อนการบังคับใช้กฏหมาย/พัฒนากลไก
คณะกรรมการตามกฎหมายด้านการสาธารณสุขระดับ
จังหวัดในพื้นท ่ SEZ 

300,000 1,400,000 ศกม. 

4. โครงการพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดล้อม
พื้นที่โครงการ
พระราชด าริและ
โครงการเฉลิมพระ
เกียรต ิ 

1 เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
พื้นท ่โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริพัฒนา
ระบบการจัดบริการน้ า
บริโภค และการ
สุขาภิบาลท ่ปลอดภัย 
2. เพื่อส่งเสรมิการม 
ส่วนร่วมของชุมชนใน

1. โรงเร ยนกพด. ม การเฝา้
ระวังคณุภาพน้ าร้อยละ 60 
2. บุคลากรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านการจัดการ
คุณภาพน้ า สุขอนามัย และ
การสุขาภิบาล ในโรงเร ยน 
กพด.100 แห่ง 
3. ตัวอย่างน้ า ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพน้ ากรม
อนามัยร้อยละ 40 
4. ม ระบบการจัดการ
คุณภาพน้ า สุขาภิบาล และ

4.1 ขับเคลื่อนระบบ
เฝ้าระวังคุณภาพน้ า
บริโภคในพ้ืนท ่
โครงการพระราชด าร ิ

4.1.1 รวบรวมข้อมลู วิเคราะห์ และสรุป
สถานการณ์คณุภาพน้ าบริโภคพื้นท ่โครงการ
พระราชด าร ิ

30,000 0 สอน. 

4.1.2 ประสานภาค เครือข่ายเพื่อผลักดัน
นโยบายการจัดการน้ าบรโิภคในพืน้ท ่ลุ่มน้ า 

20,000 0 สอน. 

4.1.3 เฝ้าระวังการพัฒนาการจัดการคุณภาพ
น้ าบริโภคในพื้นท ่โครงการพระราชด าร ิ

0 1,075,000 สอน. 

4.1.4 ประสานเพื่อพัฒนาการด าเนินงานการ
จัดการคณุภาพน้ าในเรือนจ า 

41,850 0 สอน. 

4.2 ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานและ
เสรมิสร้างความ 

4.2.1 ประชุมบรูณาการทบทวนสถานการณ์
และออกแบบระบบและกลไกการสนับสนุน
การด าเนินงาน 

36,500 0 สอน. 
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โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย/ผลผลิตส าคัญ 
(ชื่อ/จ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิชอบ 
ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 

การเฝา้ระวังคณุภาพ
น้ าบริโภค 
3. เพื่อส่งเสรมิให้
โรงเร ยนในพื้นท ่
ห่างไกลและถิ่น
ทุรกันดาร ม การพัฒนา
ระบบการจัดการ
คุณภาพน้ า สุขาภิบาล 
และสุขอนามัยใน
โรงเร ยน 
4. เพื่อส่งเสรมิให้
เรือนจ า ทัณฑสถาน 
และสถานท ่กักขัง ม 
การจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมท ่เหมาะสม
และเพ ยงพอต่อการ
ด ารงช วิต ตามสิทธิขั้น
พื้นฐาน และกฎหมายท ่
เก ่ยวข้อง 

สุขอนามัยในโรงเร ยนถิ่น
ทุรกันดาร (กพด.) 1 ระบบ 
5. ร้อยละของเรือนจ า ทณัฑ
สถาน และสถานท ่กักขัง ท ่ม 
กระบวนการจดัการอนามัย
สิ่งแวดล้อมไดต้ามแนวทางท ่
ก าหนดร้อยละ 45 

รอบรู้การจดัการ
อนามัยสิ่งแวดล้อม ใน
ถิ่นทุรกันดารและพื้นท ่
โครงการพระราชด าร ิ

4.2.2 ศึกษาสถานการณ์และรายงานสถานะ
ด้านน้ าสะอาด สุขาภิบาลและสุขอนามัยในถิ่น
ทุรกันดาร 

400,000 0 สอน. 

4.2.3 ลงพื้นท ่ร่วมศึกษาสถานการณ์และ
รายงานสถานะด้านน้ าสะอาด สุขาภิบาลและ
สุขอนามัยในถ่ินทุรกันดาร 

156,350 200,000 สอน. 

4.2.4 ติดตาม สนับสนุน เย ่ยมเสริมพลัง ให้
ค าแนะน าผู้ปฏิบัติการในพื้นท ่ และประเมินผล
การด าเนินงาน 

0 132,000 สอน. 

4.2.5 เสริมสร้างความรอบรู้ และเพิ่มข ด
ความสามารถการจัดการอนามัยสิง่แวดล้อม
ส าหรับเจ้าหน้าท ่เรือนจ า และการจัดการดา้น
อนามัยสิ่งแวดล้อมของโรงเร ยนในถิ่น
ทุรกันดาร 

200,000 0 สว. 
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2. แผนงานการยกระดับท้องถิ่นและชุมชนจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อสุขภาพ 

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย/ผลผลิตส าคัญ 
(ชื่อ/จ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิชอบ 
ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 

1. โครงการ
เสรมิสร้างองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อม
เพื่อให้ท้องถิ่นและ
ชุมชนน่าอยู่    
 
 
 

1. เพื่อส่งเสรมิและ
สนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ด าเนินงานพัฒนา
คุณภาพระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมใน
พื้นท ่ ให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน 
2. เพื่อส่งเสรมิให้เกิด
ท้องถิ่น ชุมชน น่าอยู่
ในการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อม ผ่านการ
สนับสนุนจากภาค 
เครือข่ายระดับ จังหวัด 
อ าเภอ ท้องถิ่น และ
ชุมชน 
3. เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งกลไกการ
ขับเคลื่อนงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมในระดับ
พื้นท  ่
4. เพื่อเพ่ิมข ด
ความสามารถและ
ศักยภาพบุคลากร
ผู้รับผิดชอบงานด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อมและ

1.ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ด้านการจดัการอนามยั
สิ่งแวดล้อม 
2. ม รูปแบบแนวทางการ 
มาตรฐาน มาตรการการ
จัดการอนามยัสิ่งแวดล้อม
เพือ่สุขภาพ ส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
3. ม กลไกการยกระดับเจา้
พนักงานสาธารณสุข ในการ
จัดการอนามยัสิ่งแวดล้อม
เพื่อสุขภาพ 
4. ม รายงานสถานการณ์การ
พัฒนามาตรฐานสถาน
ประกอบกิจการ และและ
ระบบเฝ้าระวังด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
5. บุคลากร ภาค เครือข่าย 
ระดับจังหวดั อ าเภอ 
ท้องถิ่น และชุมชน ได้รับ
การเสรมสร้างความรอบรู้
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
6. ม การขับเคลื่อนการบังคับ
ใช้กฎหมายว่าด้วยการ
สาธารณสุข 

1.1 บูรณาการ 
ขับเคลื่อนเชิงนโยบาย 
และยกระดับการ
พัฒนาคุณภาพระบบ
บริการอนามยั
สิ่งแวดล้อมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 ยกกระดับการพัฒนาคณุภาพระบบ
บริการอนามยัสิ่งแวดล้อมองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (EHA) 

500,000 
 

586,700 สว./สอน. 

1.2 สรา้งความ
เข้มแข็ง ภาค เครือข่าย 
สสจ. สสอ. อปท. 
ชุมชน และบูรณาการ
กลไก พชอ. ชมรม 
และสมาคมต่าง ๆ  
ในพื้นท ่ เพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นชุมชนน่าอยู่ 

1.2.1 พัฒนากลไกความร่วมมือ ก าหนด
รูปแบบแนวทางการจัดการอนามยัสิ่งแวดล้อม
เพื่อสุขภาพประชาชน และขับเคลือ่นแผน
ยุทธศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม บ.3 พ.ศ.
2560-2564 

600,000 500,000 สว. 

1.2.2 ขับเคลื่อนการพัฒนา อบต.จัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อม ร่วมกับภาค เครือข่าย 
ทุกระดับ 

300,000 300,000 สว. 

1.2.3 เพิ่มข ดความสามารถ สนับสนุนการ
ด าเนินงาน การจดัการเหตุร าคาญและกิจการ
ท ่เป็นอันตรายต่อสุขภาพส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

200,000 150,000 สว. 

1.2.4 ประเมินประสิทธิภาพ จดัท าแนวทาง
การควบคุม และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
จัดการส้วมและสิ่งปฏิกูลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

300,000 100,000 สว. 

1.2.5 ก ากับ ติดตาม เย ่ยมเสริมพลังในการ
จัดการอนามยัสิ่งแวดล้อม 
 

296,120 628,300 สว. 
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โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย/ผลผลิตส าคัญ 
(ชื่อ/จ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิชอบ 
ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 

ภาค เครือข่ายทุกภาค
ส่วน ในการด าเนินงาน
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม
ตามกฎหมาย
สาธารณสุข 
5. เพื่อสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อมให้
ประชาชน เกิดความ
ตระหนักรู้ ม ส่วนร่วม 
และม ความสามารถใน
การจัดการปัญหาความ
เส ่ยงชุมชน 

1.3 พัฒนาและ
ขับเคลื่อนการบังคับใช้
กฎหมาย สนับสนุน
กลไก คสจ. และ
ยกระดับเจ้าพนักงาน
สาธารณสุขสู่ 
Environmental 
Health Inspector 

1.3.1 พัฒนาและปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยการ
สาธารณสุข  

600,000 0 สว./ศกม. 

1.3.2 พัฒนาข ดความสามารถของเจ้า
พนักงานตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข 
สู่ Environmental Health Inspector เพื่อ
ประเมินรับรองมาตรฐานการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมในระดับพ้ืนท  ่

150,000 520,900 สว./ศกม. 

1.3.3 สนับสนุนการจัดประชุม คสจ. ,คกก.
เปร ยบเท ยบในเขตจังหวัด เพื่อขับเคลื่อนบังคับใช้
กฎหมายว่าด้วยการสารณสุข การเฝ้าระวัง ตรวจ
ประเมินมาตรฐาน ระดับพื้นท ่ 

50,000 1,000,000 สว./ศกม. 

1.4 สรา้งกลไกและ
เสรมิสร้างความรอบรู้ 
เพื่อท้องถิ่น ชุมชน
จัดการอนามยั
สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 

1.4.1 ประชุมก าหนดรูปแบบ กลไก และกล
ยุทธ์การเสริมสร้างความรอบรูด้้านอนามัยสิ่ง
แวดลอมส าหรับท้องถิ่น ชุมชน 

200,000 600,000 สว. 

1.4.2 สร้างกระบวนการเสริมสร้างความรอบรู้ด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อมส าหรับภาค เครือข่ายระดับจังหวัด 
อ าเภอ ท้องถิ่น และชุมชน 

300,000 658,700 สว. 

2. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
จัดการน้ าเพื่อการ
บริโภค 

1. เพื่อพัฒนาระบบ
ประปาหมู่บ้านและ
ระบบประปาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
ให้ได้มาตรฐาน 
2. เพื่อส่งเสรมิให้ม การ
เฝ้าระวังคุณภาพ
น้ าประปาท ่ให้บริการ
ในพื้นท ่ 

1.ระบบประปาหมู่บา้นไดร้ับ
การพัฒนายกระดับคณุภาพ
น้ าประปาจนผ่านเกณฑ์
คุณภาพน้ าประปาดื่มได้กรม 
อนามัยและม รูปแบบการ
จัดการน้ าบริโภคชุมชน  
500 แห่ง 
2. ระบบประปาหมู่บ้าน
ได้รับการพัฒนายกระดับ
คุณภาพน้ าประปาจนผ่าน

2.1 ส่งเสริมและสร้าง
ความเชื่อมั่นคุณภาพ
น้ าบริโภค 

2.1.1 จัดท าประกาศรับรองประปาดื่มได้ และ
ประปาหมู่บ้านได้มาตรฐาน 

20,000 0 สอน. 

2.1.2 สุ่มประเมินหรือตรวจประเมินระบบ
ประปาและคณุภาพน้ าประปาตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพน้ าประปาดื่มไดข้องการ
ประปาส่วนภูมภิาค และสุม่ประเมนิตาม
มาตรฐานคุณภาพระบบบริการอนามัย
สิ่งแวดล้อมส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(EHA 2001-2003)  

0 120,000 สอน. 

2.1.3 สนับสนุนชุดทดสอบคณุภาพน้ า 100,000 0 ศปก. 
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โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย/ผลผลิตส าคัญ 
(ชื่อ/จ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิชอบ 
ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 

 3. เพื่อเสริมสร้างความ
รอบรู้ประชาชนในการ
บริโภคน้ าในครัวเรือน 
และพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายในการจดัการ
และการเฝ้าระวัง
คุณภาพน้ าบริโภค 
ในชุมชน 

เกณฑ์คณุภาพน้ าประปาดื่ม
ได้กรมอนามัยและม  
แนวโน้มพัฒนาเป็นรูปแบบ
การจัดการ 
น้ าบริโภคชุมชนร้อยละ 90 
ระบบประปาท ่ผ่านการ
รับรองระดับด มาก 

2.1.4 สื่อสารความเส ่ยงแก่ประชาชนในเรื่อง
จัดการคณุภาพน้ าภายใตส้ถานการณ์โรค
ระบาดหรือภาวะบุกเบิน         

60,000 0 สอน. 

 2.1.5 พัฒนา ปรับปรุงและจัดท าคู่มือแนว
ทางการด าเนินงานเพื่อขอรับรองคุณภาพ
น้ าประปาตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ
น้ าประปาดื่มได้กรมอนามัย 

100,000  สอน. 

 2.2 เฝ้าระวังคณุภาพ
น้ าบริโภค   

2.2.1 ประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาทักษะและ
เทคนิคการเก็บตัวอย่างคุณภาพน้ าบริโภคเพื่อ
การเฝา้ระวังในพื้นท ่ 

0 0 สอน. 

    2.2.2 ส ารวจและสุ่มเก็บตัวอย่างน้ าส่งตรวจ
วิเคราะห์ทางห้องปฏิบตัิการกรมอนามัย และ
ภาคสนาม (ตามเป้าหมาย) 

206,300 1,050,000 สอน. 

    2.2.3 ตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ าบริโภคทาง
ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย  
(จ านวน2,000 ตัวอย่าง) 

800,000 0 ศปก. 

    2.2.4 ประชุมช ้แจงและวางกรอบการ
ด าเนินงานคณะท างานเฝา้ระวังคณุภาพน้ า
บริโภคระดับชาติ ของเจ้าหน้าท ่สว่นกลางศูนย์
อนามัย สสจ. และสสอ. 

80,000 0 สอน. 

    2.2.5 ทบทวนแนวทางการด าเนินงานและ
โอกาสการพัฒนาระบบเฝ้าระวังคณุภาพน้ า
บริโภคของประเทศไทย 

10,000 0 สอน. 

    2.2.6 สังเคราะห์ข้อมลูคณุภาพน้ าบริโภค
ประจ าปี เผยแพรส่ื่อข่าวในวันน้ าโลกหรือ
สถานการณ์โรคระบาดบุกเบิน อ่ืนๆ โดย 
จัดท าสื่อเอนิเมชั่นหรือสื่อท ่เข้าถึงประชาชนได้
ง่าย (ศูนย์อนามัยด าเนินการตามกจิกรรมและ
ค่าเป้าหมายท ่ก าหนด) 

50,000 0 สอน. 
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โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย/ผลผลิตส าคัญ 
(ชื่อ/จ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิชอบ 
ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 

   2.3 ขับเคลื่อนระบบ
ประปาหมู่บ้านเพื่อ
ยกระดับคุณภาพ
น้ าประปามาตรฐาน 

2.3.1 ประชุมคณะกรรมการเพื่อพัฒนาความ
ร่วมมือ 6 หน่วยงานหลัก (ศูนย์อนามัย สสจ. ทสจ. 
สสภ. ท้องถิ่นจังหวดั สทนช.ภาค)  
เพื่อขับเคลื่อนพัฒนาระบบประปาหมู่บ้าน 

10,000 0 สอน. 

   2.3.2 ตรวจประเมินรับรองระบบประปา
หมู่บ้าน (ศูนย์อนามัยด าเนินการตามกิจกรรม
และค่าเป้าหมายท ่ก าหนด) 

0 1,066,900 สอน. 

   2.3.3 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท ่และแกนน าชุมชน 
(จัดท าหลักสูตรการเร ยนการสอนออนไลน์ : เรื่อง
วิธ การเก็บตัวอย่างน้ าเพื่อส่งห้องปฏิบัติการ 
วิธ การใช้ชุดทดสอบ อ11,อ31) 

105,000 0 สอน. 

   2.3.4 สนับสนุนชุดทดสอบคณุภาพน้ าอย่าง
ง่ายให้ระบบประปาหมูบ่้านท ่ผ่านการรับรอง
ประปาหมู่บ้านระดับด มาก  
(500 แห่ง) 

200,000 0 ศปก 

   2.3.5 กระตุ้นเสริมพลังต้นแบบระบบประปา
หมู่บ้านระดับด มากโดยผู้บริหารระดับสูง 

50,000 0 สอน. 
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3. แผนงานการส่งเสริมการบริหารจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุข 

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย/ผลผลิตส าคัญ 
(ชื่อ/จ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิชอบ 

1. โครงการบริหาร
จัดการมูลฝอยและ
ส่งเสริมอนามัย
สิ่งแวดล้อมในสถาน
บริการการ
สาธารณสุข 

1. เพื่อส่งเสรมิให้สถาน
บริการการสาธารณสุข
ทุกสังกัด ม การจดัการ
มูลฝอยติดเชื้อท ่ถูกต้อง 
2. เพื่อเสริมสร้างความ
ร่วมมือทุกภาคส่วนใน
การจัดการมูลฝอยท ม่ 
ประสิทธิภาพ เป็นไป
ตามมาตรฐานและ
กฎหมายว่าด้วยการ
สาธารณสุข 
3.เพื่อยกระดับการ
จัดการอนามยั
สิ่งแวดล้อมในสถาน
บริการการสาธารณสุข 
ตามเกณฑ์ GREEN 
and CLEAN Hospital 
และพัฒนาโรงพยาบาล
คาร์บอนต่ าและเท่าทัน
การเปล ย่นแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

1. มูลฝอยทุกประเภทไดร้ับ
การจัดการอย่างม 
ประสิทธิภาพ ถูกต้องตาม
หลักวิชาการและกฎหมาย
ว่าด้วยการสาธารณสุข ไม่
ก่อให้เกิดผลกระทบต่อ
สุขภาพของประชาชนและ
สิ่งแวดล้อม 
2. สถานบริการการ
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์ 
GREEN & CLEAN 
Hospital 

1. เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบการบริหาร
จัดการมลูฝอย เพื่อลด
ผลกระทบต่อสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม 

1.1.1 ขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิการดา้นการ
จัดการมลูฝอยติดเชื้อและการด าเนินการตาม
แนวปฏิบัติด้านการจัดการมลูฝอย 

700,000 1,345,000 สว. 

1.1.2 พัฒนาและปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยการ
สาธารณสุข และประเมินผลการบงัคับใช้
กฎหมาย  

700,000 600,000 สว./ศกม. 

1.1.3 พัฒนารูปแบบแนวทางการจัดการ การ
เฝ้าระวัง และการประเมินผลกระทบต่อ
สุขภาพจากการจัดการมลูฝอย และของเส ย
ทางการแพทย์จากสถานบริการการ
สาธารณสุข 

400,000 600,000 สว./ทันตะ 

1.1.4 พัฒนา ส่งเสริมการใช้โปรแกรมก ากับ
การขนส่งมลูฝอยติดเชื้อ และก ากบั ติดตาม 
เย ่ยมเสรมิพลังการบริหารจัดการมูลฝอยและ
ส่งเสริมอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการการ
สาธารณสุข 

802,040 1,237,600 สว. 

1.2 ยกระดับการ
จัดการอนามยั
สิ่งแวดล้อมของ
หน่วยงานภาคการ
สาธารณสุขใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย 
มาตรฐานวิชาการ 
มาตรการ และแนว
ปฏิบัติเพื่อสุขภาพ 

1.2.1 สร้างความร่วมมือ ยกระดับการ
ขับเคลื่อนงาน และจัดกระบวนการ
แลกเปล ย่นเร ยนรู้ การด าเนินงาน  
GREEN & healthy community 

500,000 650,000 สว. 

1.2.2 ส่งเสริมให้เกดิการพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการอนามยัสิ่งแวดล้อมในสถานบริการการ
สาธารณสุข 

300,000 500,000 สว. 

1.2.3 บูรณาการร่วมกับภาค เครือข่ายเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการด าเนินงานตามมาตรฐาน 
GREEN & CLEAN Hospital 

500,000 300,000 สว. 



 

- 90 - 
 

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย/ผลผลิตส าคัญ 
(ชื่อ/จ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิชอบ 

1.2.4 สร้างความร่วมมือเครือข่ายสถานบริการ
สาธารณสุขรับมือการเปล ย่นแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (Climate SMART Healthcare) 

100,000 462,000 สว. 

1.2.5 ก ากับ ติดตาม ส่งเสริมการน ามาตรฐาน 
GREEN & CLEAN Hospital  
สู่การพัฒนา GREEN & healthy 
community 

201,360 610,000 สว.. 

 

2.2 การถ่ายทอดเป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัดส าคัญ/แนวทางการด าเนินงาน :  

1. แผนงานการส่งเสริมการลดและป้องกันปัจจัยเสี่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในพื้นที่เฉพาะ 

เป้าหมายโครงการ/
ตัวชี้วัด 

ผลงาน/
เป้าหมาย  

การถ่ายทอดค่าเป้าหมาย 
ศอ.1 ศอ.2 ศอ.3 ศอ.4 ศอ.5 ศอ.6 ศอ.7 ศอ.8 ศอ.9 ศอ.10 ศอ.11 ศอ.12 สสม. ศอช. ศท. 

1) โครงการสร้างความเข้มแข็งการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในพืน้ที่เสี่ยงเพ่ือสุขภาวะที่ดี 
1.1 ร้อยละของจังหวัดม 
ระบบจัดการปัจจยัเส ่ยง
ด้านสิ่งแวดล้อมท ่ส่งผล
กระทบต่อสุขภาพ  

ผลปี 62 
(ระดับพ้ืนฐาน) 

12.50 
/100 

80 
/100 

80 
/100 

37.50/
100 

100 
/100 

50 
/100 

100 
/100 

0/100 100 
/100 

100 
/100 

71.43
/100 

57.14/
100 

   

ผลปี 63 
(ระดับด ) 

100 
/80 

100 
/80 

40/ 
80 

0/ 
80 

50/ 
80 

25/ 
80 

75/ 
80 

42.86/
80 

100/ 
80 

40/ 
80 

71.43
/80 

0/ 
80 

   

เป้าหมายปี 64 
(ระดับด มาก) 

60 
(5 จว.) 

60 
(3 จว.) 

60 
(3 จว.) 

60 
(5 จว.) 

60 
(5 จว.) 

60 
(5 จว.) 

60 
(3 จว.) 

60 
(5 จว.) 

60 
(3 

จว.) 

60 
(3 จว.) 

60 
(4 

จว.) 

60 
(4 จว.) 

   

แนวทางการด าเนินงาน  
(Action plan) 

ส่วนกลาง 
1. ประสานการด าเนินงานกับหน่วยงานส่วนกลางระดับกระทรวง (สป. และ คร.) เพื่อร่วม
ก าหนดนโยบายและเป้าหมายการด าเนินงานฯ  
2. ก าหนดกรอบแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานจังหวัดม ระบบจัดการปัจจัยเส ่ยงด้าน
สิ่งแวดล้อมท ส่่งผลกระทบต่อสุขภาพให้กับหน่วยงานในระดับภูมิภาค 
3. ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามเกณฑ์ประเมินตัวช ้วัด และจดัท าระบบการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวช ้วัดตามแบบฟอร์มท ่ก าหนด  

ส่วนภูมภิาค 
1. ขับเคลื่อนการด าเนินงานจังหวดัม ระบบจัดการปัจจัยเส ่ยงด้านสิ่งแวดล้อมท ่
ส่งผลกระทบต่อสุขภาพในพื้นท  ่รว่มกับหน่วยงานและภาค เครือข่ายท ่เก ่ยวข้อง 
2. ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามเกณฑ์ประเมินตัวช ้วัด และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวช ้วัดตามแบบฟอร์มท ่ก าหนด 
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เป้าหมายโครงการ/
ตัวชี้วัด 

ผลงาน/
เป้าหมาย  

การถ่ายทอดค่าเป้าหมาย 
ศอ.1 ศอ.2 ศอ.3 ศอ.4 ศอ.5 ศอ.6 ศอ.7 ศอ.8 ศอ.9 ศอ.10 ศอ.11 ศอ.12 สสม. ศอช. ศท. 

4. วิเคราะห์ข้อมลูจังหวัดม ระบบจดัการปัจจยัเส ย่งด้านสิ่งแวดล้อมท ส่่งผลกระทบต่อสุขภาพ
ในระดับประเทศ จัดท าเป็นรายงานสรุปผลการด าเนินงานฯ รายไตรมาส 
5. พัฒนามาตรฐาน แนวทางการปฏิบัติงาน (SOP) และวางกลยุทธ์ระดับพืน้ท ่เพื่อจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมในภาวะบุกเบินและสาธารณภัย   
6. ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 

3. วิเคราะห์ข้อมลูจังหวัดม ระบบจดัการปัจจยัเส ย่งด้านสิ่งแวดล้อมท ส่่งผล
กระทบต่อสุขภาพในระดับพื้นท  ่จัดท าเป็นรายงานสรุปผลการด าเนนิงานฯ  
รายไตรมาส 
4. ส ารวจ เฝ้าระวัง จัดท าสถานการณ์พื้นท ่เส ่ยงภาวะบุกเบิน สาธารณภยั  
ในระดับพื้นท ่เพื่อก าหนดแผนปฏบิัติการรองรับสถานการณ์ในพื้นท ไ่ด้อย่างม 
ประสิทธิภาพ ทันเหตุการณ ์
5. ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานในระดับพ้ืนท ี่ 

1.2) ศูนย์คาดการณ์
ผลกระทบต่อสุขภาพ
จากปัจจัยเส ่ยงด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

ผลปี 62 - - - - - - - - - - - - - - - 
เป้าหมายปี 64  
 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - 

แนวทางการด าเนินงาน  
(Action plan) 
 

ส่วนกลาง 
1.  ก าหนดปัจจัยเส ่ยงผลกระทบต่อสุขภาพท ่เก ่ยวข้อง (Standard Dataset)  และ น าเข้า
และจัดการข้อมลูโดยใช้ระบบสารสนเทศ(ฐานข้อมูล)  
2.  สร้างกลไกการสื่อสารและเครอืข่ายเช่ือมโยงข้อมูล ระหว่างศูนยค์าดการณ์อนามัย
สิ่งแวดล้อมส่วนกลางและระดับเขต 
3.  ประเมิน และคาดการณแ์นวโน้มของผลกระทบต่อสุขภาพในอนาคต จากการ
เปล ่ยนแปลงของปัจจัยเส ย่งด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ร่วมกับผู้เช ่ยวชาญและผู้เก ย่วข้อง    
4. สื่อสาร เตือนภัยประชาชน และจัดท าข้อเสนอเพื่อการจัดการผ่านหน่วยงานท ่เก ่ยวข้อง
และเครือข่ายการท างานต่างๆ  
5.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรศูนยค์าดการณ์ ด้านการประเมินคาดการณ์ การค้นหาปัจจยั
เส ่ยง และความเช่ือมโยงกับสุขภาพ ทั้งระดับส่วนกลางและระดับเขต 

ส่วนภูมภิาค 
1.  ก าหนดแผนการด าเนินงานด้านการประเมินคาดการณ์ การค้นหาปัจจัยเส ่ยง 
และความเชื่อมโยงกับสุขภาพ 
2.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการประเมินคาดการณ์ การค้นหาปจัจัยเส ย่ง 
และความเชื่อมโยงกับสุขภาพ 
3. พัฒนาระบบเฝ้าระวัง 
4. จัดท ารายงานผลการคาดการณผ์ลกระทบต่อสุขภาพจากปัจจยัเส ย่งด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อม (Weekly Report) 

 

1.3) จ านวนชุมชนท ่ม 
การจัดการเพื่อลด
แหล่งก าเนิดมลพิษ
อากาศ ในพ้ืนท ่เส ่ยง
มลพิษอากาศ 

ผลปี 62 
10 ชุมชน  

8 1 - - - - - - - - - - 1 - - 

ผลปี 63 
20 ชุมชน  

18 1 - 1 - - - - - - - - - - - 

เป้าหมายปี 64 
20 ชุมชน 

3 1 4 3 1 1 1 
 

1 1 1 1 1 1 - - 



 

- 92 - 
 

เป้าหมายโครงการ/
ตัวชี้วัด 

ผลงาน/
เป้าหมาย  

การถ่ายทอดค่าเป้าหมาย 
ศอ.1 ศอ.2 ศอ.3 ศอ.4 ศอ.5 ศอ.6 ศอ.7 ศอ.8 ศอ.9 ศอ.10 ศอ.11 ศอ.12 สสม. ศอช. ศท. 

แนวทางการด าเนินงาน  
(Action plan) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนกลาง 
1. พัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายในการม ส่วนร่วมเพื่อลดแหล่งก าเนิดมลพิษทางอากาศใน
ครัวเรือน 
2. พัฒนาระบบข้อมูลความเส ่ยงต่อสุขภาพและจัดการความเส ่ยงต่อสุขภาพจากมลพิษทาง
อากาศ  
3. ศึกษาความเหมาะสมของการเฝ้าระวังและเตือนภัยผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษทาง
อากาศระยะสั้น (Short –term PM2.5 and Health Surveillance Indicator) 
4. พัฒนาคู่มือวิชาการ ชุดความรู้  ส าหรับเจ้าหน้าท ่ กลุ่มเส ่ยง เด็กเล็ก ผู้ปกครอง ครู 
ผู้สูงอายุ กลุ่มชาติพันธ์ุ ในการป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษทางอากาศ 
5.เฝ้าระวัง สื่อสาร เตือนภัย ให้ความรู้ลดมลพิษทางอากาศและป้องกันดูแลสุขภาพ ส าหรับ
ประชาชน 
6. เย ่ยมเสริมพลังการขับเคลื่อนในระดับพื้นท ่ 

ส่วนภูมภิาค 
1. เฝ้าระวังคณุภาพอากาศในอาคารในสถานท ่เส ่ยง เช่น โรงเร ยน ศนูย์เด็กเล็ก 
สถานพยาบาล และบ้านเรือนประชาชนท ่ม กลุ่มเส ย่งอาศัย และแจ้งเตือน
ผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษทางอากาศ 
2. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท ่ อปท.และเจ้าหน้าท ่สาธารณสุขในการลดและ
ป้องกันปัจจัยเส ่ยงต่อสุขภาพจากมลพิษทางอากาศ     
3. พัฒนาชุมชนในการเฝ้าระวัง เตอืนภัยและดูแลสุขภาพอย่างม ส่วนร่วม โดยใช้
หลักการบ้าน วดั โรงเร ยน โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบล (รพ.สต.) และ 
อปท. (ขยายชุมชนต้นแบบ) 
4. เฝ้าระวัง สื่อสาร เตือนภัย ให้ความรู้ลดมลพิษทางอากาศและป้องกันดูแล
สุขภาพ ส าหรับประชาชน 
5. สนับสนุนการบังคับใช้กฎหมาย ติดตามเย ่ยมเสริมพลังกลไกในระดับพื้นท ่  
เช่น คณะกรรมการสาธารณสุขจังหวัด (คสจ.) /อปท.  

2) โครงการพัฒนาและยกระดับระบบการจัดการสุขาภิบาลอาหารและการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือรองรับการท่องเท่ียว 
2.1) สถานประกอบการ
ประเภทสถานท ่
จ าหน่ายอาหาร ได้แก่ 
ร้านอาหาร แผงลอย
จ าหน่ายอาหาร 
ห้องอาหารในโรงแรม 
ตลาด ฯลฯ ในแหล่ง
ท่องเท ่ยวได้รับการ
ประเมินมาตรฐานด้าน
สุขาภิบาลอาหารและน้ า 
76 จังหวัด 

ผลปี 62 - 
 

ผลปี 63  
24 จังหวัด 

อยู่ระหว่างด าเนินการ เนื่องจากได้รับจัดสรรงบประมาณในไตรมาส 3 

เป้าหมายปี 64 
76จังหวัด 

8 5 5 8 8 8 4 7 4 5 1 5    

แนวทางการด าเนินงาน  
(Action plan) 

ส่วนกลาง 
1. ยกระดับมาตรฐานด้านสุขาภิบาลอาหารและน้ าในสถานประกอบการประเภทสถานท ่
จ าหน่ายอาหาร ได้แก่ ร้านอาหาร แผงลอยจ าหน่ายอาหาร ห้องอาหารในโรงแรม ตลาด 

ส่วนภูมภิาค 
1. ตรวจประเมินมาตรฐานด้านสุขาภิบาลอาหารและน้ าในสถานประกอบการ
ประเภทสถานท ่จ าหน่ายอาหาร ได้แก่ ร้านอาหาร แผงลอยจ าหน่ายอาหาร 
ห้องอาหารในโรงแรม ตลาด ฯลฯ 



 

- 93 - 
 

เป้าหมายโครงการ/
ตัวชี้วัด 

ผลงาน/
เป้าหมาย  

การถ่ายทอดค่าเป้าหมาย 
ศอ.1 ศอ.2 ศอ.3 ศอ.4 ศอ.5 ศอ.6 ศอ.7 ศอ.8 ศอ.9 ศอ.10 ศอ.11 ศอ.12 สสม. ศอช. ศท. 

2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการเฝ้าระวังฯ และสื่อสารประชาสัมพันธ์สถาน
ประกอบการประเภทสถานท ่จ าหน่ายอาหารมาตรฐานฯ  ได้แก่ ร้านอาหาร แผงลอย
จ าหน่ายอาหาร ห้องอาหาร ในโรงแรม ตลาด ฯลฯ และสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ประชาชน
และนักท่องเท ่ยว ในรูปแบบ Digital Platform 
3. ติดตาม เย ่ยมเสริมพลังสถานประกอบการจ าหน่ายอาหารในแหลง่ท่องเท ่ยว 

2. ติดตาม เย ่ยมเสริมพลังสถานประกอบการจ าหน่ายอาหารในแหลง่ท่องเท ่ยว 

2.2) พัฒนาต้นแบบ
สถานบริการเพื่อพัก
อาศัยช่ัวคราวฯ และ
ส้วมสาธารณะตาม
มาตรฐานด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

ผลปี 62 - 
ผลปี 63  
24 จังหวัด 

อยู่ระหว่างด าเนินการ เนื่องจากได้รับจัดสรรงบประมาณในไตรมาส 3 

เป้าหมาย ปี 
64  24 จังหวัด
ม ต้นแบบ
จังหวัดละ 1 
แห่ง 

4 1 
(ขอท า 
 1 แห่ง) 

2  
(ขอเพิ่ม 
1 แห่ง) 

2 2 2 2 1 4 
(ขอ

เพิ่ม 2 
แห่ง) 

2 2 
(ขอลด
เหลือ 2) 

ไม่รับค่า
เป้า 

หมาย 

- - - 

แนวทางการด าเนินงาน  
(Action plan) 

ส่วนกลาง 
1. ปรับปรุงแนวปฏิบัติทางวิชาการ และก าหนดรูปแบบส าหรับการจัดการอนามยัสิ่งแวดล้อม
ในสถานบริการเพื่อพักอาศัยชั่วคราว (โรงแรม ร สอร์ท) และส้วมสาธารณะในพื้นท ่ท่องเท ่ยว 
2. สร้างเครื่องมือการท างานเพื่อส ารวจสถานการณ์การจัดการอนามยัสิ่งแวดล้อมในสถาน
บริการเพื่อพักอาศัยชั่วคราว (โรงแรม ร สอร์ท) และส้วมสาธารณะในพ้ืนท ่ท่องเท ่ยว 
3. สื่อสาร ช ้แจง ท าความเข้าใจตอ่การพัฒนาการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการ
เพื่อพักอาศัยช่ัวคราว (โรงแรม ร สอร์ท) และส้วมสาธารณะในพื้นท ่ท่องเท ่ยวในระดับพื้นท  ่
4. จัดท าเอกสารวิชาการ สื่อประชาสัมพันธ์เพื่อพัฒนาการจดัการอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถาน
บริการเพื่อพักอาศัยชั่วคราว (โรงแรม ร สอร์ท) และส้วมสาธารณะในพ้ืนท ่ท่องเท ่ยว 
5. ยกระดับ เสรมิพลัง และเชิดชูเก ยรติต้นแบบการจดัการอนามยัสิง่แวดล้อมในสถานบริการ
เพื่อพักอาศัยชั่วคราว (โรงแรม ร สอร์ท) และส้วมสาธารณะในพื้นท ่ท่องเท ่ยว 
6. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน 
 
 
 

ส่วนภูมภิาค 
1. ช ้แจง ท าความเข้าใจและส่งเสรมิให้พ้ืนท ่ ผู้ประกอบการเพื่อให้ร่วมขับเคลื่อน
งานจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการเพื่อพักอาศัยชั่วคราว (โรงแรม ร 
สอร์ท) และส้วมสาธารณะในสถานบริการน้ ามันเชื้อเพลิง 
2. ส ารวจข้อมูลสถานการณ์ และประเมินความเส ่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
สถานบริการเพื่อพักอาศัยช่ัวคราว (โรงแรม ร สอร์ท) และการจัดการส้วม
สาธารณะในพื้นท ่ท่องเท ่ยว 
3. สนับสนุนคู่มือแนวทางการด าเนินงานสถานบริการเพื่อพักอาศัย ช่ัวคราวฯ 
(โรงแรม ร สอร์ท) และส้วมสาธารณะได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
4. ประเมินความเส ่ยงสุขภาพ และพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
ผู้ประกอบกิจการในสถานบริการเพื่อพักอาศัยช่ัวคราว และสถานบริการท ่ดูแล
ส้วมสาธารณะในพื้นท ่ท่องเท ่ยว 
5. ยกระดับ เสรมิพลัง และเชิดชูเก ยรติต้นแบบการจดัการอนามยัสิง่แวดล้อมใน
ในพื้นท ่ท่องเท ่ยว 
6. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน 



 

- 94 - 
 

เป้าหมายโครงการ/
ตัวชี้วัด 

ผลงาน/
เป้าหมาย  

การถ่ายทอดค่าเป้าหมาย 
ศอ.1 ศอ.2 ศอ.3 ศอ.4 ศอ.5 ศอ.6 ศอ.7 ศอ.8 ศอ.9 ศอ.10 ศอ.11 ศอ.12 สสม. ศอช. ศท. 

3) โครงลดและป้องกันปัจจัยเสี่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในพืน้ที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
3.1) จ านวนพื้นท ่ท ม 
ระบบประเมินและ
คาดการณ์ผลกระทบต่อ
สุขภาพในพ้ืนท ่เขต
เศรษฐกิจพิเศษ 5 พืน้ท ่ 

ผลปี 62                
ผลปี 63 
4 พื้นท ่  

 1    1  1  1      

เป้าหมายปี 64 
5 พื้นท ่ 

 1    1  1  1  1    

แนวทางการด าเนินงาน  
(Action plan) 
 
 
 
 
 

ส่วนกลาง 
1. พัฒนาความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท ่เก ่ยวข้อง เพื่อแลกเปล ่ยนข้อมูลและก าหนดกรอบ
การด าเนินงานการประเมินและคาดการณ์ผลกระทบต่อสุขภาพในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
2. ประยุกต์ใช้สารสนเทศเพื่อการเฝ้าระวังคุณภาพอาหารและน้ าในพ้ืนท ่เศรษฐกิจพิเศษ  
3. พัฒนาข ดความสามารถของเจ้าหน้าท ่สาธารณสุขทุกระดับ เพื่อเป็นครู ก ในคาดการณ์
ผลกระทบต่อสุขภาพในพ้ืนท ่เขตเศรษฐกิจและ การสร้างความรอบรู้ให้กับประชาชน 
4. พัฒนาระบบเฝ้าระวังความเส ่ยงการปนเปื้อนสารเคม ในสิ่งแวดลอ้มจากการประกอบ
กิจการท ่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
5. ประเมินความรอบรูด้้านอนามยัสิ่งแวดล้อมในพ้ืนท ่เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
6. จัดท ารายงานการประเมินและคาดการณ์ผลกระทบต่อสุขภาพในพื้นท ่เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
7. จัดท าคู่มือ/แนวทางปฏิบตัิท ่เก ย่วข้องในการก ากับดูแลด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมแก่
ประชาชน ส าหรับพ้ืนท ่เขตเศรษฐกิจพิเศษ   
 

ส่วนภูมภิาค 
1.ช ้แจงแนวทางการใช้เครื่องมือการประเมินและคาดการณ์สิ่งคุกคามท ่อาจ
ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพ 
2. เก็บและวิเคราะห์ข้อมลูสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ เพื่อการประเมินและ
คาดการณ์ผลกระทบต่อสุขภาพ 
3. รวบรวมข้อมูลการได้รับบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมท ่ได้มาตรฐานของประชาชน 
ในพื้นท ่เศรษฐกิจพิเศษ 
4.ขบัเคลื่อนมาตรการทางกฎหมายเพื่อการจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
5. ส่งเสรมิ และผลักดันการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามยัสิ่งแวดล้อมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
6. สรุปและจัดท ารายงานการประเมินและคาดการณผ์ลกระทบต่อสขุภาพใน
พื้นท ่เขตเศรษฐกิจพิเศษระดับพื้นท ่ 

4) โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมพ้ืนที่โครงการพระราชด ารแิละโครงการเฉลิมพระเกียรติ 
4.1) ม การเฝ้าระวัง
คุณภาพน้ าบริโภค 
ส าหรับโรงเร ยน กพด. 
ร้อยละ 60  

ผลปี 62 (เป้า 
362แห่ง/ 
550ตัวอย่าง) 

53/84 9/9 0 35/35 18/32 14/ 
21 

3/6 29/46 9/16 11/25 18/57 12/20 0 91/96 0 

ผลปี 63 
(เป้า523 แห่ง/ 
940ตัวอย่าง) 

77/150 -/79 0 35/70 27/54 -/38 3/7 60/ 
120 

12/24 1/2 -/40 2/3 10/20 -/128 0 
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เป้าหมายโครงการ/
ตัวชี้วัด 

ผลงาน/
เป้าหมาย  

การถ่ายทอดค่าเป้าหมาย 
ศอ.1 ศอ.2 ศอ.3 ศอ.4 ศอ.5 ศอ.6 ศอ.7 ศอ.8 ศอ.9 ศอ.10 ศอ.11 ศอ.12 สสม. ศอช. ศท. 

เป้าปี 64 (523 
แห่ง/940 
ตัวอย่าง) 

100/20
0 

75/80 0 35/70 27/54 19/ 
38 

3/20 56/ 
100 

12/24 29/58 20/40 32/32 10/20 100/ 
150 

0 

4.2 สถานศึกษาได้รบั
การพัฒนาเครือข่ายเฝ้า
ระวัง 
คุณภาพน้ า 
 

ผลปี 62 
(เป้าหมาย 900
แห่ง) 

104 50 0 90 70 60 19 72 60 24 60 55 0 40 0 

ผลปี 63 
(เป้า 455 แห่ง/
เครือข่าย  
830 คน) 

-/200 -/45 0 -/90 -/60 -/60 -/30 -/100 -/315 29/58 -/60 -/- -/20 -/184 0 

เป้าหมายปี 64 
(455 แห่ง/ 
เครือข่าย  
830 คน) 

50/ 
150 

50/50 0 35/90 27/54 19/ 
38 

3/30 60/60 12/50 29/58 20/70 ไม่รับค่า
เป้า 

หมาย 

10/20 100/1
00 

0 

4.3 ร้อยละของโรงเร ยน 
กพด. ม คุณภาพน้ าผ่าน
เกณฑ์ท ่ก าหนด 

ปี 62                
ปี 63 อยู่ระหว่างด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล 
เป้าหมายปี 64  
ร้อยละ 40 ผ่าน
เกณฑ์คณุภาพ
น้ าประปาดื่มได ้

40 40 0 40 40 40 ไม่รับค่า
เป้าหมาย 

30 40 40 40 40 80 40 - 

แนวทางการด าเนินงาน  
(Action plan) 

ส่วนกลาง 
1. ขับเคลื่อนการด าเนินงานอนามยัสิ่งแวดล้อมพื้นท่ีโครงการพระราชด าริและโครงการเฉลิม
พระเกียรติ ในระดับนโยบาย 
2. พัฒนาเครื่องมือและแนวทางในการด าเนินงานอนามยัสิ่งแวดล้อมพื้นท่ีโครงการ
พระราชด าริและโครงการเฉลิมพระเกียรติในเข้ากับบริบทของพื้นท ่  
3. พัฒนาหลักสูตรการควบคมุ ก ากับการจัดการด้านสุขาภิบาล น้ าบริโภค และสุขอนามัยใน
โรงเร ยนถิ่นทรุกันดาร 
4. ติดตามประเมินผลการด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อมพ้ืนท่ีโครงการพระราชด าริและ
โครงการเฉลิมพระเกยีรต ิ

ส่วนภูมภิาค 
1. ด าเนินการเฝ้าระวังคุณภาพน้ าบริโภคในพ้ืนท  ่
2. พัฒนาศักยภาพครู แกนน านักเร ยน อสม. ฯลฯ ใหส้ามารถเฝา้ระวังคุณภาพน้ า
บริโภคและปรับปรุงคณุภาพน้ าบรโิภค 
3. พัฒนาศูนย์เร ยนรูด้้านการจัดการน้ าสะอาดเพื่อการอุปโภคบริโภคในโรงเร ยน
ต ารวจตระเวนชายแดน ศูนยล์ะ 1 แห่ง(ยกเว้น ศอ.3, ศอ.4, ศอ.7, สสม.  
และ ศอช.) 
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2. แผนงานการยกระดับท้องถิ่นและชุมชนจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อสุขภาพ 

เป้าหมายโครงการ/
ตัวชี้วัด 

ผลงาน/
เป้าหมาย  

การถ่ายทอดค่าเป้าหมาย 
ศอ.1 ศอ.2 ศอ.3 ศอ.4 ศอ.5 ศอ.6 ศอ.7 ศอ.8 ศอ.9 ศอ.10 ศอ.11 ศอ.12 สสม. ศอช. ศท. 

1) โครงการเสริมสร้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้ท้องถิ่นและชมุชนน่าอยู่ 
1.1 ร้อยละขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ม 
การจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมท ่ม 
ประสิทธิภาพ 
1.1.1 เทศบาลม การพัฒนา
คุณภาพระบบบริการอนามัย
สิ่งแวดล้อม (EHA) 
ระดบัพื้นฐานขึ้นไป 
หมายเหตุ: การประเมิน
รับรอง EHA ม อายุรับรอง 
3 ปี เมื่อครบ 3 ปี ต้องม 
การด าเนินการประเมิน
ใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลปี 62  
ร้อยละ 58.23  
ของเทศบาลม 
การพัฒนา 
EHA ระดับ 
พื้นฐานข้ึนไป 
(เป้าหมาย ร้อย
ละ 60) 

59.2 52.99 64.56 36.72 59.11 79.45 36.86 61.04 75.92 54.43 54.91 61.49 - - - 

ผลปี 63  
อยู่ระหว่าง
ประเมิน (เริ่ม
ประเมิน ก.ค. 
63) 
(เป้าหมาย  
ร้อยละ 65 
ของเทศบาลท ่
ม การ พัฒนา  
EHA ระดับ 
พื้นฐานข้ึนไป 

- - - - - - - - - - - - - - - 

เป้าหมายปี 
64ร้อยละ 70 
ของเทศบาลม 
การพัฒนา 
EHA ระดับ 
พื้นฐานข้ึนไป) 
 

70 
(254  
แห่ง) 

70 
(82 
แห่ง) 

70 
(89 
แห่ง) 

50 
(124 
แห่ง) 

70 
(142 
แห่ง) 

70 
(153 
แห่ง) 

70 
(179 
แห่ง) 

70 
(174 
แห่ง) 

70 
(151 
แห่ง) 

70 
(118 
แห่ง)  

70 
(121 
แห่ง) 

60 
(122 
แห่ง) 

- - - 
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เป้าหมายโครงการ/
ตัวชี้วัด 

ผลงาน/
เป้าหมาย  

การถ่ายทอดค่าเป้าหมาย 
ศอ.1 ศอ.2 ศอ.3 ศอ.4 ศอ.5 ศอ.6 ศอ.7 ศอ.8 ศอ.9 ศอ.10 ศอ.11 ศอ.12 สสม. ศอช. ศท. 

 เป้าหมายปี 
64 ศูนย์
อนามัย
เพิ่มเตมิ  
(ตามบริบท) 

       
อปท.ม 
ระบบ
บ าบัด 

สิ่งปฏิกูล  
51 แห่ง 

อปท.ม 
ระบบ
บ าบัด 

สิ่งปฏิกูล 
20 แห่ง 

ม ระบบ
บ าบัด 

สิ่งปฏิกูล
อ าเภอละ  
1 แห่ง 

     

แนวทางการด าเนินงาน  
(Action plan) 

ส่วนกลาง 
1. ประชุมบูรณาการร่วมกับหน่วยงานท ่เก ่ยวข้องเพื่อปรับกลยุทธ์ ก าหนดรูปแบบการ
ขับเคลื่อนระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2. พัฒนาเทคโนโลย  ระบบสารสนเทศ (EHA Smart Program) และสื่อสารประชาสัมพันธ์
ให้ภาค เครือข่ายน าไปใช้ประโยชน์และครอบคลุม 
3. จัดกระบวนการการแลกเปล ย่นเร ยนรู้ การใช้กลไกการสร้างความรอบรู้ด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขับเคลื่อนระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
พื้นท ่เพ่ือประชาชน 
4. ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม 
5. ก ากับติดตามการขับเคลื่อนงานในระดับพื้นท  ่

ส่วนภูมภิาค 
1. เพิ่มข ดความสามารถภาค เครือข่ายระดับ สสจ.และ สสอ. ในการก ากับติดตาม
การขับเคลื่อนงานพัฒนาคณุภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม ของ อปท. 
2. ใช้กลไกระดับพื้นท ่ได้แก่ คสจ. ชมรม สมาคมต่าง ๆ  เพื่อให้เกิดการผลักดันการ
ขับเคลื่อนงานพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามยัสิ่งแวดล้อม ของ อปท.  
3. สนับสนุนต้นแบบ รูปแบบ เทคโนโลย การจดัการอนามยัสิ่งแวดลอ้ม ตาม
บริบทของพื้นท  ่
4. ก ากับ ติดตาม และประเมินรับรองคุณภาพระบบบริการอนามยัสิง่แวดล้อม
ของ อปท.  

1.1.2 ร้อยละของ อบต. ม 
การจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมเพื่อชุมชนและ
ท้องถิ่นน่าอยู่ 

ผลปี 62 - - - - - - - - - - - - - - - 
ผลปี 63  
3.26 
(เป้าร้อยละ 5) 

3.99 2.29 5.81 1.91 1.03 3.34 2.16 2.57 10.33 1.23 1.30 0.90 0 0 0 

เป้าหมาย 
ปี 64 
ร้อยละ 10 

10 
(45  
แห่ง) 

10 
(35 
แห่ง) 

10 
(33 
แห่ง) 

10 
(47 
แห่ง) 

10 
(49 
แห่ง) 

10 
(36 
แห่ง) 

10 
(46 
แห่ง) 

10 
(47 
แห่ง) 

12 
(77 
แห่ง) 

10 
(49 
แห่ง) 

10 
(39 
แห่ง) 

10 
(44 
แห่ง) 

- - - 

แนวทางการด าเนินงาน  
(Action plan) 

ส่วนกลาง 
1. บูรณาการและพัฒนาหลักสูตรการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแบบ E-Learning เพื่อยกระดับเจ้าหน้าท ่ท้องถิ่นสามารถพฒันาชุมชนและท้องถิ่น
น่าอยู่ 
2. รวบรวมวิเคราะหส์ถานการณ์การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทุกระดับเพื่อจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายต่อการขับเคลื่อนงานท้องถิ่น ชุมชนน่าอยู่ 

ส่วนภูมภิาค 
1. บูรณาการภาค เครือข่ายทุกระดบั เพ่ือขับเคลื่อนกลไกระดับพื้นท ่ ได้แก่ คสจ. 
พชอ. ในการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อท้องถิ่น ชุมชนน่าอยู่ สู่ GREEN & 
Healthy community 
2. รวบรวม วิเคราะห์ข้อมลูด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม เพ่ือใช้เป็นฐานในการพัฒนา 
อบต. และม การสุ่มประเมินเชิงคุณภาพ อบต. ท ป่ระเมินตนเองในระบบ 
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เป้าหมายโครงการ/
ตัวชี้วัด 

ผลงาน/
เป้าหมาย  

การถ่ายทอดค่าเป้าหมาย 
ศอ.1 ศอ.2 ศอ.3 ศอ.4 ศอ.5 ศอ.6 ศอ.7 ศอ.8 ศอ.9 ศอ.10 ศอ.11 ศอ.12 สสม. ศอช. ศท. 

3. จัดท าแนวทาง คู่มือวิชาการ สื่อความรู้ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถใช้เป็น
แนวปฏิบัติในการขับเคลื่อนงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของชุมชนและทอ้งถิ่น 
4.. สร้างกลไกการเสรมิสร้างความรอบรู้ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อท้องถิ่น ชุมชนม การ
จัดการอนามยัสิ่งแวดล้อม 
5. จัดเวท เชิดชูเก ยรติ และแลกเปล ่ยนเร ยนรู้การพัฒนาท้องถิ่น ชุมชนน่าอยู่เพื่อยกระดับ
การขับเคลื่อนงานในระดับประเทศ 
6. ก ากับ ติดตามการขับเคลื่อนงานท้องถิ่น ชุมชนน่าอยู่  

3.  ยกระดับพื้นท ่ต้นแบบในการพฒันางานอนามัยสิ่งแวดล้อมของชุมชนและ
ท้องถิ่นน่าอยู่เพื่อการสร้างกลไกความรอบรูส้ าหรบัท้องถิ้นในพื้นท ่ 
4. สุ่มประเมิน ก ากับ ตดิตาม และจัดท าข้อมูลผลการขับเคลื่อนงานท้องถิ่น
ชุมชนน่าอยู่ และส่งเสริมนวตักรรมอนามัยสิ่งแวดล้อมระดับพื้นท  ่

1.2 การจดัประชุม
คณะกรรมการ
คณะกรรมการสาธารณสุข
จังหวัด (คสจ.) และ
คณะกรรมการ
เปร ยบเท ยบในเขตจังหวัด
(คปท.) 
หมายเหต*ุ ขึ้นอยู่กบั
สถานการณ์ปัญหาในพื้นท ่ด้วย 
เช่น บางจังหวัดไม่ม เรื่อง
พิจารณาด าเนินการ
เปร ยบเท ยบ ให ้ศอ. พิจารณา
สนับสนุนงบประมาณให้
จังหวัดอื่นในพื้นท ่รับผิดชอบท ่
ม เร่ืองการพิจารณาคด จ านวน
มาก 
 

ผลปี 62  
(คสจ.) 
*คปท. ยังไม่ม 
ข้อมูล 

5 
จังหวัด 

5 
จังหวัด 

4 
จังหวัด 

3 
จังหวัด 

6 
จัง 

หวัด 

7 
จังหวัด 

3 
จังหวัด 

6 
จัง 

หวัด 

4 
จังหวัด 

5 
จังหวัด 

6 
จังหวัด 

5 
จังหวัด 

   

ผลปี 63 
(คสจ.)  
*คปท. ยังไม่ม 
ข้อมูล 

4 
จังหวัด 

1 
จังหวัด 

0 
จังหวัด 

3 
จังหวัด 

1 
จังหวัด 

1 
จังหวัด 

2 
จังหวัด 

1 
จังหวัด 

2 
จังหวัด 

5 
จังหวัด 

3 
จังหวัด 

1 
จังหวัด 

   

เป้าหมายปี 
64 
- จัดประชุม คสจ. 
อย่างน้อยจังหวดั
ละ 1 ครั้ง/ปี* 
- จัดประชุม คปท. 
อย่างน้อยจังหวดั
ละ 2 ครั้ง/ปี* 

8 
จังหวัด 

5 
จังหวัด 

5 
จังหวัด 

 

8 
จังหวัด 

 

8 
จังหวัด 

8 
จังหวัด 

4 
จังหวัด 

7 
จังหวัด 

4 
จังหวัด 

5 
จังหวัด 

7 
จังหวัด 

7 
จังหวัด 

   

ส่วนกลาง 
- จัดท าคู่มือส าหรับ ศอ. เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานฝ่ายเลขา คสจ. / คปท.  
- จัดท าเครื่องมือวัด HL จัดท าสื่อสร้างความรอบรู้ดา้นกฎหมาย คู่มอื/ แนวทางปฏิบัติท ่
เก ่ยวข้อง เช่น รวมข้อหารือ รวมตวัอย่างกรณ อุทธรณ์ ตัวอย่างการตรวจร่างข้อบัญญตัิ 
ปรับปรุงคู่มือ EHA 9000 คู่มือ SOP จัดท า Template-ข้อบัญญัตทิ้องถิ่น และเผยแพรผ่่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น Line group เว็บเพจ Live สด  

ส่วนภูมภิาค 
- จัดท าโครงการ สนับสนุนงบประมาณส าหรับการด าเนินงานจัดประชุม คสจ. 
คปท. เป็นท ่ปรึกษา ให้ค าแนะน า เป็นพ ่เล ้ยงแก่ สสจ. อย่างใกล้ชิด 
- สนับสนุน ให้ค าแนะน าแก่ สสจ. ในการรายงานผลการประชุมหรือผลการ
ด าเนินงาน ผ่านโปรแกรมก ากับตดิตามการด าเนินงานของ คกก. ตาม ก.ม. สธ. 
- บูรณาการภาค เครือข่าย เก ่ยวกับการขับเคลื่อนบังคับใช้ ก.ม. ในพื้นท ่  
  เช่น พชอ. สสอ. อปท. 
- ส่งเสริมสนับสนุนสร้าง HL ด้าน ก.ม.  พัฒนาต้นแบบชุมชน/ สปก. รอบรู้ ก.ม.  
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เป้าหมายโครงการ/
ตัวชี้วัด 

ผลงาน/
เป้าหมาย  

การถ่ายทอดค่าเป้าหมาย 
ศอ.1 ศอ.2 ศอ.3 ศอ.4 ศอ.5 ศอ.6 ศอ.7 ศอ.8 ศอ.9 ศอ.10 ศอ.11 ศอ.12 สสม. ศอช. ศท. 

- พัฒนาหลักสูตรการอบรม เพื่อพัฒนาข ดความสามรถบุคลากร จพส. สสจ. สสอ. อปท. 
เน้นการเร ยนรู้ ผ่านระบบ Online และเน้นฝึกปฏิบตัิโจทย์กรณ ศึกษา รวมถึงก ากับติดตาม
ประเมินหลักสูตร/รบัรองหน่วยจัดอบรม  
- พัฒนาโปรแกรมก ากับติดตามรายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการตามกฎหมายฯ 
(ระยะท ่ 2)  
- บูรณาการภาค เครือข่ายท ่เก ่ยวข้องในระดับชาติ เช่น มท.(กรม สถ. กรมการปกครอง สถา
พันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น) ชมรมอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ ชมรมสาธารณสุขฯ อปท. (สมาคม
สันนิบาตเทศบาล อบต. อบจ.) สถาบันการศึกษา ราชกิจจานเุบกษา EEC SEZ การนิคม 
สมาคมผู้ประกอบการ รวมทั้งการท า MOU ความร่วมมือในด้านการพัฒนาและขับเคลื่อน
บังคับใช้กฎหมาย 
- รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์สถานการณ์การด าเนินงานในภาพรวมทั้งประเทศ พร้อมทั้ง
จัดท าข้อเสนอแนะนโยบาย/ แผนงาน/ มาตรการ/ พัฒนา/ปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย และ
น าเสนอต่อคณะกรรมการสาธารณสุข เพื่อพิจารณาเสนอต่อรัฐมนตร  (ตามมาตรา 10 
พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท ่แก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึงการคืนข้อมูลกลับไปยังพ้ืนท ่
ต่อไปด้วย  

  โดยประสานการด าเนินการร่วมกัน (กลุ่มงาน อวล. และกลุ่มวัยท างาน) 
- จนท. ศอ. พัฒนาทักษะตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยอาจใช้หลายวิธ การ เช่น 
เร ยนรูผ้่านหลักสตูรOnline ศึกษาจากคู่มือ/แนวทาง /เข้าร่วมสังเกตการประชุม 
- การแลกเปล ่ยนเร ยนรู้ ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น  Line เว็บเพจ 
- ก ากับติดตาม วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะในเขต 
พท. รับผิดชอบ 
- รายงานผล คสจ. ต่อ กรมอนามยั ประจ าเดือน (ในภาพเขต)  เพื่อกรมอนามัย
จะได้น าเสนอ คสธ. (วาระประจ าท ่ต้องรายงานผลการขับเคลื่อนฯ)  
- สนับสนุน จว. ให้จัดท ารายงาน ผลการด าเนินงานประจ าปี เพื่อรายงาน             
ต่อ คสธ. 

2) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการคุณภาพน้ าบริโภค 
 2.1 ระบบประปาหมู่บ้าน
ได้รับการพัฒนายกระดับ
คุณภาพน้ าประปาจนผ่าน
เกณฑ์คณุภาพน้ าประปา
ดื่มได้กรมอนามัยและม 
รูปแบบการจดัการน้ า
บริโภคชุมชน  

ผลปี 62                
ผลปี 63 (เป้า 
200 แห่ง) 

32 15 20 40 40 12 51 2 0 0 10 25 0   

เป้าหมายปี 
64 
(เป้า500 แห่ง) 

50 50 15 50 50 50 50 10 20 50 20 5 0   

แนวทางการด าเนินงาน  
(Action plan) 

ส่วนกลาง 
1. รวบรวม วิเคราะห์ สถานการณค์ุณภาพน้ าประปาหมู่บ้าน แยกรายจังหวัดตามข้อมูลกรม
อนามัยและส านักงานสิ่งแวดล้อมภาค ปี 2561-2563 เพื่อสนับสนนุเลขานุการ คสจ. 
2. บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานในระดับชาติท ่เก ย่วข้องกับการพัฒนาคุณภาพ
น้ าประปาหมู่บ้าน (ส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาติ กรมทรัพยากรน้ า กรมทรัพยากรน้ า
บาดาล ส านักปลดักระทรวงทรัพยากรฯ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์ฯลฯ) 

ส่วนภูมภิาค 
1. สนับสนุนการใช้กลไก คสจ. เพือ่ผลักดันการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนา
คุณภาพน้ าประปาหมู่บ้านในระดบัจังหวัด 
2. บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานท ่เก ่ยวข้องในพื้นท ่ เช่น ส านักงาน
ทรัพยากรน้ าแห่งชาติภาค ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาค ส านักงานน้ าภาค 
ส านักงานน้ าบาดาลภาค ในการขบัเคลื่อนการพัฒนาคณุภาพน้ าประปาหมู่บ้าน 
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เป้าหมายโครงการ/
ตัวชี้วัด 

ผลงาน/
เป้าหมาย  

การถ่ายทอดค่าเป้าหมาย 
ศอ.1 ศอ.2 ศอ.3 ศอ.4 ศอ.5 ศอ.6 ศอ.7 ศอ.8 ศอ.9 ศอ.10 ศอ.11 ศอ.12 สสม. ศอช. ศท. 

3. ถ่ายทอดและจัดท าคู่มือแนวทางการด าเนินงานพัฒนารับรองคุณภาพน้ าประปาหมู่บ้าน
แก่เจ้าหน้าท ่ส่วนภูมิภาค 
4. จัดท ารายงานสรุปผล วิเคราะหส์ถานการณ์ สังเคราะห์ข้อเสนอแนะทางนโยบาย 
 

3. สนับสนุน พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท ่สาธารณสุขระดับจังหวัดในการ
ด าเนินงาน 
4. รวบรวมผลการด าเนินงาน สรปุ วิเคราะหส์ถานการณ์และให้ข้อเสนอแนะใน
ระดับพื้นท  ่

 2.2 การเฝ้าระวังคุณภาพ
น้ าบริโภคประเทศไทย 
 

ผลปี 62  225 99 113 123 120 223 167 126 85 124 167 94 95   
ผลปี 63 92 85 86 145 139 130 125 125 119 2 110 30 135   
เป้าหมาย 
ปี 64 
(1,355 
ตัวอย่าง) 

100 70 125 110 100 150 100 90 100 80 120 100 110   

แนวทางการด าเนินงาน  
(Action plan) 

ส่วนกลาง 
1. รวบรวม วิเคราะห์ และจัดท ารายงานสถานการณ์คณุภาพน้ าบริโภคในระบบเฝ้าระวังฯ 
(DOH Dashboard) 
2. วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อเสนอเพื่อพัฒนาคุณภาพน้ าบรโิภคของประเทศใหส้อดคล้องกับ
เกณฑต์าม SDG  
3. พัฒนาระบบการด าเนินงาน ระบบรายงานของการเฝ้าระวังคุณภาพน้ าบริโภคเพื่อรองรับ
สถานการณ์ในการท างานไม่ปกต ิ
4. พัฒนาคู่มือ พัฒนาศักยภาพ ถ่ายทอดแนวทางการด าเนินงานและสร้างความ
รอบรู้การเฝ้าระวังคุณภาพน้ าบริโภคแก่เจ้าหน้าท ่ส่วนภูมิภาคและประชาชน 
5. จัดท ารายงานสรุปผล วิเคราะหส์ถานการณ์ สังเคราะห์ข้อเสนอแนะทางนโยบาย 

ส่วนภูมภิาค 
1. สนับสนุนการใช้กลไก คสจ. เพือ่ผลักดันการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนา
คุณภาพน้ าบริโภคตาม พรบ. การสาธารณสุข 
2. สนับสนุน พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท ่สาธารณสุขระดับจังหวัดในการ
ด าเนินงาน 
3. ด าเนินการเฝ้าระวังคุณภาพน้ าบริโภค ตามแนวทางการด าเนินงาน 
4. รวบรวมผลการด าเนินงาน สรปุ วิเคราะหส์ถานการณ์และให้ข้อเสนอแนะใน
ระดับพื้นท  ่
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เป้าหมายและกิจกรรมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการคุณภาพน้ าบริโภค 
กิจกรรมที่ผู้บริหารให้ตัดกิจกรรมและงบประมาณให้ศูนย์อนามัยด าเนินการ 

โครงการ กิจกรรม
ส าคัญ 

กิจกรรมย่อย เป้าหมายราย
กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายกระจายรายศูนย์อนามัย รวม 

ศอ1 ศอ2 ศอ3 ศอ4 ศอ5 ศอ6 ศอ7 ศอ8 ศอ9 ศอ10 ศอ11 ศอ12 สสม 

โครงการเพิม่
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
คุณภาพน้ า
บริโภค  

1. การ
ส่งเสริมและ
สร้างความ
เชื่อมั่น
คุณภาพน้ า
บริโภค 

1.1 สุ่มประเมินหรือ
ตรวจประเมินระบบ
ประปาและคณุภาพ
น้ าประปาตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพน้ าประปา
ดื่มได้ของการ
ประปา                   
1) แบบสัมภาษณ์
ข้อมูลด าเนินงาน                            
2) การสุม่ประเมิน
คุณภาพน้ าโดยการ
สุ่มเก็บตัวอย่าง ต้น
ท่อ 1 ปลายท่อ 1 

อย่างน้อย 
ร้อยละ 30 
ของระบบ
ประปาท ่ผา่น
การรับรอง
โครงการ WIL 
ปี 2563 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0 60 
แห่ง 

  1.2 สุ่มประเมินและ
เย ่ยมเสรมิพลัง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นม การจัดการ
คุณภาพน้ าบริโภค
ได้ตามมาตรฐาน
คุณภาพระบบ
บริการอนามยั
สิ่งแวดล้อมส าหรับ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (EHA 
2001-2003)      

อย่างน้อยร้อย
ละ 10 ของ
จ านวนEHA 
2000  ปี 
2561-2563 

4 2 3 2 2 4 2 3 3 2 3 3 0 33 
แห่ง 
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กิจกรรมที่ผู้บริหารให้ตัดกิจกรรมและงบประมาณให้ศูนย์อนามัยด าเนินการ 

โครงการ กิจกรรม
ส าคัญ 

กิจกรรมย่อย เป้าหมายราย
กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายกระจายรายศูนย์อนามัย รวม 

ศอ1 ศอ2 ศอ3 ศอ4 ศอ5 ศอ6 ศอ7 ศอ8 ศอ9 ศอ10 ศอ11 ศอ12 สสม 

1) แบบถอด
บทเร ยนปัจจยั
ความส าเร็จ                           
2) สุ่มประเมิน
คุณภาพน้ า ต้นท่อ 
1 ปลายท่อ 1 

  2 การเฝ้า
ระวัง
คุณภาพน้ า
บริโภค  

2.1 การส ารวจและ
สุ่มเก็บตัวอย่างน้ า
ส่งตรวจวิเคราะห์
ทางห้องปฏิบัติการ
กรมอนามัย และ
ภาคสนาม 

 1355 
ตัวอย่าง 

100 70 125 110 100 150 100 90 100 80 120 100 110 1,355 

  
  

  
  

2.2 สังเคราะห์
ข้อมูลคุณภาพน้ า
บริโภคประจ าป ี
เผยแพรส่ื่อข่าวใน
วันน้ าโลกหรือ
สถานการณ์โรค
ระบาดบุกเบิน อ่ืนๆ 
และจัดกจิกรรมวัน
น้ าโลกหรือ
สถานการณ์โรค
ระบาดบุกเบิน 

จัดกิจกรรม 
เดือนม นาคม  
1 ครั้ง 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 
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กิจกรรมที่ผู้บริหารให้ตัดกิจกรรมและงบประมาณให้ศูนย์อนามัยด าเนินการ 

โครงการ กิจกรรม
ส าคัญ 

กิจกรรมย่อย เป้าหมายราย
กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายกระจายรายศูนย์อนามัย รวม 

ศอ1 ศอ2 ศอ3 ศอ4 ศอ5 ศอ6 ศอ7 ศอ8 ศอ9 ศอ10 ศอ11 ศอ12 สสม 

2.3 การพัฒนา
ข้อมูลการเฝ้าระวัง
คุณภาพน้ าบริโภค 
สู่การตดัท าข้อเสนอ
ผู้บริหารระดับชาต ิ

อย่างน้อย 1 
บบับ หรือ
หลักฐานการ
น าส่งข้อมูล
เข้าวาระของ
การประชุม
ส่วนราชการท ่
เก ่ยวข้อง 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

  3. การ
ขับเคลื่อน
ระบบ
ประปา
หมู่บ้านเพื่อ
ยกระดับ
คุณภาพ
น้ าประปา
มาตรฐาน 

3.1 ประชุม
คณะกรรมการเพื่อ
ขับพัฒนาความ
ร่วมมือ 6 หน่วยงาน
หลัก (ศูนย์อนามัย 
สสจ. ทสจ. สสภ. 
ท้องถิ่นจังหวัด 
สทนช.ภาค) เพื่อ
ขับเคลื่อนพัฒนา
ระบบประปา
หมู่บ้าน ประชุม
ส่วนกลาง 

จัดประชุม
ขับเคลื่อน 
อย่างน้อย  
1 ครั้ง 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 12 
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กิจกรรมที่ผู้บริหารให้ตัดกิจกรรมและงบประมาณให้ศูนย์อนามัยด าเนินการ 

โครงการ กิจกรรม
ส าคัญ 

กิจกรรมย่อย เป้าหมายราย
กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายกระจายรายศูนย์อนามัย รวม 

ศอ1 ศอ2 ศอ3 ศอ4 ศอ5 ศอ6 ศอ7 ศอ8 ศอ9 ศอ10 ศอ11 ศอ12 สสม 

    3.2 การตรวจ
ประเมินรับรอง
ระบบประปา
หมู่บ้าน               
1) ประเมิน
โครงสร้างระบบ
ประปาตามแบบ
ประเมินของกรม
ทรัพยากรน้ า                    
2) สุ่มประเมิน
คุณภาพน้ าต้นท่อจาก
ระบบ 1 จุด                  
 3) พัฒนาศักยภาพ
ผู้ดูแลระบบประปา
(หนา้งาน) หรือา
สาธิตการใช้ชุดทด
สอยภาคสนามเพื่อ
การเฝา้ระวังแก่
ชุมชน 

500 แห่ง 50 50 15 50 50 50 50 10 20 50 20 5 0 420 

    3.3 การสนับสนุน
ชุดทดสอบคณุภาพ
น้ าอย่างง่ายให้
ระบบประปา
หมู่บ้านท ่ผ่านการ
รับรองประปา
หมู่บ้านระดับด มาก 
 

500 แห่ง 50 50 15 50 50 50 50 10 20 50 20 5 0 420 
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จ านวนตัวอย่างและชุดทดสอบตามเป้าหมายโครงการ 

โครงการ กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย ค่าเป้าหมายกระจายรายศูนย์อนามัย รวม 

ศอ1 ศอ2 ศอ3 ศอ4 ศอ5 ศอ6 ศอ7 ศอ8 ศอ9 ศอ10 ศอ11 ศอ12 สสม 

โครงการเพิม่
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
คุณภาพน้ า
บริโภค  

1. การส่งเสริม
และสร้างความ
เชื่อมั่นคุณภาพ
น้ าบริโภค 

1.2 สุ่มประเมินหรือตรวจประเมิน
ระบบประปาและคณุภาพน้ าประปา
ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ
น้ าประปาดื่มได้ของการประปา 
1) แบบสัมภาษณ์ข้อมูลด าเนินงาน                            
2) การสุม่ประเมินคณุภาพน้ าโดย
การสุ่มเก็บตัวอย่าง ต้นท่อ 1 ปลาย
ท่อ 1 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 0 120 

  1.3 สุ่มประเมินและเย ย่มเสริมพลงั
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นม การ
จัดการคณุภาพน้ าบริโภคได้ตาม
มาตรฐานคุณภาพระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
(EHA 2001-2003)    
1) แบบถอดบทเร ยนปัจจัย
ความส าเร็จ                            
2) สุ่มประเมินคณุภาพน้ า ต้นท่อ 1 
ปลายท่อ 1 

8 4 6 4 4 8 4 6 6 4 6 6 0 66 

  2 การเฝ้าระวัง
คุณภาพน้ า
บริโภค  

2.2 การส ารวจและสุ่มเก็บตัวอย่าง
น้ าส่งตรวจวเิคราะห์ทาง
ห้องปฏิบัติการ 
กรมอนามัย และภาคสนาม 

100 70 125 110 100 150 100 90 100 80 120 100 110 1,355 
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จ านวนตัวอย่างและชุดทดสอบตามเป้าหมายโครงการ 

โครงการ กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย ค่าเป้าหมายกระจายรายศูนย์อนามัย รวม 

ศอ1 ศอ2 ศอ3 ศอ4 ศอ5 ศอ6 ศอ7 ศอ8 ศอ9 ศอ10 ศอ11 ศอ12 สสม 

  
  

3. การ
ขับเคลื่อน
ระบบประปา
หมู่บ้านเพื่อ
ยกระดับ
คุณภาพ
น้ าประปา
มาตรฐาน 

  

3.1 การตรวจประเมินรับรองระบบ
ประปาหมู่บ้าน               
1) ประเมินโครงสรา้งระบบประปา
ตามแบบประเมินของกรมทรัพยากร
น้ า                     
2) สุ่มประเมินคุณภาพน้ าต้นท่อจาก
ระบบ 1 จุด                   
3) พัฒนาศักยภาพผู้ดูแลระบบ
ประปา(หน้างาน) หรืออาสาธิตการ
ใช้ชุดทดสอยภาคสนามเพื่อการเฝา้
ระวังแก่ชุมชน 

50 50 15 50 50 50 50 10 20 50 20 5 0 420 

ส่วนกลางส ารองกรณ ภัยบุกเบิน ภยั
พิบัติ และข้อร้องเร ยนตามข้อสั่งการ
ผู้บริหารระดับสูง 

39 39 

รวมจ านวนตัวอย่างน้ า                           2,000 

  
  

  
  

3.4 การสนับสนุนชุดทดสอบ
คุณภาพน้ าอยา่งง่ายให้ระบบประปา
หมู่บ้านท ่ผ่านการรับรองประปา
หมู่บ้านระดับด มาก 

50 50 15 50 50 50 50 10 20 50 20 5 0 420 

ส่วนกลางใช้ส าหรับประกอบการ
สาธิตและสุม่ประเมินคณุภาพน้ าใน
กระทรวงฯ 

80 80 

รวมชุดทดสอบ   500 
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3. แผนงานการส่งเสริมการบริหารจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุข 

เป้าหมายโครงการ/
ตัวชี้วัด 

ผลงาน/
เป้าหมาย  

การถ่ายทอดค่าเป้าหมาย 
ศอ.1 ศอ.2 ศอ.3 ศอ.4 ศอ.5 ศอ.6 ศอ.7 ศอ.8 ศอ.9 ศอ.10 ศอ.11 ศอ.12 สสม. สอช. ศท. 

1) โครงการบริหารจัดการมูลฝอยและส่งเสริมอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุข 
1.1) มูลฝอยตดิเช้ือไดร้ับ
การจัดการอย่างถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ 

ผลปี 62 
1.ร้อยละ 95 
ของปริมาณมลู 
ฝอยติดเชื้อ 
ได้รับการ
จัดการ 
อย่างถูกต้อง
ตามหลัก
วิชาการ 

มูลฝอยติดเชื้อได้รบัการจดัการถูกต้องตามหลักวิชาการ ร้อยละ 93.8 
 

2.ร้อยละ 85 
ของ รพ.
ภาครัฐและ
เอกชน ม การ
จัดการมลูฝอย
ติดเชื้ออย่าง
ถูกต้อง  

ข้อมูลการจดัการมูลฝอยตดิเช้ืออย่างถูกต้อง (ไม่ม ข้อมูลแยกรายศนูย์อนามัย) 
1.โรงพยาบาลสังกัดหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และสภากาชาดไทย ม การจัดการมลูงอยติดเชื้ออย่างถูกต้อง ร้อยละ 78.92 
2.โรงพยาบาลเอชน ม การจัดการมูลงอยติดเชื้ออย่างถูกต้อง ร้อยละ 69.12 

ผลปี 63 
ร้อยละ 100  

อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมลู 

เป้าหมายปี 64 
ร้อยละ 100  

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 ไม่รับ - - 
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เป้าหมายโครงการ/
ตัวชี้วัด 

ผลงาน/
เป้าหมาย  

การถ่ายทอดค่าเป้าหมาย 
ศอ.1 ศอ.2 ศอ.3 ศอ.4 ศอ.5 ศอ.6 ศอ.7 ศอ.8 ศอ.9 ศอ.10 ศอ.11 ศอ.12 สสม. สอช. ศท. 

แนวทางการด าเนินงาน  
(Action plan) 
 

ส่วนกลาง 
1. ส่งเสรมิให้เกิดการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการจัดการมูลฝอยตดิเช้ือร่วมกับหน่วยงานระดับ
นโยบาย เพื่อให้เกิดมาตรการ หรอืแนวปฏิบัติร่วมกันของหน่วยงานระดับพื้นท  ่
2. ส่งเสรมิให้เกิดมาตรการทางกฎหมายเพื่อก ากับตดิตามการใช้งานระบบ Manifest 
System  
3. ส่งเสรมิ สนับสนุนการน าระบบ Digital Tracking system ใช้ในพื้นท แ่ละประเมินผลเชิง
คุณภาพเพื่อจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายของภาคการสาธารณสุข 
4.  จัดเวท แลกเปล ่ยนเร ยนรู้ ถอดบทเร ยนการจัดการมูลฝอยตดิเช้ือท ่ด  
5. พัฒนาและปรับปรุงกฎหมายดา้นการจัดการมลูฝอยทุกประเภท 
6. จัดท าหลักสตูรพัฒนาศักยภาพบุคลากร (ศอ.) ในการใช้งานระบบควบคุมก ากับตดิตาม
การจัดการมูลฝอยติดเชื้อ (Infectious Waste Digital Tracking System) 
7. จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติในการจัดการมูลฝอยตดิเช้ือ  
8. ก ากับ ติดตามการด าเนินงานการจัดการมลูฝอยติดเชื้อของศูนย์อนามัย 
 

ส่วนภูมภิาค 
1. ช ้แจง ผลักดันให้แหล่งก าเนดิมลูฝอยติดเชื้อใช้ระบบ Manifest System 
2. ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการการจดัการมลูฝอยติดเชื้อตามกฎหมายอย่างเป็น
รูปธรรม 
3. สนับสนุนการน าระบบ Digital Tracking system ใช้ในพื้นท แ่ละ
ประเมินผลเชิงคุณภาพเพื่อจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายของภาคการสาธารณสุข 
4. ประเมินความเส ่ยงทางสุขภาพจากการจัดการมลูฝอยติดเชื้อของพนักงาน 
เก็บขนมูลฝอยตดิเช้ือในโรงพยาบาล 
5. สนับสนุนวิชาการ สื่อสารประชาสัมพันธ์ และความรู้ทางกฎหมายเพื่อการ
บังคับใช้กฎหมายเก ่ยวกับมลูฝอยติดเชื้ออย่างเป็นรูปธรรม 
6. จัดอบรม หรือเพิม่ข ดความสามารถ อปท. ในการจัดการมูลฝอยผา่นระบบ
การสื่อสารรปูแบบต่าง ๆ 
7. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานการจดัการมูลฝอยตดิเช้ือของ 
สถานบริการการสาธารณสุขในพ้ืนท ่ และติดตามในเชิงคุณภาพ 

1.2) ร้อยละของ
โรงพยาบาลพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตาม
เกณฑ์ GREEN&CLEAN 
Hospital ระดบัด มาก 
ขึ้นไป 

ผลปี 62  
ระดับด มากขึ้นไป  
ร้อยละ 44.36 
(เป้าร้อยละ 40  

46.79 16.67 30.36 49.37 39.71 37.97 50.62 47.83 75.82 33.78 55.95 32.53 0 0 0 

ผลปี 63 
ระดับด มากขึ้นไป  
ร้อยละ 74.01 
(เป้าร้อยละ 75) 

73.83 81.63 92.86 82.28 71.01 72.15 76.54 64.13 86.81 62.16 78.57 56.63 57.14 0 0 

เป้าหมายปี 64 
ร้อยละ 80 

80 
(87  
แห่ง) 

92 
(83 
แห่ง)  

80 
(45 
แห่ง) 

80 
(63 
แห่ง) 

80 
(54 
แห่ง) 

80 
(63 
แห่ง) 

80 
(65 
แห่ง) 

75 
(70 
แห่ง)  

90 
(83 
แห่ง)  

80 
(59 
แห่ง)  

80 
(67 
แห่ง) 

70 
(58 
แห่ง)  

71.4 
(10 
แห่ง)  

- - 

เป้าหมายปี 64 
ศูนย์อนามัย
เพิ่มเตมิ  
(ตามบริบท) 
 

 GCH 
plus 

ร้อยละ 
67 

     GCH 
plus 

ร้อยละ 
35 

GCH 
plus 

ร้อยละ 
35 

GCH 
plus 

ร้อยละ 
50 

 GCH 
plus 

ร้อยละ 
35 

GCH 
plus 

ร้อยละ 
14.2 
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เป้าหมายโครงการ/
ตัวชี้วัด 

ผลงาน/
เป้าหมาย  

การถ่ายทอดค่าเป้าหมาย 
ศอ.1 ศอ.2 ศอ.3 ศอ.4 ศอ.5 ศอ.6 ศอ.7 ศอ.8 ศอ.9 ศอ.10 ศอ.11 ศอ.12 สสม. สอช. ศท. 

แนวทางการด าเนินงาน  
(Action plan) 

ส่วนกลาง 
1. ก าหนดแนวปฏิบัติเพื่อขยายการพัฒนา GREEN & CLEAN Hospital ส าหรับสถาน
บริการการสาธารณสุขภาครัฐและเอกชน 
2. พัฒนาเครื่องมือ เทคโนโลย ส าหรับการส่งเสริมใหส้ถานบริการการสาธารณสุขพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์  
3. สร้างกลไก และเทคโนโลย เพื่อการส่งเสริมใหเ้กิดโรงพยาบาลรับมือการเปล ่ยนแปลง
สภาพภมูิอากาศ (Climate SMART healthcare) 
4. ยกระดับและขับเคลื่อนงานการด าเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital สู่การเป็น 
GREEN & Healthy community   
5. รวบรวม และจัดท าข้อมลูนวัตกรรมการพัฒนา GREEN & CLEAN Hospital 
ระดับประเทศ  
6. จัดเวท วิชาการ เพื่อแลกเปล ่ยนเร ยนรู้ และน าเสนอนวัตกรรมจากการพัฒนา GREEN & 
CLEAN Hospital 
7. ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานพัฒนา GREEN & CLEAN Hospital 

ส่วนภูมภิาค 
1. สนับสนุนวิชาการ สื่อสาร ช ้แจง สร้างความเข้าใจร่วมกันของภาค เครือข่าย
ทุกระดับในการส่งเสริมใหส้ถานบริการการสาธารณสุขพัฒนาอนามยั
สิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 
2. ยกระดับการบูรณาการ ใช้กลไก/คณะกรรมการระดบัพ้ืนท ่ในการขับเคลื่อน
งานร่วมกับร่วมกับภาค เครือข่ายในการขับเคลื่อนงาน  
3. จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เจ้าหน้าท ่ ผู้ปฏบิัติงาน 
ด้านการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล  
รายจังหวัด ตามประเด็นปญัหาของพื้นท ่ 
4. สุ่มประเมินรบัรองสถานบริการการสาธารณสุขตามเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital ร่วมกับหน่วยงานระดับจังหวัด 
5. รวบรวมฐานข้อมูล และส่งเสรมิการพัฒนานวัตกรรม GREEN & CLEAN 
Hospital พร้อมสร้างกระบวนการแลกเปล ่ยนเร ยนรู้ร่วมกันของภาค เครือข่าย
ในระดับพื้นท  ่
6. ติดตาม สนับสนุนการด าเนินงานในระดับพื้นท  ่และถอดบทเร ยนต้นแบบ
การขับเคลื่อนงาน GREEN & CLEAN Hospital สู่การเป็น GREEN & 
Healthy community   
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2.3 การติดตามประเมินผล : 
ระดับความส าเร็จ (small success) 

ไตรมาส 1 (3 เดือน)  ไตรมาส 2 (6 เดือน) ไตรมาส 3 (9 เดือน) ไตรมาส 4 (12  เดือน) 
1. ม หลักสูตร ชุดความรู้ และคู่มือแนว
ปฏิบัติด้านการจัดการ อวล. เพื่อสนับสนุน
งานระดับพ้ืนท ่ 
2. ม การประชุม คสจ./คปท. เพ่ือขับเคลื่อน
งานอนามัยสิ่งแวดล้อม  
3. นักวิชาการสาธารณสุข ศอ. และ สสจ. 
ได้รับการพัฒนาข ดความสามารถ 
4. ม กรอบการพัฒนาระบบตรวจการด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อม (Environmental 
Health Inspector) 
5. ม ศูนย์คาดการณ์ผลกระทบต่อสุขภาพ
จากปัจจัยเส ่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

1. ม ระบบและกลไกการตรวจการด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม (Environmental Health 
Inspector)  
2. ม การประชุม คสจ./คปท. เพื่อขับเคลื่อน
งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
3. ร้อยละ 40 ของจังหวัดม ระบบจัดการ
ปัจจัยเส ่ยงด้านสิ่งแวดล้อมท ่ส่งผลกระทบ 
ต่อสุขภาพผ่านเกณฑ์ระดับด มาก  
4. ม ผลการประเมินตัวเองของ อปท. ในการ
จัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม ตามเกณฑ์ EHA 
5. ม การติดตามผลการด าเนินงานรอบ  
6 เดือน 

1. ร้อยละ 50 จังหวัดม ระบบจัดการ
ปัจจัยเส ่ยงด้านสิ่งแวดล้อมท ่ส่งผล
กระทบต่อสุขภาพ ผ่านเกณฑ์ระดับ 
ด มาก 
2. เทศบาลผ่าน EHA ระดับพ้ืนฐานขึ้นไป 
ร้อยละ 60  
3. อบต. ผ่านเกณฑฯ์ ร้อยละ 8 
4. โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ GCH ระดับด มาก 
ร้อยละ 88 
5. ม การประชุม คสจ./คปท.  
เพ่ือขับเคลื่อนงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 

1. ม การสุ่มประเมินคุณภาพ 
การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม  
ระดับพ้ืนท ่ 
2. ตัวช ้วัดบรรลุตามเป้าหมายท ่
ก าหนด 
3. ม กระบวนการแลกเปล ่ยนเร ยนรู้ 
4. ม นวัตกรรมด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- 111 - 
 

 แผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ประเด็น : ยกระดับบุคลากรเป็นมืออาชีพและมีธรรมาภิบาล 

Cluster ยุทธศาสตร์บริหารก าลังคน (HR) 

1. การทบทวนสถานการณ์และผลด าเนินงาน เพื่อก าหนดกลยุทธ /มาตรการ ในการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1.1 การทบทวนสถานการณ์และผลด าเนินงาน  

เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด/
ค่าเป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน (ปี) ค่าเป้าหมาย (ปี) อธิบายเหตุผลถึงปัจจัยความส าเร็จหรือไม่ส าเร็จ  
ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด  2561 2562 2563* 2564 2565 

เป้าประสงค์ : บุคลากรม ความเป็นมืออาช พ และม ความผูกพันต่อองค์กร  
ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละ
ความผูกพันของบุคลากร
ต่อองค์กร 

73.90 75.35 83.12 80 95 การก าหนดเป็นตัวช ้วัดการด าเนินงานแบ่งตามมิติต่างๆท ่ผสมผสานกันทั้งการดูแสสุขภาพ การ
จัดการความรู้ และกิจกรรมท ่เสริมสร้างความผูกพันของบุคลากรในหน่วยงานท าให้การด าเนินงาน
เสริมสร้างความผูกพันของกรมเป็นไปในทิศทางเด ยวกัน 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของ
บุคลากรม สมรรถนะใน
การขับเคลื่อนระบบ
ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

78.16 84.17 - 65 70 - หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรกรม (A2IM) ท ่มุ่งเน้นให้ผู้ผ่านการอบรมต้องม เพ่ือการ
เป็นผู้อภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- การจัดท ากรอบสั่งสมประสบการณ์และผลงาน (Career chart) เพ่ือให้เป็นแนวทางระดับบุคคล
ในการเตร ยมความพร้อมตนเองและเป็นแนวทางของหน่วยงานในการวางระบบการพัฒนาบุคลากร 
- ระบบการบริหารผลการปฏิบัติราชการ(PMS) โดยการม ส่วนร่วมในทุกภาคส่วนในการวางระบบ
และร่วมด าเนินเนินการ ท ่มุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะ A2IM ของบุคลากรในทุกระดับ 

คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ
(กรมอนามัย)(Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA)  
ตามระบบการประเมิน
ของ ป.ป.ท. 

85.04 91.07 87.05 
(คะแนน

การ
ส ารวจ IIT 
โดยกรม
อนามัย) 

92.5 95 - หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ยังไม่สามารถด าเนินการตามมาตรการ/แนวทาง/ขับเคลื่อน
แผนการด าเนินงานภายใต้หลักเกณฑ์ ITA บางประเด็น ได้อย่างม ประสิทธิภาพ 
- กระบวนการปฏิบัติงาน(SOP)/การให้บริการยังไม่ตอบสนองต่อความต้องการต่อผู้ม ส่วนได้ส่วน
เส ยภายนอก 
- การขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบังคับจรรยาฯ สู่การปฏิบัติยังไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 
- การรับรู้ของผู้ม ส่วนได้ส่วนเส ยภายนอก EIT (คุณภาพการด าเนินงาน และประสิทธิภาพการ
สื่อสาร) อยู่ในระดับท ่ต้องปรับปรุง/พัฒนา(คะแนน EIT ปี 62 = 82.03) 
- Gap การด าเนินงานตามตัวช ้วัด 1.19 รอบ 6 เดือนแรก ม คะแนนต่ ากว่าเกณฑ์ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 85 ได้แก่ ดัชน ตัวช ้วัดการใช้ทรัพย์สินราชการและดัชน การใช้งบประมาณ 
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1.2 การก าหนดกลยุทธ /มาตรการ ในการจัดท าแผนปฏบิัติการกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

กลยุทธ์ มาตรการ 
1. สร้างกลไกให้บุคลากรม ความรักและความผูกพันต่อ
องค์กร 

1.1 สร้างสภาพแวดล้อมในการท างาน และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันด ระหว่างบุคลากร 
1.2 ส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรให้ม ความกาวหน้า มั่นคง ในอาช พ และเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นระบบ 
1.3 ยกระดับกระบวนการ และสร้างบรรยากาศให้บุคลากรสร้างผลงานท ่ม คุณค่า 

2. ยกระดับการพัฒนาบุคลากรให้ม ความเป็นมืออาช พ 2.1 วางระบบพัฒนาสมรรถนะหลักของ ก.พ. และสมรรถนะหลักของกรมอนามัย(A2IM) เพ่ือขับเคลื่อนระบบส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม/ภารกิจกรมอนามัย 
2.2 ก าหนดแนวทางการบริหารก าลังคน(HRM) ให้ตอบสนองต่อการขับเคลื่อนระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม/ภารกิจกรมอนามัย 
2.3 ส่งเสริมการบริหารและพัฒนาก าลังคนให้ม ผลงานน าเสนอในเวระดับชาติ/นานาชาติ ในสายงานวิชาการและสาย
สนับสนุน ให้ม ผลงานในเวท ระดับกรม 

3. พัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการคุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้เป็นไปตามหลักธรรมภิบาล 

3.1 ยกระดับมาตรการการด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต 
3.2 การส่งเสริมกลไกการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามมาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบังคับจรรยาข้าราชการกรม
อนามัยไปใช้ในการปฏิบัติ/การบริหารทรัพยากรบุคคลในระดับหน่วยงาน 
3.2 พัฒนานวัตกรรม/เทคโนโลย /ระบบเฝ้าระวัง และสร้างการม ส่วนร่วมของภาค เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 
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2. การจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

2.1 โครงการส าคัญ :  

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย/ผลผลิตส าคัญ 
(ชื่อ/จ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 

1. โครงการ
ยกระดับการ
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล
และพัฒนา
บุคลากรอยา่ง
มืออาช พตาม
หลักธรรมาภิบาล 

 

1. เพื่อเพิ่มศักยภาพหัวหน้าเจ้าหน้าท ่
บริหารทรัพยากรบุคคล(CHRO) และ
ผู้เก ่ยวข้องในการบริหารก าลังคน 
2. เพื่อวางแนวทางการพัฒนา
ความก้าวหน้าในสายอาช พ(Career 
Development Plan) ให้บุคลากรม 
ความก้าวหน้ามั่นคงในอาช พและ
เสรมิสร้างแรงจูงใจอย่างเป็นระบบ 
3. เพื่อวางแนวทางการทดแทน/สบืทอด
ต าแหน่ง(Succession Plan) ในสายงานท ่
ม ความส าคัญในการขับเคลื่อนระบบ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

1. หัวหน้าทรัพยากรบุคคล
(CHRO)และเครือข่าย เข้าใจ
ทิศทางและบทบาทการด าเนินงาน 
HR กรม / 36 คน 
2. ผู้เข้าร่วมการประชุมม ความรู้ 
ความเข้าใจ สามารถจดัท าแนว
ทางการพัฒนาความก้าวหน้าใน
สายอาช พ(Career 
Development Plan)และ
แนวทางการทดแทน/สืบทอด
ต าแหน่ง(Succession Plan) / 
85 คน 

1.1 ยกระดับการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลกรมอนามัย 

1.1.1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การบริหารก าลังคน 
กรมอนามัย 

450,000 - กองการ
เจ้าหน้าท  ่

4. เพื่อให้บุคลากรใหม่กรมอนามัยเข้าใจ
บทบาท หน้าท ่ ทิศทางการด าเนินงานของ
กรมอนามัย พัฒนาสมรรถนะ ทักษะท ่
จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานเพื่อสั่งสมความ
เช ่ยวชาญในอาช พ และการเป็นขา้ราชการ
ท ่ด  รวมถึงการสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์
ในการปฏิบัติงานท ่ด ร่วมกัน และการสร้าง
แรงบันดาลใจในการท างาน เพื่อให้เกิด
ความผูกพันต่อ กรมอนามัย 
5. เพื่อให้กรมอนามัยม กรอบการสั่งสม
ประสบการณ์ (ระดับกรม) ครบทกุสายงาน

3. ผู้เข้าร่วมการอบรมเข้าใจ
ทิศทางและบริบทการด าเนินงาน
ของกรมอนามัย เกิดทัศนคติท ่ด 
และแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
อย่างยั่งยืน/  
รุ่นท  ่1-3 จ านวนรุ่นละ 100 คน 
รุ่นท ่ 4 จ านวน 50 คน 
4. กรมอนามัยม กรอบการสั่งสม
ประสบการณ์ (ระดับกรม) จ านวน 
10 สายงาน คณะท างานจัดท า
กรอบฯ/60คน 

1.2 พัฒนา
สมรรถนะก าลังคน
กรมอนามัยในระบบ
ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

1.2.1 ประชุมเชิงปฏิบตัิการ
ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่  
กรมอนามัย จ านวน 4 รุ่น 

300,000 - กองการ
เจ้าหน้าท  ่

1.2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
เป็นข้าราชการท ่ด  กรมอนามัย 
จ านวน 4 รุ่น 

2,370,000 - กองการ
เจ้าหน้าท  ่

1.2.3 ประชุมเชิงปฏิบตัิการ
ทบทวนและการจดัท ากรอบการ
สั่งสมประสบการณ์ (ระดับกรม)
ระบบข้าราชการผูม้ ผลสมัฤทธ์ิ
สูง  

50,000 - กองการ
เจ้าหน้าท  ่
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โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย/ผลผลิตส าคัญ 
(ชื่อ/จ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 

ท ่ม การเปิดรับสมัครและพัฒนากรอบฯเดิม
ท ่ม อยู่ให้ทันสมัย เท่าทันต่อสถานการณ ์
6. เพื่อพัฒนาทักษะนักสร้างสุขของกรม
อนามัย ให้ด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรม
สร้างสรรค์ท ่ท าให้บุคลากรในหน่วยงาน
เกิดความรักความผูกพันกันภายใน
หน่วยงานและขยายส่งผลในภาพของกรม
อนามัย 

5. ผู้เข้าร่วมการอบรมเข้าใจ
ทิศทางและบริบทการด าเนินงาน
ของกรมอนามัย  
เกิดทัศนคติท ่ด และแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงานอยา่งยั่งยนื/  
74 คน 

1.2.4 ประชุมเชิงปฏิบตัิการ
พัฒนาทักษะนักสร้างสุขกรม
อนามัย 

380,000 - กองการ
เจ้าหน้าท  ่

    

 7. พัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมอนามัยมุ่ง
สู่กรมอนามัย4.0 
8. สร้างและเตร ยมความพร้อมบุคลากร
สายวิชาการในสาขาต่างๆ ของงานด้าน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมให้
ก้าวสู่เวท การประชุมระดับนานาชาติและ
ระดับโลกได้อย่างมืออาช พ 
9. เสริมสร้างศักยภาพการด าเนินงาน
สาธารณสุขระหว่างประเทศของประเทศไทย 
10. เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้ บริหารกรม
อนามัยในเวท การประชุมนานาชาติทั้งใน
และต่าง ประเทศอย่างม ประสิทธิภาพ 
11. เพื่อเพิ่มข ดความสามารถของผู้บริหาร
กรมอนามัยในการน าเสนอข้อมูลผลการ
ด าเนิน งาน ผลงานวชิาการ และขอ้มูล
ภาษาอังกฤษในสถานการณต์่างๆ เช่น 
รายงานสรุปส าหรับผู้มาศึกษาดูงานจาก
ต่างประเทศ การน าเสนอผลงานศกึษาวิจัย 
และการเข้าร่วมประชุมนานาชาตทิั้งใน
และต่างประเทศ 

6.จ านวนบุคลากรกรมอนามยั
ได้รับการพัฒนาศักยภาพการ
ต่างประเทศ/ 130 คน 

 1.2.5 การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรกรมอนามยัมุ่งสูส่ากล 

   

1.2.6 ฝึกอบรมเพื่อพัฒนามือ
อาช พด้านต่างประเทศ สู่ DoH 
4.0 

572,000 
 

- ศูนย์ความ
ร่วมมือ
ระหว่าง
ประเทศ 

1.2.7 ฝึกอบรมผู้บริหารสู่ DoH 
4.0 ประจ าปีงบประมาณ 2564 

208,100 
 

- ศูนย์ความ
ร่วมมือ
ระหว่าง
ประเทศ 

1.2.8 Journal Club ประจ าปี
งบประมาณ 2564 

12,150 - ศูนย์ความ
ร่วมมือ
ระหว่าง
ประเทศ 
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โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย/ผลผลิตส าคัญ 
(ชื่อ/จ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 

 12. เพื่อพัฒนาผู้เข้ารับการอบรมม ความรู้ 
ทักษะ ความเช ่ยวชาญในแนวคิดและ
หลักการของเวชศาสตร์ป้องกัน แขนง
สาธารณสุขศาสตร์ ในการเป็นผู้น าการ
ส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 
13. เพื่อผู้เข้ารับการอบรมม โอกาส
แลกเปล ย่นประสบการณ์การท างาน การ
ศึกษาวิจัยด้านการแพทย์ และสาธารณสุข 
14. เพื่อเป็นการสร้างความร่วมมอืทาง
ดานการแพทย์ระหว่างประเทศและ
ประเทศในกลุม่ CLMV จ นและสิงคโปร์ ใน
ด้านความรู้ ความร่วมมือทางด้านระบบ
บริการสาธารณสุข การป้องกันควบคุม
โรคตดิต่อในพ้ืนท ่ชายแดน 

7. ผู้เข้ารับการอบรมไดร้ับความรู้ 
และทักษะด้านเวชศาสตร์ป้องกัน
แขนงสาธารณสุขศาสตร/์ 16 คน 
8. ผู้เข้ารับการอบรมได้
แลกเปล ย่นประสบการณ์การ
ท างานและการศึกษาวิจยัเก ่ยวกับ
งานเวชศาสตร์ป้องกัน แขนง
สาธารณสุขศาสตร ์

 1.2.9 การพัฒนาศักยภาพแพทย์
เวชศาสตร์ป้องกัน แขนง
สาธารณสุขศาสตร ์
ปีงบประมาณ 2564 

   

 -พัฒนาศักยภาพแพทย์เวช
ศาสตร์ป้องกัน แขนง
สาธารณสุขศาสตร์ด้านการวิจัย 

30,970 - ส านักส่งเสรมิ
สุขภาพ 

- พัฒนาการจัดการเร ยน 
การสอน 

11,400 - ส านักส่งเสรมิ
สุขภาพ 

- พัฒนาศักยภาพแพทย์เวช
ศาสตร์ป้องกันแขนงสาธารณสุข
ศาสตร์ด้านการส่งเสรมิสุขภาพ 
ตามกลุม่วัยร่วมกับภาค 
เครือข่าย 

- 220,000 ส านักส่งเสรมิ
สุขภาพ 

 15. เพื่อเตร ยมความพร้อมให้บุคลากรไดม้ 
ความรู้(กฎหมาย สิทธิประโยชน์  
การจัดการการเงิน การรอบรูด้้านสุขภาพ) 
และความเข้าใจในการปฏิบัติตน 
16. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท ่กรมทุกระดบัม กระบวนทัศน์ 
วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏบิัติงานท ่
มุ่งเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการ
กรมโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท ่ด  
น้อมน าหลักการของเศรษฐกิจพอเพ ยงเป็น
แนวทางเพื่อประโยชน์ขององค์กรสามารถ
รังสรรค์ผลงานท ่โดดเด่นเป็นท ่ประจักษ์ 
17. เพื่อยกย่องเชิดชู สร้างขวัญก าลังใจแก่
บุคคลและหน่วยงานท ่ม ผลงานโดดเด่น

9. บุคลากรท ่เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรูด้้านสุขภาพ และสิทธิ
ประโยชนส์ามารถน าไปปรับใช้ใน
การด าเนินช วิต/ 100 คน 
10. จ านวนบุคลากรท ่ผ่านการ
คัดเลือกไดร้ับการยกย่อง เชิดชู 
ประกาศเก ยรตคิุณเป็นคนด ศร 
อนามัย และคนด ประเภทต่างๆ/  
95 คน 
11. คู่มือ/หลักเกณฑ์การประกวด
คนด ศร อนามยั จ านวน 1 เรื่อง 
12. คู่มือ/หลักเกณฑ์การประกวด
หน่วยงานคณุธรรม จ านวน 1 เรื่อง  

1.3 ยกระดับองค์กร
สู่องค์กรท ่ม 
สมรรถนะสูง(High 
Performance 
Organization : 
HPO) 

1.3.1 ฝึกอบรมหลักสูตรระยะ
สั้น “การพัฒนาแพทย์เบพาะ
ทางสาขาเวชศาสตร์ป้องกัน 
แขนงสาธารณศาสตร์” 

736,670  ส านักส่งเสรมิ
สุขภาพ 

1.4 ส่งเสริมความ
ผูกพันต่อองค์กรและ
สร้างบรรยากาศการ
ท างานท ่ด  
 

1.4.1 คัดเลือกคนด ศร อนามัย 130,000 - กองการ
เจ้าหน้าท  ่

1.4.2 การประกวดหน่วยงาน
คุณธรรม 

60,000  กองการ
เจ้าหน้าท  ่
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โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย/ผลผลิตส าคัญ 
(ชื่อ/จ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 

เป็นท ่ประจักษ์พร้อมทุ่มเทปฏิบตัภิารกิจ
หน้าท ่ด้วยความมุ่งมั่น ตั้งใจ  
ยึดหลักคณุธรรม จริยธรรม จรรยา
ข้าราชการ ค่านิยมและหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
18. เพื่อแลกเปล ่ยนเร ยนรู้ เผยแพร่ 
ผลงาน บุคคล และหน่วยงานด เดน่
ประกาศเก ยรตคิุณเชิดชูเก ยรติ เพื่อเป็น
แบบอย่างท ่ด ต่อไป 

13. จ านวนหน่วยงานท ่ผ่านเกณฑ์
การคัดเลือกหน่วยงานคณุธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 
 

2. โครงการ
ยกระดับการ
ด าเนินงาน
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
การป้องกันการ
ทุจริต  
กรมอนามัย 

 

1. เพื่อปลูกฝังจิตส านึกด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ป้องกันทุจริต ตามหลักธรรมา 
ภิบาล แก่บุคลากรกรมอนามัยทุกระดับ 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างม คุณภาพ 
ถูกต้องตามกฎระเบ ยบ และเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 
2. เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
ทบทวน/ปรับปรุง/พัฒนา แนวทางการ
ด าเนินงานด้านคณุธรรม จรยิธรรม  
การป้องกันทุจริต ให้ม ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
3. เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุน ให้บุคลากร เป็น
ผู้น าการเปล ่ยนแปลง และพัฒนากรม
อนามัยให้ม ศักยภาพด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ท ่สูงขึ้น เป็นองค์กรคณุภาพคู่
คุณธรรมอย่างยั่งยืน 
 
 

1. บุคลากรกรมอนามัย
(กลุ่มเป้าหมาย) ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตยส์ุจรติ ยึดมั่นปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล ในการ
ปฏิบัติงาน โดยม ค่าคะแนนเบล ่ย
การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90  
 

2.1 เสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม 
และการป้องกัน
ทุจริตในหน่วยงาน
สังกัดกรมอนามัย 

2.1.1 จัดเวท แลกเปล ย่นเร ยนรู้
การพัฒนามาตรฐานคณุธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันทุจรติ  

975,900 - กองการ
เจ้าหน้าท  ่

2.1.2 กิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้
และจัดนิทรรศการภายใต้
แนวคิด พอเพ ยง วินัย สุจริต จติ
อาสา 

90,000 - กองการ
เจ้าหน้าท  ่
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2.2 การถ่ายทอดเป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัดส าคัญ/แนวทางการด าเนินงาน :  

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด 
ผลงาน/
เป้าหมาย  

การถ่ายทอดค่าเป้าหมาย 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. ร้อยละความผูกพันของ
บุคลากรต่อองค์กร 

เป้าปี 64 - ร้อยละความผูกพันของบุคลากรตอ่
องค์กร ร้อยละ 75 

- ร้อยละความผูกพันของบุคลากรตอ่องค์กร 
ร้อยละ 80 

แนวทางการด าเนินงาน  
(Action plan) 

 ส่วนกลาง 
1. ประชุม/อบรม/สัมมนา เพื่อส่งเสริมทัศนคติเชิงบวกและสร้างกิจกรรม
สร้างความสุขความผูกพันให้กับหน่วยงาน 
2. ออกแบบรายงานตัวช ้วัดระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข 
3 จัดท าแบบส ารวจออนไลน์ความผูกพันของบุคลากรท ่ม ต่อองค์กร พร้อม
สรุปผล 

ทุกหน่วยงาน 
1. ประชุม/อบรม/สัมมนา เพือ่ส่งเสริมทัศนคติเชิงบวกและสร้างกิจกรรมสร้าง
ความสุขความผูกพันให้กับหน่วยงาน 
2. ออกแบบรายงานตัวช ้วัดระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข 
3 จัดท าแบบส ารวจออนไลน์ความผูกพันของบุคลากรท ่ม ต่อองค์กร พร้อม
สรุปผล 

2. ร้อยละของบุคลากรม 
สมรรถนะในการขับเคลื่อน
ระบบส่งเสรมิสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

ผลงาน/
เป้าหมาย  

การถ่ายทอดค่าเป้าหมาย 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เป้าปี 64 - ร้อยละของบุคลากรกรมม สมรรถนะ
ในการขับเคลื่อนระบบส่งเสริม
สุขภาพและนามัยสิ่งแวดล้อม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 

- ร้อยละของบุคลากรกรมม สมรรถนะใน
การขับเคลื่อนระบบส่งเสริมสุขภาพและ
นามัยสิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 

แนวทางการด าเนินงาน  
(Action plan)  

ส่วนกลาง  
1. ประชุม/อบรม/สัมมนา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ และสมรรถนะบคุลากร 

ส่วนภูมภิาค  
1. ประชุม/อบรม/สัมมนา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ และสมรรถนะบคุลากร 

3. ระดับความส าเร็จการ
ด าเนินงานคุณธรรมความ
โปร่งใส(ITA) กรมอนามัย 

เป้าปี 64 - - คะแนนการรบัรู้ของผู้ม ส่วนได้ส่วน
เส ยภายใน (IIT) ไม่น้อยกว่า  
90 คะแนน 

คะแนนประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของกรมอนามยั ตาม
ระบบการประเมินของ ป.ป.ท. ไมน่้อยกว่า 
92.5 คะแนน 

แนวทางการด าเนินงาน  
(Action plan) 

ส่วนกลาง 
1. จัดเวท แลกเปล ่ยนเร ยนรู้การพฒันามาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันทุจริต  
   1.1 ให้ความรู้ พ.ร.บ.มาตรฐานจริยธรรม/จรรยาข้าราชการกรมอนามัย และกฎหมายท ่

เก ่ยวกับการป้องกันการทุจริต 

ส่วนภูมภิาค 
1. จัดเวท แลกเปล ่ยนเร ยนรู้การพฒันามาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมและการ
ป้องกันทุจริต  
   1.1 ให้ความรู้ พ.ร.บ.มาตรฐานจริยธรรม/จรรยาข้าราชการกรมอนามัย และ

กฎหมายท ่เก ย่วกับการป้องกันการทุจริต 
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เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด 
ผลงาน/
เป้าหมาย  

การถ่ายทอดค่าเป้าหมาย 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

   1.2 การพัฒนามาตรฐานการด าเนินงานคุณธรรม ความโปร่งใส และการบริหารจัดการ
ความเส ย่ง ตามเกณฑ์ ITA  
   1.3 อบรม STRONG จิตพอเพ ยงต้านทุจริต  
   1.4 การส่งเสริมองค์กรคณุธรรมต้นแบบ   
   1.5 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานเพื่อยกระดับการพัฒนา 
2. รณรงค์ขับเคลื่อนคณุธรรม "พอเพ ยง วินัย สุจริต จติอาสา"  
   2.1 จัดกิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้และจัดนิทรรศการ ภายใต้แนวคดิ “พอเพ ยง วินัย 

สุจรติ จิตอาสา” และส่งเสริมค่านยิม วัฒนธรรมองค์กร HEALTH    

   1.2 การพัฒนามาตรฐานการด าเนินงานคุณธรรม ความโปร่งใส และ 
การบริหารจัดการความเส ่ยง ตามเกณฑ์ ITA  
   1.3 อบรม STRONG จิตพอเพ ยงต้านทุจริต  
   1.4 การส่งเสริมองค์กรคณุธรรมต้นแบบ   
   1.5 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานเพื่อยกระดับการพัฒนา 
2. รณรงค์ขับเคลื่อนคณุธรรม "พอเพ ยง วินัย สุจริต จติอาสา"  
   2.1 จัดกิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้และจัดนิทรรศการ ภายใต้แนวคดิ “พอเพ ยง 
วินัย สุจริต จติอาสา” และส่งเสรมิค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร HEALTH    
 

2.3 การติดตามประเมินผล :  
ระดับความส าเร็จ (small success) 

ไตรมาส 1 (3 เดือน)  ไตรมาส 2 (6 เดือน) ไตรมาส 3 (9 เดือน) ไตรมาส 4 (12  เดือน) 
1. ร้อยละกิจกรรมย่อยตาม
แผนปฏิบัติการกรมอนามัย
(Cluster HR) ด าเนินงานบรรลุ
ตามเป้าหมาย ร้อยละ 50 
2. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย
(Cluster HR) ไม่น้อยกว่า
เป้าหมายการเบิกจ่ายตาม 
Cluster FIN ร้อยละ 33 

1. ร้อยละกิจกรรมย่อยตามแผนปฏิบัติการ 
กรมอนามัย(Cluster HR) ด าเนินงานบรรลุ
ตามเป้าหมาย ร้อยละ 60 
2. ร้อยละของบุคลากรกรมม สมรรถนะใน
การขับเคลื่อนระบบส่งเสริมสุขภาพและนา
มัยสิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 
3. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการกรมอนามัย(Cluster HR) ไม่
น้อยกว่าเป้าหมายการเบิกจ่ายตาม Cluster 
FIN ร้อยละ 55 
4. ร้อยละความผูกพันของบุคลากรต่อ
องค์กร ร้อยละ 75 
 

1. ร้อยละกิจกรรมย่อยตามแผนปฏิบัติ
การกรมอนามัย(Cluster HR) 
ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย ร้อยละ 
80 
2. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการกรมอนามัย(Cluster 
HR) ไม่น้อยกว่าเป้าหมายการเบิกจ่าย
ตาม Cluster FIN ร้อยละ 84 
3. คะแนนการรับรู้ของผู้ม ส่วนได้ส่วน
เส ยภายใน (IIT) ไม่น้อยกว่า 90 
คะแนน 

1. ร้อยละกิจกรรมย่อยตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย
(Cluster HR) ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย  
ร้อยละ 100 
2. ร้อยละของบุคลากรกรมม สมรรถนะในการขับเคลื่อน
ระบบส่งเสริมสุขภาพและนามัยสิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 65 
3. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการกรม
อนามัย(Cluster HR) ไม่น้อยกว่าเป้าหมายการเบิกจ่าย
ตาม Cluster FIN ร้อยละ 100 
4. ร้อยละความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร ร้อยละ 80 
5. คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของกรมอนามัย ตามระบบการประเมินของ 
ป.ป.ท. ไม่น้อยกว่า 92.5 คะแนน 
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แผนปฏิบัติการกรมอนามยั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ประเด็น : ยกระดับแพลตฟอร์มดิจิทัลเฝ้าระวังสุขภาพ และยกระดับการวิจัยและนวัตกรรม 

Cluster ข้อมูล การจัดการความรู้ และการเฝ้าระวัง (KISS) 

1. การทบทวนสถานการณ์และผลด าเนินงาน เพื่อก าหนดกลยุทธ /มาตรการ ในการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1.1 การทบทวนสถานการณ์และผลด าเนินงาน  

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (ปี) ค่าเป้าหมาย (ปี) อธิบายเหตุผลถึงปัจจัยความส าเร็จหรือไม่ส าเร็จ  

ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด  2561 2562 2563* 2564 2565 
เป้าประสงค์ :  งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มข้ึน  
ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละ 85 ของความส าเร็จใน
การพัฒนา Platform ด้านการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 

- - - 85 - 1. เป็นแหล่งความรู้ส าหรับประชาชน ผู้ประกอบการ/ ผู้ดูแลสถานท ่
สาธารณะ เจ้าหน้าท ่ในรูปแบบออนไลน์ 
2 สร้างความปลอดภัยและความเชื่อม่ันด้านสุขอนามัยให้แก่
ประชาชนทั่วประเทศ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละ 80 ของบุคลากรม 
ความรู้ด้านเทคโนโลย สารสนเทศเพ่ิมข้ึน
หรือมากกว่าก่อนเข้ารับการอบรม 

- - - 80 90 1. หลักสูตรในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านดิจิทัล        กรม
อนามัย  
2. การแลกเปล ่ยนเร ยนรู้ของบุคลากรด้านดิจิทัลทั้งส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค และภาค เครือข่าย 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละ 100 ของความส าเร็จ
ในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง  
(DOH Data Center) 

      

ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละ 80 ของการผ่านเกณฑ์
การประเมินผล กลุ่มเป้าหมายท ่เข้ารับการ
พัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร์ข้อมูล 
(Data Scientist) 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (ปี) ค่าเป้าหมาย (ปี) อธิบายเหตุผลถึงปัจจัยความส าเร็จหรือไม่ส าเร็จ  

ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด  2561 2562 2563* 2564 2565 
เป้าประสงค์ : เป็นองค์กรแห่งการเร ยนรู้ (LO) 
ตัวช้ีวัดที่ 3 จ านวนงานวิจัย หรือ ผลงาน
วิชาการ หรือ นวัตกรรมท ่ด าเนินการได้
อย่างน้อย 1 เรื่องในรอบปี (เรื่อง) 

- - 22 30 30 กรมอนามัยม กลไกการขับเคลื่อนและสนับสนุนในการด าเนินการ
สร้างและพัฒนาองค์ความรู้ วิชาการ และนวัตกรรมด้านการส่งเสริม
สุขภาพและการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิได้
เป็นท ่ปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะ และค าแนะน าในแต่หน่วยงานภายใน
กรมอนามัย ส าหรับการด าเนินงานวิชาการและการพัฒนาผลงานให้
ถูกน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย/เชิงวิชาการ/เชิงสาธารณะ/เชิง
พ้ืนท ่/เชิงพาณิชย์ และยังม การสนับสนุนผลงานวิชาการให้ม การ
เผยแพร่ผ่านวารสารวิชาการ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 จ านวนงานวิจัย หรือ ผลงาน
วิชาการ หรือ นวัตกรรมท ่ผ่านมาถูกน าไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างน้อย 1 เรื่องในรอบปี 
(เรื่อง) 

21 32 33 20 20 

*ผลการด าเนินงานปี 63 (เป็นผลงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 62 – มีนาคม 63) หรือ 9 เดือน ตามที่มีข้อมูลล่าสุด) 
 

1.2 การก าหนดกลยุทธ /มาตรการ ในการจัดท าแผนปฏบิัติการกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

กลยุทธ์ มาตรการ 
1. พัฒนา Platform ด้านการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

1.1 ขับเคลื่อนและการพัฒนาระบบสุขอนามัยสถานประกอบการ และประชาชนปลอดภัยรองรับสถานการณ์การ
ระบาดของโควิด - 19 แบบยั่งยืน 
1.2  จัดหาอุปกรณ์สนับสนุนการด าเนินงาน 

2.พัฒนาศักยภาพและทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของ
บุคลากร กรมอนามัย 

2.1. ก าหนดหลักสูตรด้านเทคโนโลย ดิจิทัลของบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจกรมอนามัย 
2.2. พัฒนาบุคลกรกรมอนามัยและสร้างการม ส่วนร่วมของภาค เครือข่ายด้านเทคโนโลย ดิจิทัล 

3. ยกระดับระบบสารสนเทศอย่างบูรณาการ โดยเน้น
ให้บริการประชาชน และภาคีเครือข่าย  

3.1 เชื่อมโยงแลกเปล ่ยนข้อมูลกับหน่วยงานภายใน และภายนอกท ่เก ่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
3.2  พัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการก ากับ ติดตาม และประเมินผล 

4. บริหารจัดการข้อมูลข่าวสารและองค์ความรู้ เพื่อ
น าไปสู่การก าหนดนโยบาย มาตรการ และการ
ด าเนินงานการเฝ้าระวังด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

4.1 วิเคราะห์สถานการณ์ด้านส่งเสริม และอนามัยสิ่งแวดล้อม น าไปสู่การจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย 
4.2 พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานให้เกิดความรู้ทักษะการใช้ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือสามารถน าความรู้ไปใช้ 
ในการปฏิบัติหน้าท ่ได้อย่างม ประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ์ มาตรการ 
5. การขับเคลื่อนและด าเนินการยกระดับระบบและ
กลไกการสร้างองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม 

5.1 การทบทวนและวิเคราะห์ประเด็นปัญหาท ่ส าคัญ เร่งด่วน และจ าเป็น ในประเด็นมุ่งเน้น (Area of Priority) 
ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม และปรับปรุงแผนตามความเหมาะสม เพื่อให้ก้าวทันต่อบริบทท ่
เปล ่ยนแปลงไป 
5.2 การก าหนดโจทย์ประเด็นปัญหาและก าหนดขอบเขตการวิจัยและนวัตกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งสร้างองค์ความรู้และพัฒนานวัตกรรมท ่สอดคล้องกับนโยบาย แผนแม่บท  
แผนยุทธศาสตร์ และความต้องการของประชาชน 
5.3 สร้างและสนับสนุนท มวิชาการกรมอนามัย ในการด าเนินการวิจัยตามกรอกประเด็นวิจัยในเชิงบูรณาการ เพ่ือ
การจัดการปัญหาสุขภาพในปัจจุบันอนาคต และบริบทความท้าทายจากการเปล ่ยนแปลงในทุกกลุ่มวัย รวมทั้งการ
ขยายความร่วมมือกับภาค เครือข่ายทั้งภายใน ภายนอก สถาบันทางการศึกษา และเครือข่าย 
แหล่งทุน (Funding) 
5.4 พัฒนาระบบ และกลไกการบริหารจัดการวิชาการความรู้และนวัตกรรมให้เกิดการบูรณาการ และ 
ม ประสิทธิภาพ 
5.5 พัฒนาบทบาทและสร้างความเข้มแข็งของคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการของหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมอนามัย 
5.6 พัฒนาระบบการก ากับติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการวิชาการความรู้และนวัตกรรมให้ม ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และความคุ้มค่า 

6. การเพิ่มสมรรถนะบุคลากรด้านการสร้างและการ
จัดการองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม และผลักดันการ
น าผลงานวิจัย องค์ความรู้ และนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ในด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

6.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้ม ความรู้ ทักษะและความสามารถในการสร้างองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรมด้าน
การส่งเสริมสุขภาพและการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งการบริหารจัดการองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรมให้
ม ประสิทธิภาพ และการสร้างหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพนักวิชาการในการสร้างและบริหารจัดการองค์ความรู้ 
วิจัยและนวัตกรรม 
6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการแลกเปล ่ยนเร ยนรู้ เพ่ือพัฒนาและประเมินผลองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรมถูกไปใช้
ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
6.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรท ่ม องค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรมได้ม การเผยแพร่ ต พิมพ์ และน าเสนอ
ผลงานในระดับประเทศและนานาชาติ 
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กลยุทธ์ มาตรการ 
7. การบริหารจัดการองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม
ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
จัดการปัญหาสุขภาพในปัจจุบัน อนาคต และบริบท
ความท้าทายจากการเปลี่ยนแปลงในทุกกลุ่มวัย 

7.1 การจัดท าแผนบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือการจัดการ
ปัญหาสุขภาพในปัจจุบัน อนาคต และบริบทความท้าทายจากการเปล ่ยนแปลงในทุกกลุ่มวัย และได้รับความร่วมมือ
กับภาค เครือข่ายทั้งภายใน ภายนอก และสถาบันทางการศึกษา 
7.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เพื่อแก้ปัญหาส าคัญด้านการส่งเสริม
สุขภาพตามกลุ่มวัย และการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
7.3 การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการวิจัยและนวัตกรรม เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า 

8. ศูนย์กลางทางความรู้ และพัฒนาผลงานวิชาการ
ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ถูกน าไปใช้
ประโยชน์ในเชิงนโยบาย เชิงวิชาการ เชิงสาธารณะ 
เชิงพื้นที่ เชิงพาณิชย์ 

8.1 ศูนย์วิชาการในการแลกเปล ่ยนเร ยนรู้ รวบรวม สร้างองค์ความรู้ทางวิชาการ และแหล่งอ้างอิงทางด้านองค์
ความรู้การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม เพื่อยกระดับกรมอนามัยให้เป็นองค์กรแห่งการเร ยนรู้ท ่เข้มแข็ง 
8.2 พัฒนาและจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย/แนวทางการแก้ปัญหาในระดับพ้ืนท ่และประเทศ 
8.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลคลังความรู้ด้านองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม และระบบสารสนเทศทรัพย์สินทางปัญญาของกรมอนามัย และม การประเมินความพึงพอใจการใช้งาน
ระบบคลังความรู้ 
8.4 หลักเกณฑ์การน าองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ และการน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมท ่ได้รับ
การพัฒนาสู่การขับเคลื่อนผลงานวิจัยและนวัตกรรมให้ถูกน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย/เชิงวิชาการ/เชิง
สาธารณะ/เชิงพ้ืนท ่/เชิงพาณิชย์ 
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2. การจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

2.1 โครงการส าคัญ :  

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย/ผลผลิตส าคัญ 
(ชื่อ/จ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 

1.โครงการพัฒนา
ระบบฐานข้อมลู
กลางกรมอนามยั
และเชื่อมโยง
แลกเปล ย่นข้อมูล
กับหน่วยงานท ่
เก ่ยวข้องเพื่อ
สนับสนุน งาน
ส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

1.เพื่อสร้างความรอบรู้
ด้าน Digital Literacy 
2. เพื่อพัฒนาระบบ
ข้อมูลและการเฝ้าระวัง
งานส่งเสรมิสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม        
ท ส่นับสนุนงานกรม
อนามัยเป็นไปอย่างม 
ประสิทธิภาพ 
 

1. ร้อยละ 100 ของ
ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลกลาง (DOH Data 
Center) 
2. ร้อยละ 80 ของการผ่าน
เกณฑ์การประเมินผล 
กลุ่มเป้าหมายท ่เข้ารับการ
พัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร์
ข้อมูล (Data Scientist) 

1.1 พัฒนาระบบ
สุขอนามัยสถาน
ประกอบการ และ
ประชาชนปลอดภัย
รองรับสถานการณ์การ
ระบาดของโควดิ -19  
แบบยั่งยืน 

1.1.1 พัฒนาระบบสุขอนามัย
สถานประกอบการ และ
ประชาชนปลอดภัยรองรับ
สถานการณ์การระบาดของ    
โควิด -19  
แบบยั่งยืน 

10,000,000 
 

- กลุ่มเทคโนโลย 
สารสนเทศ 
กองแผนงาน 

1.2 พัฒนาศักยภาพและ
ทักษะด้านเทคโนโลย 
ดิจิทัลของบุคลากร   
กรมอนามัย 

1.2.1 พัฒนาศักยภาพ และ
ทักษะด้านเทคโนโลย ดิจิทัล 
บุคลากรด้าน IT    กรม
อนามัย ประจ าปีงบประมาณ 
2564 

416,000 
 
 
 

 

- กลุ่มเทคโนโลย 
สารสนเทศ 
กองแผนงาน 

1.2.2 ส่งเสริมยกระดับการ
เร ยนรู้และพัฒนาระบบ
เสรมิสร้างทักษะความรูด้ิจิทัล
ของบุคลากร  
กรมอนามัย 

170,000 - 

1.2.3 ทบทวน (ร่าง) 
แผนปฏิบัติการดจิิทัลกรม
อนามัย 2563 – 2565 
 
 
 
 

207,000 - 
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โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย/ผลผลิตส าคัญ 
(ชื่อ/จ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 

   1.3 บริหารจัดการข้อมูล 
และการเฝ้าระวังส่งเสรมิ
สุขภาพ และอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

1.3.1 ปรับปรุงฐานข้อมลูกลาง
กรมอนามัย  
(DoH Data Center) เพื่อให้
ข้อมูล ม ความถูกต้อง  
ครบถ้วน พร้อมใช้งาน 

200,000 - 

กลุ่มพัฒนาระบบ
ข้อมูล กองแผนงาน 

 

1.3.2 พัฒนากลไลและ
ขับเคลื่อนระบบเฝ้าระวัง
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

200,000 - 

1.3.3 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กรมอนามัยในเรื่อง
นักวิทยาศาสตร์ข้อมูล (Data 
Scientist) 

200,000 - 

2. โครงการ
ขับเคลื่อนองค์กร
แห่งการเร ยนรู้
และการพัฒนา
งานวิจัย องค์
ความรู้ และ
นวัตกรรมด้าน
การส่งเสริม
สุขภาพและ
อนามัย
สิ่งแวดล้อม  
กรมอนามัย 

1. เพื่อขับเคลื่อนกรม
อนามัยเป็นองค์กรแห่ง
การเร ยนรู้ด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
นักวิชาการในการสรา้ง
งานวิชาการความรู้และ
นวัตกรรมด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
3. เพื่อก ากับติดตาม
และประเมินผลงาน

1. บุคลากรกรมอนามัยได้เข้า
ร่วมพัฒนาศักยภาพในการ
สร้างงานวิชาการความรู้และ
นวัตกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม อย่าง
น้อยร้อยละ 80 ของหน่วยงาน
ในกรมอนามัย 
2. จ านวนผลงานวิจัย หรือ
ผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรม 
ท ่ด าเนินการ อย่างน้อย 30 
เรื่อง ของหน่วยงานใน 
กรมอนามัย 

2.1 ขับเคลื่อน
พัฒนาการจัดการความรู ้
วิจัย และนวัตกรรม  
 

2.1.1 การส่งเสรมิและพัฒนา
บุคลากรในการสร้างงาน
วิชาการความรู้และนวัตกรรม
ด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม สู่การ
ขับเคลื่อนผลงานวิชาการถูก
น าไปใช้ประโยชน์ 

1,750,000 2,250,000 กลุ่มสนับสนุนการ
พัฒนาวิชาการ 

2.1.2 วารสารส่งเสรมิสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม 

600,000 - กลุ่มสนับสนุนการ
พัฒนาวิชาการ 

2.1.3 การติดตามการ
ขับเคลื่อนองค์กรเร ยนรู้และ
พัฒนางานวิชาการ  
กรมอนามัย 

400,000 - กลุ่มสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร ์
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โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย/ผลผลิตส าคัญ 
(ชื่อ/จ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 

วิชาการความรู้และ
นวัตกรรมด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
4. เพื่อสนับสนุนองค์
ความรู้วิชาการได้ต พมิพ์ 
เผยแพร่ และถูกน าไปใช้
ประโยชน ์
5. เพื่อสร้างฐานข้อมูล 
คลังความรู้วิชาการใน
การส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม และ
ระบบสารสนเทศ
ทรัพย์สินทางปัญญา
ของกรมอนามัย 

3. จ านวนผลงานวิจัย หรือ
ผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรม 
ท ่ได้รับการพัฒนาผลงานให้ถูก
น าไปใช้ประโยชน์ อย่างน้อย 
20 เรื่อง ของหน่วยงานใน 
กรมอนามัย 
4. หน่วยงานในกรมอนามัยม 
การขับเคลื่อนงานวิชาการและ
ม แผนปฏิบตัิการขับเคลื่อน 
คณะกรรมการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนวิชาการของ
หน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของหน่วยงานท้ังหมดของ
กรมอนามัย 
5. ม การต พิมพ์วารสารวิชาการ
ด้านการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม  
กรมอนามัย จ านวน 4 บบับ 
6. ฐานข้อมูลคลังความรู้ด้าน
งานวิจัย องค์ความรู้ และ
นวัตกรรมด้านการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
1 ระบบ 

2.1.4 การพัฒนาระบบ
เทคโนโลย สารสนเทศ และ
ฐานข้อมูลคลังความรู้ดา้น
งานวิจัย องค์ความรู้ และ
นวัตกรรมด้านการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

500,000 - กลุ่มสนับสนุนการ
พัฒนาวิชาการ 
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2.2 การถ่ายทอดเป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัดส าคัญ/แนวทางการด าเนินงาน :  

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด 
ผลงาน/
เป้าหมาย  

การถ่ายทอดค่าเป้าหมาย 
ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 

1. บุคลากรกรมอนามัยได้เข้าร่วมพัฒนาศักยภาพใน
การสร้างงานวิชาการความรู้และนวัตกรรมด้าน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม อย่างน้อย
ร้อยละ 80 ของหน่วยงานในกรมอนามัย  

ปี 62   
ปี 63   
เป้าปี 64 หน่วยงานส่วนกลางได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพ 

และม การน าความรู้ไปถ่ายทอดในหน่วยงาน อย่างนอ้ยร้อยละ 80 
ของจ านวนบุคลากรภายในหน่วยงาน 

หน่วยงานส่วนภูมภิาคไดส้่งบุคลากรเข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพ 
และม การน าความรู้ไปถ่ายทอดในหน่วยงานอย่างน้อยร้อยละ80           
ของจ านวนบุคลากรภายในหน่วยงาน 

แนวทางการด าเนินงาน  
(Action plan) 

1. เข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการสร้างงานวิชาการความรู้และนวัตกรรมด้านส่งเสรมิสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
2. เข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยเก ่ยวกับมนุษย์ 
3. บุคลากรท ่เข้าร่วมพัฒนาศักยภาพน าความรูไ้ปถ่ายทอดให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 

2. จ านวนผลงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือ
นวัตกรรม ท ่ด าเนินการ อย่างน้อย  
30 เรื่อง ของหน่วยงานในกรมอนามัย 

ปี 62   
ปี 63   
เป้าปี 64 ทุกหน่วยงานในกรมอนามัยม จ านวนผลงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรม ท ่ด าเนินการอย่างน้อย 1 เรื่อง 

แนวทางการด าเนินงาน  
(Action plan) 

1. ด าเนินการสร้างองค์ความรู้ทางวิชาการด้านการส่งเสริมสุขภาพและการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
2. ผลงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมถูกน าเสนอในการประชุม หรือประกวด หรือต พิมพ์เผยแพร ่

3. จ านวนผลงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือ
นวัตกรรม ท ่ได้รับการพัฒนาผลงานให้ถูกน าไปใช้
ประโยชน ์อย่างน้อย 20 เรื่อง  
ของหน่วยงานในกรมอนามัย 

ปี 62   
ปี 63   
เป้าปี 64  หน่วยงานวิชาการในกรมอนามัยม การน าผลงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรม ท ่ได้รับการพัฒนาให้ถูกน าไปใช้ประโยชน ์ 

อย่างน้อย 1 เรื่อง 
แนวทางการด าเนินงาน  
(Action plan) 

1. ด าเนินการพัฒนาผลงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมให้ถูกน าไปใช้ประโยชนเ์ชิงนโยบาย/เชิงวิชาการ/เชิงพื้นท ่/เชิงสาธารณะ/เชิงพาณิชย ์
2. ผลงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมถูกน าเสนอในการประชุม หรือประกวด หรือต พิมพ์เผยแพร ่

4. หน่วยงานในกรมอนามัยม การขับเคลื่อนงาน
วิชาการและม แผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการของ
หน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ของหน่วยงานท้ังหมดของกรมอนามัย 

ปี 62   
ปี 63   
เป้าปี 64 ทุกหน่วยงานในกรมอนามัยม การขับเคลื่อนงานวิชาการและม แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ 

ของหน่วยงาน หน่วยงานละ 1 แผน 

แนวทางการด าเนินงาน  ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 
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เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด 
ผลงาน/
เป้าหมาย  

การถ่ายทอดค่าเป้าหมาย 
ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 

(Action plan) 1. จัดท าแผนปฏิบตัิการขับเคลื่อนและพัฒนางานวิชาการของหน่วยงาน 
2. ด าเนินงานขับเคลื่อนและพัฒนางานวิชาการตามแผนปฏิบตัิการของ
หน่วยงาน 
3. การก ากับ ติดตามและประเมินการด าเนินงานพัฒนางานวิชาการของ
หน่วยงาน 

1. จัดท าแผนปฏิบตัิการขับเคลื่อนและพัฒนางานวิชาการของหน่วยงาน 
2. ด าเนินงานขับเคลื่อนและพัฒนางานวิชาการตามแผนปฏิบตัิการของ
หน่วยงาน 
3. การก ากับ ติดตามและประเมินการด าเนินงานพัฒนางานวิชาการของ
หน่วยงาน 

5. ม การต พิมพ์วารสารวิชาการด้านการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย จ านวน 
4 บบับ 

ปี 62  
ปี 63  
เป้าปี 64  

แนวทางการด าเนินงาน  
(Action plan) 

ส่วนกลาง (สกท.) 
    การด าเนินงานจัดท าวารสารวชิาการด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย โดย ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ ทุกไตรมาส  

6. ฐานข้อมูลคลังความรู้ด้านงานวจิัย องค์ความรู้ 
และนวัตกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 1 ระบบ 

ปี 62  
ปี 63  
เป้าปี 64  

แนวทางการด าเนินงาน  
(Action plan) 

ส่วนกลาง (สกท.) 
    ด าเนินการพัฒนาฐานข้อมูลคลงัความรู้ด้านงานวิจัย องค์ความรู้ และนวัตกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม  
โดย ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
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2.3 การติดตามประเมินผล :  
ระดับความส าเร็จ (small success) 

ไตรมาส 1 (3 เดือน)  ไตรมาส 2 (6 เดือน) ไตรมาส 3 (9 เดือน) ไตรมาส 4 (12  เดือน) 
1. ประชุมจัดท าการขับเคลื่อนและการพัฒนาระบบ
สุขอนามัยสถานประกอบการ และประชาชน
ปลอดภัยรองรับสถานการณ์การระบาดของโควิด - 
19 แบบยั่งยนื 
2. จดัท าแผนและส่งมอบแผนการด าเนินงาน 
3. วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการออกแบบระบบ 
4. บุคลากรกรมอนามัยได้รับการพัฒนาศักยภาพและ
ทักษะด้านเทคโนโลย ดิจิทัลของบุคลากร กรมอนามัย 
5. ร้อยละ 25 ของความส าเรจ็ในการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลกลาง (DOH Data Center) 
6. ร้อยละ 80 ของการผา่นเกณฑ์การประเมินผล 
กลุ่มเป้าหมายท ่เข้ารับการพัฒนาศักยภาพ
นักวิทยาศาสตร์ข้อมูล (Data Scientist) 
7. ม แผนปฏิบัติการ การขับเคลือ่น คณะกรรมการ
พัฒนาและขับเคลื่อนวชิาการของหน่วยงาน ทุก
หน่วยงาน และด าเนนิงานขับเคลื่อนและพัฒนางาน
วิชาการตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
8. บุคลากรกรมอนามัยได้รับการพัฒนาศักยภาพใน
การสร้างองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม 
9. ม การต พิมพ์วารสาร 1 บบับ  
10. กรอบการวิจยัและนวัตกรรมในประเด็นมุ่งเนน้ 
เพ่ือการจัดการปัญหาสุขภาพในปัจจุบันอนาคต 
และบริบทความท้าทายจากการเปล ่ยนแปลงในทุก
กลุ่มวัย แบบครบวงจร 

1. การพัฒนาระบบและจัดหาอุปกรณ์
สนับสนนุการด าเนนิงาน 
2. บุคลากรกรมอนามัยได้รับการพัฒนา
ศักยภาพและทักษะด้านเทคโนโลย ดิจิทัล
ของบุคลากร กรมอนามัย 
3. ทบทวน (ร่าง) แผนปฏิบัติการดิจิทัล       
กรมอนามัย 2563 - 2565 
4. ร้อยละ 50 ของความส าเรจ็ในการ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง  
(DOH Data Center) 
5. ก ากับติดตาม และประเมินผลการการ
พัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร์ข้อมูล 
(Data Scientist) 
6. คณะกรรมการจรยิธรรมการวิจัย
เก ่ยวกับมนุษย์ผ่านการอบรม 
7. บุคลากรกรมอนามัยได้รับการพัฒนา
ศักยภาพในการสร้างงานวชิาการความรู้
และนวัตกรรมด้านสง่เสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 
8. ม การต พิมพ์วารสาร 1 บบับ 
9. การก ากับติดตามและประเมินผลการ
บริหารจดัการวชิาการความรู้และ
นวัตกรรมจากการตรวจนิเทศและเย ่ยม
เสริมพลัง 

1. การพัฒนาระบบและจัดหาอุปกรณ์
สนับสนนุการด าเนนิงาน 
2. ติดตั้งระบบ 
3. ทดสอบระบบ 
4. บุคลากรกรมอนามัยได้รับการพัฒนา
ศักยภาพและทักษะด้านเทคโนโลย ดิจิทัล
ของบุคลากร กรมอนามัย 
5. ร้อยละ 75 ของความส าเรจ็ในการ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง  
(DOH Data Center) 
6. การก ากับติดตาม และประเมินผลการ
การพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร์
ข้อมูล (Data Scientist) 
7. ผลงานวิจยั หรือผลงานวิชาการ หรือ
นวัตกรรมถูกน าเสนอในเวท ประชุม
วิชาการกรม 
8. ผลงานวชิาการผ่านเวท การประกวด 
LIKE Talk Award 
9. ม การต พิมพ์วารสาร 1 บบับ 
10. การก ากับติดตามและประเมินผลการ
บริหารจดัการวชิาการความรู้และ
นวัตกรรมจากการตรวจนิเทศและเย ่ยม
เสริมพลัง 

1. การพัฒนาระบบและจัดหาอุปกรณ์
สนับสนนุการด าเนนิงาน 
2. จัดท าคู่มือการใช้งานระบบ 
3. อบรมบุคลากร 
4. บุคลากรกรมอนามัยได้รับการพัฒนา
ศักยภาพและทักษะด้านเทคโนโลย ดิจิทัล
ของบุคลากร กรมอนามัย 
5. ร้อยละ 100 ของความส าเรจ็ในการ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง  
(DOH Data Center) 
6. สรุปผลประเมินการพัฒนาศักยภาพ
นักวิทยาศาสตร์ข้อมูล (Data Scientist) 
7. ข้อเสนอเชิงนโยบาย/แนวทางการ
แก้ปัญหาในระดับพ้ืนท ่และประเทศ 
8. แผนบรูณาการวจิัยและนวัตกรรมของ
กรมอนามัยปี 2566 
9. ผลงานวิจยั หรือผลงานวิชาการ หรือ
นวัตกรรมถูกน าเสนอในเวท ประชุม
วิชาการกระทรวง 
10. ม การต พิมพ์วารสาร 1 บบับ 
11. ฐานข้อมูล คลังความรู้วชิาการในการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
และระบบสารสนเทศทรัพย์สินทาง
ปัญญา 
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แผนปฏิบัติการกรมอนามยั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ประเด็น : ยกระดับระบบงานและระบบการเงินการคลังให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 4.0  

Cluster  การคลังและงบประมาณ (FIN) 

1. การทบทวนสถานการณ์และผลด าเนินงาน เพื่อก าหนดกลยุทธ /มาตรการ ในการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1.1 การทบทวนสถานการณ์และผลด าเนินงาน  

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน (ปี) ค่าเป้าหมาย (ปี) อธิบายเหตุผลถึงปัจจัยความส าเร็จหรือไม่ส าเร็จ  
ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด  2561 2562 2563* 2564 2565 

เป้าประสงค์ องค์กรม สมรรถนะสูงเท ยบเท่ามาตรฐานสากล ม ความคล่องตัว และม ธรรมาภิบาล 
ตัวช ้วัดท ่ 1 การผ่านเกณฑ์คุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

หมวด 
4/1 

หมวด 
5 

หมวด 
2 

หมวด 
3/6 

PMQA 
4.0 

1. การจ าแนกลูกค้า/ผู้ม ส่วนได้ส่วน (Segment) ยังไม่ชัดเจนและครอบคลุมกลุ่มย่อย
ของแต่ละกลุ่มวัย 
2. การประเมินความพึงพอใจของลูกค้า/ผู้ม ส่วนได้ส่วนเส ยยังไม่เป็นระบบ 
3. ไม่ม การน าข้อมูลลูกค้า/ผู้ม ส่วนได้ส่วนเส ยมาใช้ในการวิเคราะห์ เพื่อออกแบบ/
จัดท า intervention 

ตัวช ้วัดท ่ 2 ร้อยละการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการท ่บรรลุ
เป้าหมาย 

- - 61 
(6 เดอืน
แรก) 

100 100 1. การด าเนินงานภายใต้กิจกรรม/โครงการไม่บรรลุเป้าหมายตามแผนการด าเนินงานท ่ก าหนดไว้ 
2. การรายงานผลการด าเนินงานในระบบ DOC ไม่ครบถ้วน 
3. การก ากับติดตามในระบบ DOC ไม่ต่อเนื่อง 

ตัวช ้วัดท ่ 3 ร้อยละการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

97.91 98.93 58.49  
(6 เดอืน
แรก) 

100 100 มาตรการเบิกจ่ายจากกระทรวงการคลัง ท าให้หน่วยงานเร่งรัดก่อหน ้และเบิกจ่าย
งบประมาณ แต่ยังไม่สามารถท าให้ตามเป้าหมายอาจเนื่องจาก 
1. งบบุคลากร ไม่สามารถบรรจุแต่งตั้งได้ตามเป้า 
2. งบลงทุนม การเบิกจ่ายงบประมาณผูกพันข้ามปีงบประมาณ 

ตัวช ้วัดท ่ 4  ร้อยละความส าเร็จ
การด าเนินงานตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบประจ าปี 

100 100 39.13 
(6 

เดือน) 

100 100 ผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหารหน่วยงานให้ความส าคัญกับการตรวจสอบและผู้ปฏิบัติงาน
ในด้านต่างๆ ด าเนินการปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ม การควบคุมภายในตาม
ข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

*ผลการด าเนินงานปี 63 (เป็นผลงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 62 – มีนาคม 63) หรือ 9 เดือน ตามที่มีข้อมูลล่าสุด) 
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1.2 การก าหนดกลยุทธ /มาตรการ ในการจัดท าแผนปฏบิัติการกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

กลยุทธ์ มาตรการ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็น
องค์กรคุณภาพ 

1.1 ยกระดับการขับเคลื่อนพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ ก ากับติดตามและประเมินผลอย่างเข้มข้น โดยเท ยบเค ยงกับองค์กรท ่ม สมรรถนะ
สูงทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 
1.2 เร่งรัดการปรับเปล ่ยน (Lean) กระบวนงานหลัก (Re-process) เพ่ือส่งมอบคุณค่าตามภารกิจหลัก (Core Business Process) 

2. พัฒนากระบวนการวางแผน
และการบริหารงบประมาณ 

2.1 การสื่อสารยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการในการแปลงแผนสู่การปฏิบัติ 
2.2 การจัดท ามาตรการบริหารงบประมาณและมาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure) การคลังและงบประมาณ 

3. เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร 3.1 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรด้านการบริหารจัดการภาครัฐ การวางแผน การบริหารการคลังและงบประมาณ  
3.2 สนับสนุนองค์ความรู้และการให้ค าปรึกษาในการด าเนินงานหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 

4. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
และกลไกเพ่ือสนับสนุนระบบ
การก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงาน การบริหาร
งบประมาณและการตรวจสอบ 

4.1 พัฒนาและขับเคลื่อนระบบก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
4.2 พัฒนาและขับเคลื่อนระบบบริหารการเงินการคลัง 
4.3 พัฒนาและขับเคลื่อนระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ 
4.4 พัฒนากลไกการก ากับ ติดตามและการตรวจสอบการด าเนินงานในระดับหน่วยงาน และระดับกรมอนามัย 
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2. การจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

2.1 โครงการส าคัญ :  

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย/ผลผลิตส าคัญ 
(ชื่อ/จ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 

1.โครงการพัฒนา
และขับเคลื่อน
กรมอนามัย 4.0 
องค์กรคุณภาพคู่
คุณธรรม 

1. เพื่อพัฒนาและ
ขับเคลื่อนกรมอนามัย 
4.0 องค์กรคุณภาพคู่
คุณธรรม 
2. เพื่อสื่อสารถ่ายทอด
และขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัตริาชการ กรม
อนามัยสู่การปฏิบตั ิ

1. การผ่านเกณฑ์คณุภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) 2 หมวด (3/6) 
2. ร้อยละการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการท ่
บรรลเุป้าหมาย  
ร้อยละ 100 

1.1.พัฒนาและ
ขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการภาครัฐ 

1.1.1 สื่อสารและขับเคลื่อนการด าเนินงาน
พัฒนากรมอนามัยสู่ราชการ 4.0  

  กพร 
ทุกหน่วยงาน 

1.1.2 ผลักดันและขับเคลื่อนให้หน่วยงาน 
น าข้อมูลลูกค้า/ผู้ม ส่วนได้ส่วนเส ยมา
วิเคราะห์ เพ่ือออกแบบ/จัดท า 
intervention 

  กพร 
ทุกหน่วยงาน 

1.1.3 ทบทวนและปรับปรุง  โครงสร้าง, 
CBP ทั้งในระดับกรมและระดับหน่วยงาน 
เพื่อรองรับการเป็นราชการ 4.0 

  กพร 
ทุกหน่วยงาน 

1.1.4 ปรับปรุงระบบการประเมินผลตัวช ้วัด
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

  กพร/ 
กองแผนงาน 

1.2 ขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปนโยบาย 
ยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการ 
กรมอนามัย 

1.2.1 บริหารความเส ่ยงและก ากับติดตาม
แผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจ าปี
งบประมาณ 2564 และระดบัหน่วยงาน 

  กองแผนงาน/ 
ทุกหน่วยงาน 

1.2.2 สื่อสารและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
ราชการกรมอนามัยประจ าปีงบประมาณ 
2565 และจัดท าค าของบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

  กองแผนงาน/ 
ทุกหน่วยงาน 

1.2.3 จัดท าแผนยุทธศาสตร์กรมอนามัย 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) และจัดท า
แผนปฏิบัตริาชการกรมอนามยั ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 -2570) 

  กองแผนงาน/ 
ทุกหน่วยงาน 

1.2.4 จัดท าแผนปฏิบัตริาชการกรมอนามัย 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

  กองแผนงาน/ 
ทุกหน่วยงาน 
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โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย/ผลผลิตส าคัญ 
(ชื่อ/จ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 

2. โครงการ
ยกระดับการ
บริหารงานคลัง
งบประมาณและ
การตรวจสอบ 
 
 

1 เพื่อให้ผลเบิกจ่าย
งบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายท ส่ านัก
งบประมาณก าหนด 
2. เพื่อตรวจสอบ และให้
ค าปรึกษา ติดตาม
ประเมิน 
ผลการด าเนินงาน 
ด้านการเงิน บัญช  
(Financial ) 
การด าเนินงาน 
(Operation) 
การปฏิบัตติามกฎ 
ระเบ ยบ  
(Compliance) 
ของหน่วยงานให้เป็นไป
ด้วยความถูกต้องม 
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โปร่งใส
ตรวจสอบได ้

1. ร้อยละการเบิกจ่าย
งบประมาณ ร้อยละ 100 
2.ร้อยละความส าเร็จการ
ด าเนินงานตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบ
ประจ าปี ร้อยละ 100 

2.1พัฒนาระบบ
บริหารการคลังและ
งบประมาณ 

2.1.1 เร่งรดั ก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ 

  กองคลัง /ทุก
หน่วยงาน 

2.1.2  พัฒนา อบรม ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงิน และพสัด ุ

  กองคลัง 

2.1.3. ขับเคลื่อนการเบิกจ่ายงบประมาณ
ผ่านระบบบริหารการเงินการคลัง (D-fins) 

  กองคลัง /ทุก
หน่วยงาน 

2.2 บริหารจัดการ
ค่าใช้จ่ายขั้นต่ าตาม
สิทธ์ิ 

2.2.1 บริหารและก ากับค่าใช้จ่ายขั้นต่ าตาม
สิทธ์ิให้ม ประสิทธิภาพ 

  กองคลัง /ทุก
หน่วยงาน 

2.3 ขับเคลื่อนและ
บริหารจดัการ
หน่วยงาน 

2.3.1 บริหารและก ากับค่าใช้จ่ายในการ
บริหารหน่วยงานอย่างเหมาะสม 

  กองคลัง /ทุก
หน่วยงาน 

2.4 ขับเคลื่อนกลไก
การก ากับ ติดตามและ
การตรวจสอบการ
ด าเนินงานในระดับ
หน่วยงาน และระดับ
กรมอนามัย 

2.4.1 การตรวจสอบการด าเนินงานด้าน
ต่างๆ และการสอบทานประเมินผลการ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน  

  กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน /ทุก
หน่วยงาน 

2.4.2 พัฒนา อบรมผู้ตรวจสอบภายในระดับ
กรม 

  กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

2.4.3 พัฒนากลไกและขับเคลื่อนผู้ตรวจ
สอบภายในประจ าหน่วยงาน 

  กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน /ทุก
หน่วยงาน 
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2.2 การถ่ายทอดเป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัดส าคัญ/แนวทางการด าเนินงาน :  

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด 
ผลงาน/
เป้าหมาย  

การถ่ายทอดค่าเป้าหมาย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. ร้อยละการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการท ่บรรลเุป้าหมาย 

เป้าปี 64 ร้อยละด าเนินการประชุม/อบรม/
สัมมนา ไตรมาสท ่ 1 ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ตามงบประมาณในแผน
ประชุม/อบรม/สัมมนาทั้งปีท ่วางไว้ 

ร้อยละการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการท ่บรรลเุป้าหมาย 
ร้อยละ 60 

ร้อยละการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการท ่บรรลเุป้าหมาย 80 

ร้อยละการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการท ่บรรลเุป้าหมาย 
ร้อยละ 100 

แนวทางการด าเนินงาน  
(Action plan) 

ส่วนกลาง/คลสัเตอร ์
1. บริหารความเส ย่งและก ากับติดตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจ าปี
งบประมาณ 2564  
2. สื่อสารและขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิราชการกรมอนามัยประจ าปีงบประมาณ 
2565 และจัดท าค าของบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ทุกหน่วยงาน 
1. บริหารความเส ย่งและก ากับติดตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ระดับหน่วยงาน 
2. จัดท าแผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ 2565 ระดับหน่วยงาน  
3. ศูนย์อนามัยสื่อสารถ่ายทอดและบูรณาการแผนในระดับพื้นท ่ 

2. ร้อยละการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
 
 

ผลงาน/
เป้าหมาย 

การถ่ายทอดค่าเป้าหมาย/รายเดือน 
 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พ.ค. มิย ก.ค. ส.ค. ก.ย.    

ปี 62 11 22 33 40 48 55 65 75 84 94 96 100    
ปี 63 11 22 33 40 48 55 65 75 84 94 96 100    
เป้าปี 64 11 22 33 40 48 55 65 75 84 94 96 100    

แนวทางการด าเนินงาน  
(Action plan) 

ส่วนกลาง/คลสัเตอร ์
1 บริหารและเร่งรัด ก ากับตดิตามการใช้จ่ายงบประมาณ 

ทุกหน่วยงาน 
1 บริหารและเร่งรัด ก ากับตดิตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
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2.3 การติดตามประเมินผล :  
ระดับความส าเร็จ (small success) 

ไตรมาส 1 (3 เดือน)  ไตรมาส 2 (6 เดือน) ไตรมาส 3 (9 เดือน) ไตรมาส 4 (12  เดือน) 
1. ร้อยละด าเนินการประชุม/อบรม/
สัมมนา ไตรมาสท ่ 1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ตามงบประมาณในแผนประชุม/อบรม/
สัมมนาทั้งปีท ่วางไว้ 
2. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 33 
3. ความส าเร็จการด าเนินงานตรวจสอบ
ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 

1. ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การท ่บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 60 
2. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 55 
3. ความส าเร็จการด าเนินงานตรวจสอบ
ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

1. ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การท ่บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80 
2. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 84 
3. ความส าเร็จการด าเนินงานตรวจสอบ
ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 

1. ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การท ่บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100 
2. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณไม่น้อย
กว่าร้อยละ 100 
3. ความส าเร็จการด าเนินงานตรวจสอบ
ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 100 
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แผนปฏิบัติการกรมอนามยั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ประเด็น : พัฒนาและขับเคลื่อนกฎหมายในความรับผิดชอบของกรมอนามัย 

Cluster กฎหมาย (Law) 

1. การทบทวนสถานการณ์และผลด าเนินงาน เพื่อก าหนดกลยุทธ /มาตรการ ในการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1.1 การทบทวนสถานการณ์และผลด าเนินงาน  

เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (ปี) ค่าเป้าหมาย (ปี) อธิบายเหตุผลถึงปัจจัยความส าเร็จหรือไม่ส าเร็จ  

ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด  2561 2562 2563* 2564 2565 
เป้าประสงค์ กฎหมายด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมท ่อยู่ในความรับผิดชอบของ            
กรมอนามัยได้รับการพัฒนาให้ทันต่อสถานการณ์และบังคับใช้ได้อย่างม ประสิทธิภาพ  

 

ตัวช ้วัดท ่ 1 ร้อยละของกฎหมายระดับอนุ
บัญญัติท ่ได้รับการพัฒนาทันต่อสถานการณ์
เสนอต่อคณะกรรมการตามกฎหมาย 

(2/15) (1/3) 40 
(6/10) 

60 
(6/10) 

100 
(10) 

ปัจจัยส าเร็จ 
- พัฒนาข ดความสามารถฝ่ายเลขานุการคณะกรมการตามกฎหมาย
ให้สามารถขับเคลื่อนการพัฒนากฎหมายและปรับปรุงกฎหมายได้
อย่างม ประสิทธิภาพ 
ปัจจัยไม่ส าเร็จ 
- สถานการณ์และข้อมูลด้านวิชาการไม่เพ ยงพอต่อการยกร่าง
กฎหมายระดับอนุบัญญัติ 
- เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของโรค COVID-19 
- การออกกฎหมายระดับอนุบัญญัติอยู่เป็นล าดับรอง ของหน่วยงาน
วิชาการ 

ตัวช ้วัดท ่ 2 ร้อยละของจังหวัดม การ
ขับเคลื่อนกฎหมายท ่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของกรมอนามัยผ่านกลไกคณะกรรมการ/
พนักงานเจ้าหน้าท ่ในระดับพ้ืนท ่ได้อย่าง               
ม ประสิทธิภาพ   

  
(79/71) 

 
(32/54) 

25 
(5.19) 

40 60 ปัจจัยส าเร็จ 
- สนับสนุนองค์ความรู้และแนวทางการปฏิบัติด้านกฎหมาย        
ให้หน่วยงานและเจ้าหน้าท ่ท ่เก ่ยวข้องในระดับพ้ืนท ่ 
- ม การแลกเปล ่ยนเร ยนรู้การปฏิบัติงานและถอดบทเร ยนการบริหาร
การขับเคลื่อนการปฏิบัติตามกฎหมายในความรับผิดชอบของกรม
อนามัย 
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เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (ปี) ค่าเป้าหมาย (ปี) อธิบายเหตุผลถึงปัจจัยความส าเร็จหรือไม่ส าเร็จ  

ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด  2561 2562 2563* 2564 2565 
- ม หลักสูตรอบรมเพ่ือพัฒนาข ดความสามารถบุคลากรตามกฎหมาย
ในความรับผิดชอบของกรมอนามัย  
- พัฒนาข ดความสามารถของผู้รับผิดชอบงานกฎหมายท ่อยู่ในความ
รับชอบกรมอนามัย 3 บบับ 
ปัจจัยไม่ส าเร็จ 
- สถานการณ์การระบาดของโรค COVID-19 ท าให้ผู้บริหารของ
จังหวัดลดความส าคัญของการประชุมคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ และไม่สามารถในการด าเนินงาน ในการเฝ้าระวัง
การละเมิดกฎหมายในระดับพ้ืนท ่ได้ตามแผนท ่ ก าหนดไว้ 
- ด้านการบริหารจัดการ เช่น ไม่ม งบประมาณสนับสนุน 
การประชุมคสจ. ,การบริหารจัดการของฝ่ายเลขา)  
- ขาดข้อมูล สถานการณ์ด้านสง่เสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- ม การเปล ่ยนแปลง โยกย้าย ผู้รับผิดชอบงานด้านกฎหมายในด้าน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- ความไม่ชัดเจนของaction plan จากส่วนกลางลงสู่พ้ืนท ่                    
(พ.ร.บ.ตั้งครรภ์) 
- ขาดบุคลากรท ่ม คุณสมบัติ ท ่จะแต่งตั้งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิและผู้แทน
ภาคประชาชน ตามประกาศ คสธ.  
- เนื้อหาในประกาศ คสธ. ไม่เอ้ือต่อการแต่งตั้ง สรรหาผู้ทรงคุณวุฒิ
และผู้แทนภาคปชช. เช่น หลกัเกณฑ์ในการสรรหา คุณสมบัติ 
- บุคลากรสวนกลางขาดความเข้าใจกระบวนการขับเคลื่อนกฎหมาย 
(พ.ร.บ.ตั้งครรภ์) 

*ผลการด าเนินงานปี 63 (เป็นผลงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 62 – มีนาคม 63) หรือ 9 เดือน ตามที่มีข้อมูลล่าสุด) 
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1.2 การก าหนดกลยุทธ์ /มาตรการ ในการจัดท าแผนปฏบิัติการกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

กลยุทธ์ มาตรการ 
1. พัฒนาระบบกลไกการบริหารการพัฒนากฎหมาย 1.1 สร้างความเข็มแข็งให้ฝ่ายเลขานุการและกลไกคณะกรรมากรตามกฎหมายทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

1.2 พัฒนาระบบกลไกการก ากับติดตามการพัฒนากฎหมายโดยการม ส่วนร่วมของส่วนกลาง คณะกรรมการตาม
กฎหมายและหน่วยงานท เก ่ยวข้อง 

2. พัฒนาระบบกลไกการขับเคลื่อนกฎหมายในระดับพ้ืนท ่  2.1 พัฒนาข ดความสามารถของเจ้าพนักงานตามกฎหมายระดับสสจ.และภาค เครือข่ายท ่เก ่ยวข้องให้สามารถใช้
กฎหมายได้อย่างม ประสิทธิภาพ 
2.2. พัฒนาระบบบริหารจัดการคณะกรรมการและอนุกรรมการระดับจังหวัดให้ม ประสิทธิภาพ 
2.3 สร้างการม ส่วนร่วมและบูรณาการภาค เครือข่ายท ่เก ่ยวข้องทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนกลไกคณะกรรมการ
และคณะอนุกรรมการระดับจังหวัด 
2.4 สร้างความรอบรู้ด้านกฎหมาย ให้กับประชาชนและสถานประกอบกิจการ เพ่ือปกป้องคุ้มครองสิทธิ 
2.5 พัฒนาฐานข้อมูลและสารสนเทศ สร้างกลไกการเฝ้าระวังโดยการม ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- 138 - 
 

2. การจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

2.1 โครงการส าคัญ :  

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย/ผลผลิตส าคัญ 
(ชื่อ/จ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 

1.โครงการ
พัฒนาและ
ขับเคลื่อน
กฎหมายด้าน
ส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
 

1. เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงกฎหมายใน
ความรับผิดชอบของ
กรมอนามัยให้
สอดคล้องกับ
สถานการณ์ท ่
เปล ่ยนแปลงไป  
2. เพื่อส่งเสรมิ
สนับสนุน พัฒนา
ระบบและกลไกการ
ขับเคลื่อน  
การก ากับติดตามการ
ด าเนินงานในระดับ
พื้นท ่  

1. ร้อยละ 60 ของ
กฎหมายระดับอนุบญัญตัิ
เสนอต่อคณะกรรมการ
ตามกฎหมาย  
2. ร้อยละ 40 ของจังหวัด
ม การขับเคลื่อนกฎหมายท ่
อยู่ในความรับผดิชอบของ 
กรมอนามัยผ่านกลไก
คณะกรรมการ/พนักงาน
เจ้าหน้าท ่ในระดับพื้นท ่ได้
อย่างม ประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 การบริหารกลไก
การพัฒนาและ
ปรับปรุงกฎหมาย 
 

1.1.1 การประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองร่างกฎหมายระดับอนุบญัญัต ิและรา่ง
ค าแนะน าของคณะกรรมการสาธารณสุข             
ตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข  

210,000 -   

1.1.2 การประชุมคณะกรรมการสาธารณสุข  624,900     
1.1.3 การประชุมคณะกรรมการขบัเคลื่อนการ
ปฏิรูประบบบรหิาร และวิธ การท างาน กรมอนามัย        
(กลุ่มกฎหมาย)  

41,350     

1.1.4 การประชุมคณะท างานเพื่อด าเนินการตาม
กฎหมายว่าด้วยการจัดท าร่างกฎหมายและการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมาย  

33,750     

1.1.5 การศึกษาสถานการณ์การบงัคับใช้กฎหมาย
ว่าด้วยการสาธารณสุขและแนวทางการบูรณาการ
กิจการท ่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ตามกฎหมายว่า
ด้วยการสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ด าเนินการต่อเนื่องปี 63) 

700,000     

1.1.6 จ้างเหมาบริการสนับสนุนการด าเนินการ
พัฒนากฎหมาย (1 ราย) 

180,000     

1.2 การบรหิารและ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติ
ตามกฎหมายว่าด้วย
การสาธารณสุข 
 

1.2.1 จัดประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ  60,000   
1.2.2 จัดประชุมช ้แจงแผนพัฒนาและขับเคลื่อนฯ 
ผ่านระบบ Video Conference  

6,000   

1.2.3 จัดท าสื่อวิด โอ หนังสือ คู่มือการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาและขับเคลื่อนกฎหมายว่าด้วยการ
สาธารณสุข  (ป ี63 - 65)  

45,000   
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โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย/ผลผลิตส าคัญ 
(ชื่อ/จ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.4 สนับสนุนการประชุมคณะกรรมการ
สาธารณสุขจังหวดั  

 -  โอนภาพรวม 
คลัสเตอร์อวล.
ให้ศอ.จัด
ประชุม 

1.2.5 สนับสนุนการประชุมคณะกรรมการ
เปร ยบเท ยบ 

 - 

1.3 การพัฒนาข ด
ความสามารถของ
บุคลากรด้านกฎหมาย
ในความรับผดิชอบ
ของกรมอนามัย 
 

1.3.1 ประชุมคณะท างานเพื่อปรบัปรุงหลักสตูรเจ้า
พนักงานสาธารณสุข  และ Inspector และรับฟัง
ความคิดเห็นต่อร่าง หลักสูตรฯ  

7,600   

1.3.2 พัฒนาหลักสตูรเจ้าพนักงานสาธารณสุข
ออนไลน์ (รองรับ Inspcetor) 

250,000   

1.3.3 ประชุมคณะท างานพัฒนาหลักสูตรอบรมด้าน
กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข 

15,200   

1.3.4 จัดท าสื่อการสอนออนไลน์ (ส าหรับอปท.
และสธ)  

300,000   

1.3.5 จัดประชุมเชิงปฏิบัติและแลกเปล ่ยนเร ยนรู้
ทดลองใช้หลักสูตร 

318,000   

1.3.6 จัดประชุมทางไกลทางTeleconference เพื่อ
ถ่ายทอดนโยบาย แผนงานและมาตรการเก ่ยวกับ
การขับเคลื่อนกฎหมายในความรบัผิดชอบของกรม
อนามัย 

8,000   

1.3.7 ก ากับ ติดตามประเมินหน่วยจัดอบรม และ
ประเมินหลักสูตร (ลงพ้ืนท ่ประเมนิหน่วยจัดอบรม) 

40,000   

1.4  สร้างความรอบรู้ 
(HL) ด้านกฎหมายให้
ชุมชน สถานประกอบ
กิจการ และประชาชน 
  

1.4.1 จัดประชุมคณะท างานเพื่อจดัท าเกณฑ์การ
ประเมินชุมชนรอบรู้ด้านกฎหมายว่าด้วยการ
สาธารณสุข  

13,300   

1.4.2 จัดท าสื่อให้ความรู้ดา้นกฎหมายส าหรับชุมชน 
สถานประกอบกิจการ และประชาชน 

50,000   
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โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย/ผลผลิตส าคัญ 
(ชื่อ/จ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 

 
 
 

1.4.3  จัดท าสื่อและคู่มือกรณ ศึกษาการด าเนินงาน
อุทธรณ์ (สื่อการสอนผ่าน E-leaning) 

64,000   

1.4.4 ประชุมคณะท างานและผู้เช ย่วชาญเพื่อให้
ความเห็นต่อคูม่ือด้านกฎหมายในความรับผิดชอบ
ของกรมอนามัย  

19,000   

1.4.5  ค่าจ้างเหมาบริการสนับสนนุการด าเนินการ
ขับเคลื่อนการบังคับใช้กฎหมาย (1 ราย) 

180,000   

   
 
 
 
 
 
 

1.5 จัดท าแนวทาง
การบูรณาการกลไก
คณะกรรมการตาม
กฎหมายด้านการ
สาธารณสุขในระดับ
จังหวัดในพื้นท ่ (SEZ) 

1.5.1 ประเมินความคุม้ค่า กลไกคณะกรรมการตาม
กฎหมายด้านการสาธารณสุขในระดับจังหวัด  

144,360   

5.1.2 จัดท าหลักเกณฑ ์วิธ การหรอืแนวทางการ
เปร ยบเท ยบปรับ และทดลองใช้กับคณะกรรมการ
ตามกฎหมาย 

155,640   

1.6 การบริหารงาน
อุทธรณ์ ร้องเร ยนและ
คด ปกครอง 
 
 

6.1.1 จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ ์ 313,200   
6.1.2 จัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์
เสนอคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ ์

196,500   

6.1.3 จัดประชุมคณะท างานรวบรวมหลักฐาน
เอกสารเสนอเพื่อช ้มูลความผิดตามกฎหมายว่าด้วย
การควบคุมการส่งเสรมิการตลาดอาหารส าหรับ
ทารกและเด็กเล็ก 

22,800   

6.1.4 ค่าจ้างเหมาบริการสนับสนนุการด าเนินการ
อุทธรณ ์(1 ราย) 

180,000   

1.7 การพัฒนาองค์กร
ตามแนวทางการ
บริหารจดัการภาครัฐสู่
องค์กรสมรรถนะสูง  

1.7.1 การพัฒนาองค์กรตามแนวทางการบริหาร
จัดการภาครัฐสู่องค์กรสมรรถนะสงู  

162,000   

1.7.2 การบริหารจดัการหน่วยงาน 450,000   
1.7.3 ค่าจ้างเหมาบริการสนับสนนุการด าเนินงาน
หน่วยงาน (2 ราย) 

264,000   
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2.2 การถ่ายทอดเป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัดส าคัญ/แนวทางการด าเนินงาน :  

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด 
ผลงาน/
เป้าหมาย  

การถ่ายทอดค่าเป้าหมาย 
ศอ.1 ศอ.2 ศอ.3 ศอ.4 ศอ.5 ศอ.6 ศอ.7 ศอ.8 ศอ.9 ศอ.10 ศอ.11 ศอ.12 สสม. สอช. ศท. 

1. ร้อยละ 60 ของกฎหมายระดับอนุ
บัญญัตเิสนอต่อคณะกรรมการตาม
กฎหมาย 

ปี 62 - - - - - - - - - - - - - - - 
ปี 63  - - - - - - - - - - - - - - 
เป้าปี 64  - - - - - - - - - - - - - - 

แนวทางการด าเนินงาน  
(Action plan) 

ส่วนกลาง 
ร่างกฎหมายระดับอนุบัญญัติเสนอต่อบัญญัติท ่ได้รับการพัฒนาทัน 
ต่อสถานการณ์เสนอต่อคณะกรรมการตามกฎหมาย 

ส่วนภูมภิาค 
- 

2. ร้อยละ 40 ของจังหวัดม การ
ขับเคลื่อนกฎหมายท ่อยู่ในความ
รับผิดชอบของกรมอนามัยผ่าน
กลไกคณะกรรมการ/พนักงาน
เจ้าหน้าท ่ในระดับพื้นท ่ได้อย่างม 
ประสิทธิภาพ    

ปี 62 - - - - - - - - - - - - - - - 
ปี 63 - - - - - - - - - - - - - - - 
เป้าปี 64 - - - - - - - - - - - - - - - 

แนวทางการด าเนินงาน  
(Action plan) 

ส่วนกลาง 
1.  ถ่ายทอดแผนงานของส่วนกลางให้ศอ. เพื่อขับเคลื่อนกฎหมาย 
2.  พัฒนาข ดความสามารถบุคลากรในสังกัดศอ.และสสจ. สสอ.  
ในการสนับสนุนการด าเนินงานด้านกฎหมาย 
3. จัดท าองค์ความรู้และแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
4. พัฒนาหลักสูตรอบรมเจ้าพนักงานตามกฎหมาย  
5. ติดตามการขับเคลื่อนกฎหมายท ่อยู่ในความรับผิดชอบของ        
กรมอนามัยผ่านกลไกคณะกรรมการ/พนักงานเจ้าหน้าท ่ในระดับพ้ืนท ่ 
6 สนับสนุนงบประมาณในการประชุมคณะกรรมการเปร ยบเท ยบ
จังหวัด 
7. จัดประชุมแลกเปล ่ยนเร ยนรู้การด าเนินงานอุทธรณ์  

ส่วนภูมิภาค 
1. ศูนย์อนามัยถ่ายทอด สนับสนุนแนวทางการด าเนินงานจังหวัด 
2. ศูนย์อนามัยจัดอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงานตามกฎหมาย           
หรือผลักดันให้จังหวัด ภาค เครือข่ายท ่เก ่ยวข้อง เช่น มหาวิทยาลัย        
เป็นผู้จัดอบรม 
3. ติดตาม การขับเคลื่อนการบังคับใช้กฎหมายในระดับพ้ืนท ่ 
4. จัดท าข้อมูล สถานการณ์ และถอดบทเร ยนการขับเคลื่อน         
ด้านกฎหมายในความรับผิดชอบของกรมอนามัยทั้ง 3 บบับ 
6.ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนความรู้ ทักษะพนักงาเจ้าหน้าท ่
เพ่ือขับเคลื่อนงานพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาด
อาหารส าหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ.2560 
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เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด 
ผลงาน/
เป้าหมาย  

การถ่ายทอดค่าเป้าหมาย 
ศอ.1 ศอ.2 ศอ.3 ศอ.4 ศอ.5 ศอ.6 ศอ.7 ศอ.8 ศอ.9 ศอ.10 ศอ.11 ศอ.12 สสม. สอช. ศท. 

8. สนับสนุนงบประมาณการประชุมคณะอนุกรรมการป้องกัน                 
และแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นระดับจังหวัด และ กทม.                
ผ่านศูนย์อนามัย 
9.ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนความรู้ ทักษะพนักงานเจ้าหน้าท ่
เพ่ือขับเคลื่อนงานพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหาร
ส าหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ.2560 
10.จัดท าชุดความรู้เรื่องพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาด
อาหารส าหรับทารกและเด็กเล็ก 
11.ติดตามเฝ้าระวังการละเมิดพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริม
การตลาดอาหารส าหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 

7.ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างเครือข่ายในการเฝ้าระวัง ติดตาม
ขับเคลื่อนงานพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหาร
ส าหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ.2560 
8. ติดตามเฝ้าระวังการละเมิดพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริม
การตลาดอาหารส าหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 
 
 
 

2.3 การติดตามประเมินผล :  
ระดับความส าเร็จ (small success) 

ไตรมาส 1 (3 เดือน)  ไตรมาส 2 (6 เดือน) ไตรมาส 3 (9 เดือน) ไตรมาส 4 (12  เดือน) 
1. ร่างกม.ระดับอนุบัญญัติ            
    (จ านวน 2 บบับ) 
2. ถ่ายทอดแผนงานของส่วนกลาง 
    ให้ศอ.เพ่ือขับเคลื่อนกม. 
3. พัฒนาข ดความสามารถบุคลากร 
    ในสังกัดศอ. และ สสจ.ในการ 
    สนับสนุน การด าเนินงานด้านกม. 
4. จัดท าต้นบบับองค์ความรู้และ        
    แนวทางการปฏิบัติตามกม. 
5. ติดตามเฝ้าระวังการละเมิดตาม 
   พ.ร.บ.นมผง 

1. ร่างกม.ระดับอนุบัญญัติ          
   ร้อยละ 50 ท ่ได้รับการพัฒนาทัน      
   ต่อสถานการณ์เสนอต่อคกก.ตามกม.  
   (จ านวน 1 บบับ)  
2. ร้อยละ 30 ของจังหวัดม การขับเคลื่อนกม. 
3. ผลการ ก ากับติดตามประเมิน             
    การด าเนินงาน  คสจ.  
4. สร้างการรับรู้ ความเข้าใจเพ่ือการ        
   เฝ้ารระวังการละเมิดตามพ.ร.บ.นมผง 
5. ติดตามเฝ้าระวังการละเมิดตามพ.ร.บ. 
    นมผง 
 

1.ร่าง กม.ระดับอนุบัญญัติเสนอ 
  ต่อคณะอนุกก.ด้านกม. 
  (จ านวน 1 บบับ) 
2. ถอดบทเร ยนการขับเคลื่อนด้าน 
    กม.ในความรับผิดชอบของ 
    กรมอนามัย 
3. พัฒนาศักยภาพพนักงานเจ้าหน้าท ่ 
    ให้ม ความรู้ทักษะ ในการ 
    ขับเคลื่อนงานตามพ.ร.บ.นมผง 
4. ติดตามเฝ้าระวังการละเมิดตาม 
    พ.ร.บ.นมผง 
 

1.. ร้อยละ 60  ของกม.ระดับ           
    อนุบัญญัติ ท ่ได้รับการพัฒนาทัน 
    ต่อสถานการณ์เสนอต่อคกก.ตาม 
    กฎหมาย  (จ านวน 2 บบับ) 
2. ร้อยละ 40 ของจังหวัดม การ 
    ขับเคลื่อนกม.ท ่อยู่ในความรับผิดชอบของ 
    กรมอนามัยผ่านกลไก คกก. คณะอนุกก.     
    พนักงานเจ้าหน้าท ใ่นระดับพื้นท ่ได้อย่างม  
    ประสิทธิภาพ 
3. ติดตามเฝ้าระวังการละเมิดตาม 
    พ.ร.บ.นมผง 
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 แผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ประเด็น : การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

Cluster ความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

1. การทบทวนสถานการณ์และผลด าเนินงาน เพื่อก าหนดกลยุทธ /มาตรการ ในการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1.1 การทบทวนสถานการณ์และผลด าเนินงาน  

เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (ปี) ค่าเป้าหมาย (ปี) อธิบายเหตุผลถึงปัจจัยความส าเร็จหรือไม่ส าเร็จ  

ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด  2561 2562 2563* 2564 2565 
เป้าประสงค์.ประชาชนไทยมีความรอบรู้ด้านสุขภาพเพ่ิมข้ึน  
ตัวช ้วัดท ่ 1 ร้อยละของประชาชนไทยมี
ความรอบรู้ด้านสุขภาพระดับเพียงพอ 

 80.91 - 50  - การจัดสรรงบประมาณจากส านักงบประมาณล่าช้า ส่งผลให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติต้องพัฒนาโครงการ กิจกรรมรองรับงบประมาณที่
ลงไปและด าเนินงานในระยะเวลาที่จ ากัดมาก  
ท าให้เกิดภาวะงานล้นมือ 
- เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 ท าให้การลงพ้ืนที่และจัดประชุมไม่
สามารถด าเนินการได้ ผู้ปฏิบัติจ านวนมากรู้สึกไม่ม่ันใจในการ
ขับเคลื่อนงาน 

ตัวช ้วัดท ่ 2 ร้อยละของประชาชนเข้าใช้
บริการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 

 80.05 81.19  84.20 86.73 

ตัวช ้วัดท ่ 3 จ านวนครัวเรือนที่เข้าร่วม
โครงการ 10 ล้านครอบครัวออกก าลังกาย 

  1 ล้าน 5 ล้าน 10 ล้าน 

*ผลการด าเนินงานปี 63 (เป็นผลงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 62 – มีนาคม 63) หรือ 9 เดือน ตามที่มีข้อมูลล่าสุด) 
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1.2 การก าหนดกลยุทธ /มาตรการ ในการจัดท าแผนปฏบิัติการกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

กลยุทธ์ มาตรการ 
1.สร้างเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพคนทุกช่วงวัยทุก
รูปแบบและทุกช่องทาง 

1.1 ส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ 
1.2 ตอบโต้ข้อมูลสุขภาพที่เสี่ยงและเท็จในโลกอินเตอร์เน็ตเพ่ือป้องกันการแพร่กระจายของข้อมูลและข่าวสุขภาพที่
เสี่ยงและเท็จ 
1.3 พัฒนาองค์ความรู้เรื่องความรอบรู้ด้านสุขภาพในประเทศและต่างประเทศ 
1.4 คู่มือและเครื่องมือการขับเคลื่อนงานความรอบรู้ด้านสุขภาพในเขตสุขภาพ 

2.พัฒนาระบบเฝ้า   ระวัง ปกป้องและควบคุมปัจจัยเส ่ยง
ในระดับองค์กร ชุมชน และบุคคล 

2.1 ตอบโต้ข้อมูลสุขภาพที่เสี่ยงและเท็จในโลกอินเตอร์เน็ตเพ่ือป้องกันการแพร่กระจายของข้อมูลและข่าวสุขภาพที่
เสี่ยงและเท็จ 
2.2 พัฒนากลไกและเครือข่ายผู้เชี่ยวชาญในการตอบโต้ข้อมูล/ข่าวเสี่ยงหรือเท็จด้านสุขภาพส าหรับประชาชน 

3.ผลักดันให้เกิดการก าหนด นโยบาย กลไกมาตรการ 
ปกป้อง และควบคุมปัจจัยเส ่ยง  ในทุก  หน่วยงาน 
ภาครัฐ เอกชน ชุมชน ท้องถิ่น 

3.1 จัดประชุม Policy Forum และ Technical Forum การขับเคลื่อนแผนงานความรอบรู้ด้านสุขภาพในระดับประเทศ 
3.2 จัดประชุมคณะกรรมการก ากับทิศความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
3.3 ขับเคลื่อนงานความรอบรู้ด้านสุขภาพระดับประเทศ 

4.ศึกษาวิจัย สร้างเทคโนโลย    และนวัตกรรม ความรอบรู้
ด้านสุขภาพ 

4.1 พัฒนาองค์ความรู้เรื่องความรอบรู้ด้านสุขภาพในประเทศและต่างประเทศ 
4.2 ประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพด้วยความรอบรู้ด้านสุขภาพระดับชาติ 
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2. การจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

2.1 โครงการส าคัญ :  

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย/ผลผลิตส าคัญ 
(ชื่อ/จ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 

1.โครงการ
ส่งเสริมความรอบ
รู้ด้านสุขภาพและ
สุขภาวะให้แก่
ประชาชน 

เพื่อใหเ้กิดผล
กระทบในวงกวา้ง
ไปสู่การปรบัเปลีย่น
พฤติกรรมสุขภาพที่
ถึงประสงค์และ
ก ากับ ตดิตาม และ
ประเมินผลการ
ขับเคลื่อนงานความ
รอบรู้ดา้นสขุภาพ
ระดับเขตสขุภาพ
และประเทศอยา่ง
ต่อเนื่อง 

1. ข้อมูลความรอบรู้ด้าน
สุขภาพของผู้ลงทะเบ ยน
โครงการ 10 ล้านครอบครัว
ไทยฯ 1 ชุด 
2. กลไกตอบโต้ข้อมูลและข่าว
สุขภาพท ่เส ่ยงและเท็จจาก
อินเตอร์เนต็  
1 กลไก 
3. แผนบูรณาการความรอบรู้
ด้านสุขภาพระดับกระทรวง 1 
บบับ 
4. องค์ความรู้ด้านความรอบรู้
ด้านสุขภาพจากผู้เช ่ยวชาญใน
ระดับกระทรวง 1 บบับ 
5. องค์ความรู้เรื่องความรอบรู้
ด้านสุขภาพในประเทศและ
ต่างประเทศ 1 บบับ 
6. แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนความ
รอบรู้ด้านสุขภาพในระดับเขต
สุขภาพและประเทศ 1 บบับ 
7. องค์ความรู้และเครื่องมือ
ขับเคลื่อนงานความรอบรู้ด้าน
สุขภาพในระดับพื้นท ่และเขต
สุขภาพ 5 ประเภท 

1.1.สร้างเสริมความ
รอบรู้ด้านสุขภาพคน
ทุกช่วงวัยทุกรูปแบบ
และทุกช่องทาง 

1.1.1 ส่งเสริมความรอบรูด้้านสุขภาพ
ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อส่งเสริม
พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค ์

2,410,080  ส านักคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

1.1.2 ตอบโต้ข้อมลูสุขภาพที่เสีย่งและ
เท็จในโลกอินเตอร์เน็ตเพื่อป้องกันการ
แพร่กระจายของข้อมูลและข่าว
สุขภาพท่ีเสี่ยงและเท็จ 

1,600,000 
 

 กองแผนงาน 

1.1.3 พัฒนาองค์ความรู้เรื่องความ
รอบรู้ด้านสุขภาพในประเทศและ
ต่างประเทศ 

 449,700 ศอ.1,ศอ.3,ศอ.6,ศอ.
7,ศอช 

1.1.4 คู่มือและเครื่องมือการขับเคลื่อนงาน
ความรอบรู้ด้านสุขภาพในเขตสุขภาพ 

 500,000 ศอ.1-12, สสม, ศอช 
,ศทป 

1.2.พัฒนาระบบเฝา้   
ระวัง ปกป้องและ
ควบคุมปัจจัยเส ่ยงใน
ระดับองค์กร ชุมชน 
และบุคคล 

1.2.1 พัฒนากลไกและเครือข่าย
ผู้เช ่ยวชาญในการตอบโต้ข้อมูล/ข่าวเส ่ยง
หรือเท็จด้านสุขภาพส าหรับประชาชน 

50,000  กองแผนงาน 

1.3..ผลักดันใหเ้กิด
การก าหนด นโยบาย 
กลไกมาตรการ 
ปกป้อง และควบคุม
ปัจจัยเส ่ยง  ในทุก  
หน่วยงาน ภาครัฐ 
เอกชน ชุมชน ท้องถิ่น 

1.3.1 จัดประชุม Policy Forum และ 
Technical Forum การขับเคลื่อนแผนงาน
ความรอบรู้ด้านสุขภาพในระดับประเทศ 
 

 681,100 ศอ.1, ศอ.7,ศอ.12, 
สสม 

1.3.2 จัดประชุมคณะกรรมการก ากับทิศ
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

134,620  ส านักคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

1.3.3 ขับเคลื่อนงานความรอบรูด้า้น
สุขภาพระดับประเทศ 

50,000 750,000 ศอ.1-12, สสม, ศอช 
,ศทป และ สกท 
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โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย/ผลผลิตส าคัญ 
(ชื่อ/จ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 

8. เวท ประชุมวิชาการส่งเสรมิ
สุขภาพด้วยความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ ครั้งท ่ 3 
9. รายงานผลการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนความรอบรู้ดา้น
สุขภาพ ปีงบประมาณ 2564    
1 บบับ 

1.4 ศึกษาวิจัย สร้าง
เทคโนโลย  และ
นวัตกรรม ความรอบรู้
ด้านสุขภาพ 

1.4.1 ประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพ
ด้วยความรอบรู้ด้านสุขภาพระดับชาติ 

2,240,000  ส านักคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

2.2 การถ่ายทอดเป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัดส าคัญ/แนวทางการด าเนินงาน :  

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด 
ผลงาน/
เป้าหมาย  

การถ่ายทอดค่าเป้าหมาย 
ศอ.1 ศอ.2 ศอ.3 ศอ.4 ศอ.5 ศอ.6 ศอ.7 ศอ.8 ศอ.9 ศอ.10 ศอ.11 ศอ.12 สสม. สอช. ศท. 

1.ข้อมูลความรอบรู้ด้านสุขภาพของผู้
ลงทะเบ ยนโครงการ 10 ล้านครอบครัว
ไทยฯ 1 ชุด 
 

ปี 62                
ปี 63 ร่วมกิจกรรม เชิญชวน และสนับสนุนองค์ความรู้ให้แก่ภาค เครือข่ายในพื้นท ่ท ่รับผิดชอบ 
เป้าปี 64 ร่วมกิจกรรม เชิญชวน และสนับสนุนองค์ความรู้ให้แก่ภาค เครือข่ายในพื้นท ่ท ่รับผิดชอบ 

แนวทางการด าเนินงาน  
(Action plan) 

ส่วนกลาง 
1..สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงาน 
2..ด าเนินการก าหนดแผนปฏิบัติการ  
3. ก ากับ ติดตาม และให้ค าปรึกษา.. 

ส่วนภูมภิาค 
1.ร่วมกิจกรรม เชิญชวน และสนบัสนุนองค์ความรู้ให้แกภ่าค เครือขา่ยใน
พื้นท ่ท ่รับผิดชอบ 
2..ก ากับ ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานให้กับส่วนกลาง 

2.กลไกตอบโต้ข้อมลูและข่าวสุขภาพท ่
เส ่ยงและเท็จจากอินเตอร์เนต็ 1 กลไก 
 
 

ปี 62                
ปี 63 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
เป้าปี 64 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
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เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด 
ผลงาน/
เป้าหมาย  

การถ่ายทอดค่าเป้าหมาย 
ศอ.1 ศอ.2 ศอ.3 ศอ.4 ศอ.5 ศอ.6 ศอ.7 ศอ.8 ศอ.9 ศอ.10 ศอ.11 ศอ.12 สสม. สอช. ศท. 

แนวทางการด าเนินงาน  
(Action plan) 

ส่วนกลาง 
1.ก ากับ ติดตาม แจ้งเตือน ให้ค าปรึกษา และรายงานผลการด าเนนิงานภาพรวม 
แก่ผู้บริหารกรมอนามัย 

ส่วนภูมภิาค 
1.เฝ้าระวังสถานการณ์และความเส ่ยงในพ้ืนท ่อย่างต่อเนื่อง 
2..ตอบโต้ความเส ย่งและจดัการขอ้มูลการตอบโตผ้่านระบบบรหิารจัดการ
ความเส ย่ง (RRHL system) 

3. ประชุมวิชาการส่งเสรมิสุขภาพด้วย
ความรอบรูด้้านสุขภาพระดับชาต ิ

ปี 62                
ปี 63                
เป้าปี 64 ส่งผลงานวิชาการท ม่ กระบวนการศึกษาวิจัยอย่างเท ่ยงธรรม เข้าร่วมน าเสนอในการประชุมวิชาการ อย่างน้อยหน่วยงานละ 1 เรื่อง 

แนวทางการด าเนินงาน  
(Action plan) 

ส่วนกลาง 
1.ก าหนดกรอบประเด็นงานประจ าปี 
2.ให้ค าปรึกษาและแนะน าแนวทางการศึกษาวิจัย 

ส่วนภูมภิาค 
1..ส่งผลงานวิชาการท ม่ กระบวนการศึกษาวิจัยอย่างเท ่ยงธรรม เข้ารว่ม
น าเสนอในการประชุมวิชาการ อยา่งน้อยหน่วยงานละ 1 เรื่อง 

4.ขับเคลื่อนงานความรอบรู้ด้านสขุภาพ
ระดับประเทศ 

ปี 62                
ปี 63 ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมด าเนนิการยกระดับองค์กรให้เป็นองค์กรรอบรูด้้านสุขภาพ 4 องค์กร 
เป้าปี 64 ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมด าเนนิการยกระดับองค์กรให้เป็นองค์กรรอบรูด้้านสุขภาพผ่านการขยายผลในระดับพ้ืนท ่ 

แนวทางการด าเนินงาน  
(Action plan) 

ส่วนกลาง 
1.ก าหนดขอบเขตการด าเนินงานขับเคลื่อนองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพในพ้ืนท ่ 
2. สนับสนุนองค์ความรู้และเครื่องมือในการด าเนินงาน 

ส่วนภูมภิาค 
1..ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมด าเนินการยกระดับองค์กรให้เป็นองคก์รรอบ
รู้ด้านสุขภาพผ่านการขยายผลในระดับพ้ืนท ่ 
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2.3 การติดตามประเมินผล :  
ระดับความส าเร็จ (small success) 

ไตรมาส 1 (3 เดือน)  ไตรมาส 2 (6 เดือน) ไตรมาส 3 (9 เดือน) ไตรมาส 4 (12  เดือน) 
1. ข้อมูลความรอบรู้ด้านสุขภาพของ
ผู้ลงทะเบ ยนโครงการ 10 ล้าน
ครอบครัวไทยฯ 1 ชุด 
2. กลไกตอบโต้ข้อมูลและข่าวสุขภาพ
ท ่เส ่ยงและเท็จจากอินเตอร์เน็ต  
1 กลไก 
3. พัฒนาองค์ความรู้เรื่องความรอบรู้
ด้านสุขภาพในประเทศและ
ต่างประเทศ 
4. แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนความ
รอบรู้ด้านสุขภาพในระดับเขตสุขภาพ
และประเทศ 1 บบับ 

1. ข้อมูลความรอบรู้ด้านสุขภาพของผู้
ลงทะเบ ยนโครงการ 10 ล้านครอบครัวไทยฯ 
1 ชุด 
2. กลไกตอบโต้ข้อมูลและข่าวสุขภาพท ่
เส ่ยงและเท็จจากอินเตอร์เน็ต 1 กลไก 
3. พัฒนาองค์ความรู้เรื่องความรอบรู้ด้าน
สุขภาพในประเทศและต่างประเทศ 
4. องค์ความรู้และเครื่องมือขับเคลื่อน
งานความรอบรู้ด้านสุขภาพในระดับพ้ืนท ่
และเขตสุขภาพ 5 ประเภท 

 

1. ข้อมูลความรอบรู้ด้านสุขภาพของผู้
ลงทะเบ ยนโครงการ 10 ล้านครอบครัวไทยฯ 
1 ชุด 
2. กลไกตอบโต้ข้อมูลและข่าวสุขภาพท ่
เส ่ยงและเท็จจากอินเตอร์เน็ต 1 กลไก 
3. พัฒนาองค์ความรู้เรื่องความรอบรู้
ด้านสุขภาพในประเทศและต่างประเทศ 
4. เวท ประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพ
ด้วยความรอบรู้ด้านสุขภาพ ครั้งท ่ 3 

1. ข้อมูลความรอบรู้ด้านสุขภาพของผู้
ลงทะเบ ยนโครงการ 10 ล้าน
ครอบครัวไทยฯ 1 ชุด 
2. กลไกตอบโต้ข้อมูลและข่าวสุขภาพ
ท ่เส ่ยงและเท็จจากอินเตอร์เน็ต  
1 กลไก 
3. พัฒนาองค์ความรู้เรื่องความรอบรู้
ด้านสุขภาพในประเทศและ
ต่างประเทศ 
4. รายงานผลการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
ปีงบประมาณ 2564 1 บบับ 
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แผนปฏิบัติการกรมอนามยั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ประเด็น : พัฒนาและขับเคลื่อนด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อมในเวทีสากล 

Cluster  ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

1. การทบทวนสถานการณ์และผลด าเนินงาน เพื่อก าหนดกลยุทธ /มาตรการ ในการจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1.1 การทบทวนสถานการณ์และผลด าเนินงาน  

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (ปี) ค่าเป้าหมาย (ปี) อธิบายเหตุผลถึงปัจจัยความส าเร็จหรือ 

ไม่ส าเร็จ ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด  2561 2562 2563* 2564 2565 
เป้าประสงค์ : 1 ประเทศไทยม บทบาทน าในด้านการส่งเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดล้อมเป็นท ่ยอมรับในระดับนานาชาติและรองรับการพัฒนาประเทศ 
ตัวช ้วัดท ่ 1 จ านวนครั้งท ่ม การน าเสนอข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
ด้านการส่งเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดล้อมท ่ได้รับการยอมรับ
ในระดับนานาชาติและรองรับการพัฒนาประเทศ 

      

เป้าประสงค์ : 2 มีการบูรณาการความร่วมมือในการอภิบาลระบบด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในมิติต่างประเทศ ทั้งภายในประเทศและระหว่าง
ประเทศที่มีเอกภาพ มีการด าเนินงานและพัฒนาความร่วมมือต่อกัน 
ตัวช ้วัดท ่ 1 จ านวนกรอบความร่วมมือและบันทึกข้อตกลงร่วมกัน
(เรื่อง) 

      

เป้าประสงค์ : 3 บุคลากรมีศักยภาพ ระบบงานมีประสิทธิภาพ มีคลังข้อมูลการส่งเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดล้อมด้านต่างประเทศที่มีคุณภาพ เพื่อการตัดสินใจ
ทางการบริหาร   
ตัวช ้วัดท ่ 1 ร้อยละของผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาการอภิบาลระบบด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมในมิติต่างประเทศท ่ประสบความส าเร็จ 

      

ตัวช ้วัดท ่ 2 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรท ่ม ต่อการโครงการ
การพัฒนาบุคลากรเพ่ือตอบสนองการด าเนินงานด้านการ
พัฒนาการอภิบาลระบบด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมในมิติต่างประเทศ 

      

*ผลการด าเนินงานปี 63 (เป็นผลงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 62 – มีนาคม 63) หรือ 9 เดือน ตามที่มีข้อมูลล่าสุด) 
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1.2 การก าหนดกลยุทธ /มาตรการ ในการจัดท าแผนปฏบิัติการกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

กลยุทธ์ มาตรการ 
1. ใช้เวท อาเซ ยนเป็นฐานในการเสริมสร้างเอกภาพของการม 
บทบาทน าของกรมอนามัยด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมในระดับนานาชาติ 

1.1 เสริมสร้างเอกภาพโดยกรมอนามัยเป็นเจ้าภาพจัดเวท อาเซ ยน  เพ่ือเสริมสร้างการม บทบาทน า ด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

2.ส่งเสริมสนับสนุนผู้น าองค์กรร่วมแสดงศักยภาพและวิสัยทัศน์
ในเวท นานาชาติ ผ่านกลไกความร่วมมือของประชาคมอาเซ ยน
และการบูรณาการของภาค เครือข่ายในมิติการค้า ความสัมพันธ์
ทางการทูต วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ 

2.1 เสริมสร้างทักษะการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ท ่ด กับองค์กรและเครือข่ายระหว่างประเทศ 
 
2.2 พัฒนาศักยภาพของผู้น าทุกระดับในการแสดงวิสัยทัศน์ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
ในระดับนานาชาติ 

3.เสริมสร้างคุณภาพและสร้างกลไกการขับเคลื่อน ผลงาน
วิชาการการอภิบาลระบบด้านการส่งเสริมสุขภาพ และอนามัย 
สวล. ของประเทศไทยสู่มาตรฐานระดับสากล 

3.1 พัฒนาระบบและกลไกในการต่อยอดผลงานทางวิขาการด้านการอภิบาลระบบการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมท ่ม คุณภาพสูง และต่อยอดให้เกิดการพัฒนาเป็นมาตรฐานในระดับชาติและ
มาตรฐานสากลต่อไป 

4. เตร ยมงานสร้างคนท ่ม ศักยภาพด้านการประสานความร่วมมือ
ทางวิชาการด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย สวล. ระหว่าง
ประเทศ รองรับประชาคมอาเช ยน และความร่วมมือระดับ
นานาชาติ   

4.1 พัฒนาทักษะบุคลากรด้านภาษาและการประสานความร่วมมือทางวิชาการรองรับการด าเนินงานด้าน
การต่างประเทศ โดยร่วมกับสถาบันทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ 
4.2 สร้างบุคลากรให้ม สมรรถนะในการถ่ายทอดประสบการณ์ องค์ความรู้ ด้านการประสานความร่วมมือ
ทางวิชาการด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย สวล. ระหว่างประเทศ เพ่ือให้เกิดคนท างานรุ่นใหม่สืบต่อไป 

5.การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือช่วยในการติดตามและ
การบริหารแผนยุทธศาสตร์การอภิบาลระบบด้านการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในมิติต่างประเทศ 

5.1 จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือใช้ในการติดตามและวางแผนการพัฒนาการอภิบาลระบบด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในมิติต่างประเทศท ่ม ความพร้อมและง่ายต่อการใช้งาน 
5.2 วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือน าเสนอผลการด าเนินงาน แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานเป็นระยะอย่าง
เหมาะสม 
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2. การจัดท าแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

2.1 โครงการส าคัญ :  

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย/ผลผลิตส าคัญ 
(ชื่อ/จ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 

1.โครงการ
พัฒนาการ
ด าเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัย
สิ่งแวดล้อมด้าน
การต่างประเทศ
ของกรมอนามัยสู่
การเป็นองค์กรท ่ม 
สมรรถนะสูงตาม
มาตรฐานสากล 

1.เพื่อพัฒนา
บุคลากรใหม้ 
ศักยภาพด้าน
ส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
2.เพื่อพัฒนาการ
การด าเนินงาน
ด้านต่างประเทศ
ของกรมอนามัยมุ่ง
สู่การเป็นองค์กรท ่
ม สมรรถนะสูงตาม
มาตรฐานสากล 
3.เพื่อพัฒนา
ยุทธศาสตร ์

1.บุคลการกรมอนามัย 
2.ยุทธศาสตร ์
3.หลักสูตร 

1.1.พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรกรมอนามยัมุ่งสู่
สากล 
 
 

1.1.1 การอบรมเพื่อพัฒนามืออาช พด้าน
ต่างประเทศสู่ DoH 4.0 

250,418  ศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ (ศรป.) 

1.1.2 การฝึกอบรมผู้บริหารสู่ DoH 4.0 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

156,582  (ศรป.) 

1.1.3 โครงการอบรม Journal club ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

93,000  (ศรป.) 

1.2.การสนับสนุนการ
ด าเนินงานความร่วมมือ
ระหว่างประเทศภายใต้
กรอบความร่วมมือต่างๆ 

1.2.1 ประชุมคณะกรรมการความร่วมมือด้าน
ต่างประเทศ 

3,100  (ศรป.) 

1.2.2 ประชุมคณะท างานความร่วมมือกลุ่ม
ประเด็นสาธารณสุขอาเซ ยน (ระดับ Cluster) 
Cluster 1: Promoting Healthy Lifestyle 

4,650  (ศรป.) 

1.2.3 ประชุมเตร ยมการส าหรับการประชุม
นานาชาติด้านส่งเสรมิสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

2,325  (ศรป.) 

1.2.4 ประชุมเตร ยมการส าหรับการประชุม
คณะกรรมการบรหิารองค์การอนามัยโลก สมัยท ่ 
146 (WHO Executive Board) 

2,325  (ศรป.) 

1.2.5 ประชุมเตร ยมการส าหรับการประชุม
สมัชชาอนามัยโลกสมัยท ่ 73 (World Health 
Assembly 

2,325  (ศรป.) 

1.2.6 ประชุมประจ าเดือนของศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

18,135  (ศรป.) 

1.2.7 ประชุมเตร ยมการส าหรับการประชุม Nairobi 
Summit on ICPD 25 

3,100  (ศรป.) 
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โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย/ผลผลิตส าคัญ 
(ชื่อ/จ านวน/หน่วยนับ) 

กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 

1.2.8 ประชุมคณะกรรมการบรหิารการ
ด าเนินงานความร่วมมือดา้นสาธารณสุขระหวา่ง
ประเทศไทยและสาธารณรัฐแห่งสหภาพเม ยนมา 
ครั้งท ่ 1/2564 

1,240  (ศรป.) 

1.3 การความร่วมมือ
ด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมระดับ
ทวิภาค กับประเทศเพื่อน
บ้านตามแนวชายแดน 

1.3.1.ประชุมเชิงปฏิบัติการความร่วมมือไทย-
ลาว ด้านส่งเสรมิสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

200,000  (ศรป.) ร่วมกบั  
ศนูย์อนามยั 

1,7,8,10 

1.3.2.ประชุมเชิงปฏิบัติการความร่วมมือไทย-
พม่า ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

200,000  (ศรป.) ร่วมกบั  
ศนูย์อนามยั  

2,5,11 
    1.3.3.ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล ่ยนเร ยนรู้

การด าเนินงานความร่วมมือไทย-มาเลเซ ย ด้าน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

200,000  (ศรป.) ร่วมกบั 
ศนูย์อนามยั 12  

1.4 แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ กรม
อนามัย 

1.4.1.การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ความร่วมมือระหว่างประเทศ กรมอนามัย 

158,000  (ศรป.) 

1.5 การจดัท าหลักสูตร
พัฒนาศักยภาพด้าน
ต่างประเทศ ส าหรบั
บุคลากรกรมอนามยัใน
รูปแบบ E – Learning 

1.5.1.การจัดท าหลักสูตรพัฒนาศกัยภาพด้าน
ต่างประเทศ ส าหรบับุคลากร 
กรมอนามัยในรปูแบบ  
E – Learning 

300,000  (ศรป.) 

1.6 การพัฒนา
ฐานข้อมูลด้านความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 
กรมอนามัย 

1.6.1.การจัดท าฐานข้อมูลด้านความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ กรมอนามัย 

100,000  (ศรป.) 
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2.2 การถ่ายทอดเป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัดส าคัญ/แนวทางการด าเนินงาน :  (ไม่มี) 

2.3 การติดตามประเมินผล :  
ระดับความส าเร็จ (small success) 

ไตรมาส 1 (3 เดือน)  ไตรมาส 2 (6 เดือน) ไตรมาส 3 (9 เดือน) ไตรมาส 4 (12  เดือน) 
1.บุคลากรเข้าร่วมการประชุมเข้าไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 80 
2.ผู้ใช้งานฐานข้อมูลม ความพึงพอใจในการ
ใช้งานมากกว่า 
3.ข้อเสนอในการด าเนินงานความร่วมมือ
ระหว่างประเทศภายใต้กรอบความร่วมมือ
ต่างๆ 

1.บุคลากรและผู้บริหารกรมอนามยัไดร้ับการพัฒนา
ศักยภาพด้านวิชาการต่างประเทศ 
2.กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรมไม่ต่ ากว่า  
ร้อยละ 80 
3.จ านวนเครือข่ายในพ้ืนท ่ชายแดนท ่ม การบูรณา
การภารกิจของตน 
4.ข้อเสนอในการด าเนินงานความร่วมมือระหว่าง
ประเทศภายใต้กรอบความร่วมมือต่างๆ 
 

1.ระบบฐานข้อมลูรายงานผลของหน่วยงาน
ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
2.ติดตามรายงายผลรายการเจ้าหน้าท ่ผู้ไป
ต่างประเทศ ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
3.การประเมินความพึงพอใจของผูร้ับบริการต่อ
การให้บริการของ 
ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
4.ข้อเสนอในการด าเนินงานความร่วมมือ
ระหว่างประเทศภายใต้กรอบความร่วมมือต่างๆ 

1.ติดตามแผนยุทธศาสตร ์
2.ติดตามการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
3.ติดตามการด าเนินงานด้านต่างประเทศ 
4.ติดตามฐานข้อมูลของหน่วยงานศูนย์ความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 
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