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ผูรับผดิชอบ ขั้นตอนการ ความเสี่ยง จุดควบคุม ระยะเวลา 
1. สํารวจความตองการของผูเขารวมประชุม ไมมีการสํารวจความตองการของ

กลุมเปาหมาย 
สํารวจความตองการการอบรมของ
กลุมเปาหมาย 

10 วันทําการ 

2. จัดทําโครงการ/หลักสูตร/ขออนุมัติ 

3. จัดเตรียมการประชุม/อบรม 

4. ดําเนินการตามแผน 

5. สรุปผลหลังการประชุม/อบรม 

6. ติดตามประเมินผล/ประเมินความพึงพอใจ
ของผูเขาประชุม/อบรม 

โครงการ/หลักสูตร ไมสอดคลองกับความ
ตองการของกลุมเปาหมาย 

ไมมีการตั้งคณะกรรมการใหครบ
ทุกสวนที่เกี่ยวของ 

ผูเขาอบรมมีคุณสมบัติไมตรงตามที่กําหนด 

ไมมีการประเมินผล/ความพึงพอใจ/ไมมีการ
ติดตามหลังการอบรม 

ชา ขาดความตอเนื่อง สํารวจความตองการการอบรมของ
กลุมเปาหมาย 

สํารวจความตองการการอบรมของ
กลุมเปาหมาย 

สํารวจความตองการการอบรมของ
กลุมเปาหมาย 

สํารวจความตองการการอบรมของ
กลุมเปาหมาย 

สํารวจความตองการการอบรมของ
กลุมเปาหมาย 

10 วันทําการ 

10 วันทําการ 

10 วันทําการ 

10 วันทําการ 

10 วันทําการ 


