
การพัฒนาบุคลากร (ประชุม/อบรม)

ผูรับผิดชอบ              ขั้นตอนการดําเนนิงาน           จุดควบคุม                        ระยะเวลา

วิเคราะหความตองการของหนวยงาน

สํารวจความตองการของบคลากร 10 วนั

- วิเคราะหภารกิจของหนวยงาน

- สํารวจความตองการของบุคลากรสารวจความตองการของบุคลากร
หรือ จากการประเมินสมรรถนะบุคลากร

จดัทําโครงการ/หลักสูตร/ขออนุมัติ

10 วน

10 วนั

ุ
- ประเมินสมรรถนะบุคลากร

- นําผลการสํารวจความตองการและผลการ
ประเมินสมรรถนะมาวิเคราะห จดัทําโครงการู ุ

จดัเตรียมการประชุม/อบรม

เรียมทอง
เกวลิน

10 วน

1 เดือน

ประเมนสมรรถนะมาวเคราะห จดทาโครงการ
ใหสอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย

- ประชุมทีมงาน
- จดัตัง้คณะกรรมการ

ดาํเนินการตามแผน 1-5 วัน- ผูเขาประชุม/อบรมไมครบหรือคุณสมบัติ
ไมตรงตามที่กําหนด

สรุปผลหลังการประชุม/อบรม 10 วนั- สรุปผลหลังการประชุม/อบรม
- ประเมินความพงึพอใจของผูเขาประชุม/อบรม

ติดตามประเมินผลหลังการประชุม/อบรม 15 วนั- สุมประเมินผลลัพธหลังการอบรม



คําอธิบายขัน้ตอนการดําเนินงาน
 ื่ ไ  ไ 1. วิเคราะหภารกิจของหนวยงานเพือจะไดพัฒนาบุคลากรไดตรงกับภารกิจ

2. สํารวจความตองการที่จะพัฒนาบุคลากรของศนูยฯ หรือจากการประเมินสมรรถนะของบุคลากร

ั ํ โ ั ั ิ3. จัดทําโครงการ หลักสูตร และขออนุมตัิ

4. จัดเตรียมการประชมุ/อบรม เชนประสานผูเขาอบรม เตรยีมสถานที่ เชญิวทิยากรฯ จัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

5 ดําเนินการตามแผน5. ดาเนนการตามแผน

6. สรุปผลหลงัการประชมุอบรม ตองสรปุสาระสําคัญของผลที่ได  ปญหาอุปสรรค และประเมินความพึงพอใจของผูเขาประชุม/อบรม

7 ติดตามประเมินผลหลังการประชม/อบรม  สมประเมินผลลัพธหลังการอบรมประมาณรอยละ 30 ของกลมเปาหมาย7. ตดตามประเมนผลหลงการประชมุ/อบรม  สมุประเมนผลลพธหลงการอบรมประมาณรอยละ 30 ของกลุมเปาหมาย



การพัฒนาบุคลากรทีห่นวยงานเปนผูจัดอบรม
ผูรับผิดชอบ              ขั้นตอนการดําเนนิงาน           จุดควบคุม                        ระยะเวลา

สํารวจความตองการของบุคลากร
หรือ จากการประเมินสมรรถนะ

ู ุ ุ

หรอ จากการประเมนสมรรถนะ

จดัทําโครงการ/หลักสูตร 10 วนั- สํารวจความตองการของบุคลากร
- ประเมินสมรรถนะ

ขออนุมตัิโครงการ/หลักสูตร 10 วนั
- วิเคราะหความตองการและผลจาการ
ประเมินสมรรถนะเพื่อจดัทําโครงการให
สอดคลองกับความตองการ

เรียมทอง / เกวลิน
ประสานวิทยากร

ประสานสถานที่

1 วัน

1-2 วัน

- ตองไดรับการอนุมัติกอนดาํเนินการ

-คัดเลือกวิทยากรใหตรงกับเนื้อหาของโครงการ/หลักสูตร

เรยมทอง / เกวลน

ทําหนังสอืแจงกลุม/ฝาย 1-2 วัน- หาสถานที่ไดเหมาะสมกัน

1-5 วัน-แจงรายชือ่ผูมีคุณสมบัตใิหผูรับผิดชอบตามกําหนดเวลาธนัญญา สงผูมีคุณสมบัติเขาประชุม/อบรม



ไดรับรายชื่อจากกลุม/ฝาย
ตรวจสอบคุณสมบัต/ิจาํนวน 1 วัน-ตรวจสอบคุณสมบัติและจาํนวน

ผูเขาประชุม/อบรมตามโครงการ

เตรียมการประชุม/อบรม
-พิมพรายชื่อผูเขาประชุม/อบรม
-เอกสารประกอบการประชม/อบรม

5 วัน

ู ุ

- ตรวจสอบรายชื่อ-สกุลใหถูกตอง
- ตรวจสอบเอกสารวิชาการที่จะตองแจกผเขาประชม/อบรมเอกสารประกอบการประชุม/อบรม

ดาํเนินการประชุม/อบรม

ู ุ

- ดาํเนินการใหเปนไปตามตารางการประชุม/อบรม
เรียมทอง / เกวลิน

สรุปผลหลักการประชุม/อบรม
และสรุปผลความพึงพอใจ

5 วัน
- สรุปผลใหไดสาระสาํคัญเพือ่เปนองคความรู

ติดตามประเมินผล - สุมประเมินผลลัพธหลังการอบรม



คําอธิบายขัน้ตอนการดําเนินงาน
   1. วิเคราะหความตองการของหนวยงาน (ใหตรงกับวสิยัทัศน)

2. สํารวจความตองการของบุคลากรในองคกร หรือจากการประเมินสมรรถนะของบุคลากร

ั ํ โ ั ใ   ั 3. จัดทําโครงการ/หลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการ

4. ดําเนินเรื่องขออนุมัติโครงการ/หลกัสตูรตอผูบริหาร

5 ประสานวิทยากรที่จะมาเปนผใหความร5. ประสานวทยากรทจะมาเปนผูใหความรู

6. ประสานสถานที่จัดประชมุ/อบรมทั้งภายในและภายนอกศูนย

7 ทําหนังสือแจงกลม/ฝายสงผมคีณสมบัติเขาประชม/อบรม7. ทาหนงสอแจงกลุม/ฝายสงผมูคุณสมบตเขาประชุม/อบรม

8. ไดรับรายชื่อจากกลุม/ฝายดําเนินการตรวจสอบคุรสมบัติและตรวจนับจํานวนผูเขาประชุม/อบรม

9 เตรียมการประชม/อบรม/จัดพิมพรายชื่อผเขาประชม/อบรมเพื่อลงทะเบียน จัดเตรียมเอกสารวชิาการของวิทยบากรประกอบการ9. เตรยมการประชมุ/อบรม/จดพมพรายชอผูเขาประชมุ/อบรมเพอลงทะเบยน จดเตรยมเอกสารวชาการของวทยบากรประกอบการ
ประชุม/อบรม

10. ดําเนินการประชมุ/อบรม ตามวัน เวลา สถานที่

11. สรุปผลหลงัการประชมุ/อบรม พรอมสรุปผลความพึงพอใจของผูเขาประชมุ/อบรม

12. ติดตามประเมินผลหลังจากประชุม/อบรม โดยสุมประเมินผลลพัธหลังการอบรมประมาณรอยละ 30 ของกลุมเปาหมาย



การพัฒนาบุคลากรทีห่นวยงานภายนอกเปนผูจัด

 ั ิ                   ั้ ํ ิ                 ี่                      

รับเรื่องแจงการประชม อบรม สัมมนา

ผูรบผดชอบ                  ขนตอนการดาเนนงาน                 ความเสยง               จุดควบคมุ      ระยะเวลา

5 นาที- เปนเรื่องนอกแผน            -รบเรองแจงการประชุม อบรม สมมนา

ตรวจสอบเนื้อหาและคุณสมบัติเพื่อ
พจิารณาความเกี่ยวของ

- ระยะเวลาเรงดวน

          -            -

30 นาที- กลุมฝายไมสามารถสง
  รายชื่อไมทันเวลา ไมครบ

เรื่องที่เกี่ยวของกลุม/ฝายแจงกลุม/ฝาย
ใหสงรายชือ่ตามจาํนวนโควตาภายในเวลาที่กําหนด

เรื่องนาสนใจที่ไมระบุกลุม/ฝาย
ปดประกาศที่บอรด

-ประสานทางโทรศัพท
-เรงรัดตดิตามใหสง

ใ ี่ ํ

รับแจงรายชือ่ผูมีคุณสมบัติจากกลุม/ฝาย            -
เรียมทอง
เกวลิน

ภายในเวลาทีกําหนด

           -

ตามโควตา
ตรวจสอบคุณสมบัติทําหนังสือสงตวั 1 วันทําใหการแจงรายชื่อลาชาเกินโควตา

จดัเตรียมขอมูลผูสมัคร
ใหคณะกบศ.พจิารณาคัดเลือก

นําฐานขอมูลการประชุม/
สัมมนาบุคลากรศูนย

           -
เก็บเรื่อง

ไดรายชื่อผูผานการคัดเลือก
ทําหนังสอืสงตวั            -

5 นาที           -เก็บเรื่อง            -

รวมเวลาดําเนินการทั้งสิน้     1 วัน 40 นาที



คําอธิบายขัน้ตอนการดําเนินงานคาอธบายขนตอนการดาเนนงาน
1. รับเรื่องแจงเวียนการประชมุ/อบรม/สมัมนา

2. ตรวจสอบเนื้อหาและคุณสมบัติเพื่อพิจารณาความเกี่ยวของุ

3. - เปนเรื่องนาสนใจที่เวียนใหเจาหนาที่ทั่วไปทราบเพื่อพัฒนาตนเอง จะปดประกาศที่บอรดประชาสัมพันธประชุม/อบรม/สมัมนา

              - เปนเรื่องเกีย่วกบักลุม/ฝาย จะแจงกลุม/ฝายใหแจงรายชื่อตามจํานวนโควตาภายในเวลาที่กําหนด

4.            รับแจงรายชื่อผูมีคุณสมบัติจากกลุม/ฝาย

5.           - ตามโควตา ตรวจสอบคุณสมบัติทําหนังสือสงตัว

              - เกนิโควตา จัดเตรียมขอมลูผูสมัครใหคณะกรรมการบริหารศูนยพิจารณาคัดเลือก

6. ไดรายชื่อผูผานการคัดเลือกทําหนังสอืสงตัว

7. เก็บเรื่อง



การพัฒนาบุคลากรทีห่นวยงานเปนผูจัดอบรม
ผูรับผิดชอบ          ขั้นตอนการดําเนินงาน                 ความเสี่ยง                   จุดควบคุม               ระยะเวลาู ุ ุ

-หาขอมูลความตองการในการ
ืไดขอมูลไมครบถวน

ไมสอดคลองกับความตองการ

อบรมของเจาหนาที่ให
ครอบคลุมมากที่สุด

ิ                        

1 เดือนหาความตองการในการอบรม

จดัทําโครงการ

ชี้แจงรายละเอียดใน

ไมสอดคลองกบความตองการ
ของบุคลากร

-วเคราะหความตองการ                     10 วนั

ชแจงรายละเอยดใน
คณะกรรมการกวป. พรอมแกไข

เรียมทอง

-  - 5 วัน

ขออนุมตัิโครงการ

แตงตัง้คณะกรรมการดําเนินงาน

เรยมทอง
เกวลิน

- - 1 วัน

1 วันแตงตงคณะกรรมการดาเนนงาน

ประสานวิทยากร/ สถานที่/ อาหาร

-

- วิทยากรสอนไมตรงกับเนื้อหา

                        -

-คัดเลือกวิทยากรที่มีความรู
้

1 วน

1 3 วันประสานวทยากร/ สถานท/ อาหาร
- สถานที่ไมเหมาะสม/ไมสะดวก 

ู
ความชํานาญตรงกับเนื้อหา
โครงการ/หลักสูตร                                       
- ตองตดิตอสถานที่ลวงหนา

1-3 วน



ผูรับผิดชอบ          ขั้นตอนการดําเนินงาน                 ความเสี่ยง                   จุดควบคุม               ระยะเวลา

15 วนัเตรียมการกอนการฝกอบรม
- ไดรับเอกสารจากวิทยากรลาชา
-ไดรับรายชื่อผูเขาอบรมลาชา
  และไมครบ

- เขาอบรมไมตรงเวลา
- อยูไมครบตลอดการอบรม
- ยอดผูเขาอบรมไมไดครบตาม
ป

-ประสานวิทยากรลวงหนา                 
- ใกลถึงกําหนดเวลาติดตามขอ

ื่   ฝ

ตามโครงการดาํเนินการฝกอบรม

ประเมินภายหลังการอบรม

เรียมทอง
เกวลิน

   เปาหมาย

- ไมมีการประเมินผลหลังการ
    อบรม

รายชือกับหัวหนากลุม/ฝาย

- กําชับใหผูเขาอบรมรักษาเวลา  
- ประสานขอจาํนวนลวงหนา 1 เดือน

                       -
                         

5 วันสรุปผลการดําเนินงาน



คําอธิบายขัน้ตอนการดําเนินงาน
1. จัดทําโครงการ/หลักสูตรการจัดประชุม/อบรม

2. ขออนุมัติโครงการ/หลกัสูตร

ป ิ ํ ั ื ิ3. ประสานวิทยากร/ทําหนงัสือเชญิ

4. ประสานสถานที่ ถาเปนจัดภายนอกศูนยควรประสานกอน 15 วัน ถาเปนภายในประสานกับหัวหนาฝายบริหารทั่วไป/พรอมอาหาร

5 ทําหนังสือแจงกลม/ฝายพิจารณาผมีคณสมบัติ พรอมโควตาและวันสงกลบั5. ทาหนงสอแจงกลุม/ฝายพจารณาผูมคุณสมบต พรอมโควตาและวนสงกลบ

6. ไดรับแจงรายชื่อจากกลุม/ฝายแลวตรวจสอบคุณสมบัติ/จํานวน

7 จัดเตรียมการดําเนินงาน7. จดเตรยมการดาเนนงาน

- ประสานวิทยากรกรณทีี่ตองมีเอกสารวิชาการประกอบการประชุม/อบรม

- จัดพิมพรายชื่อผเขาประชม/อบรม เพื่อลงทะเบียนเขาประชม จดพมพรายชอผูเขาประชุม/อบรม เพอลงทะเบยนเขาประชมุ

- ทําสัญญายมืเงนิ

8. ดําเนินการประชมุ/อบรม โดยควบคมุการประชมุใหเปนไปตามตารางการประชุม/อบรมุ ุ ุ ุ

9. ประเมินผลกอนและหลังการประชมุ/อบรม

10. สรุปผลการประชุม/อบรมและสรุปผลความพึงพอใจ

11. ติดตามประเมินผลหลังการประชมุ/อบรม (ตามที่กําหนดในโครงการ)


