
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  กระบวนงานกํากับ  ติดตาม ประเมินรับรอง และประเมินผล 

วัตถุประสงค 

-เพื่อใหไดขอมูลสําหรับการตัดสินใจในการพัฒนางาน 

-เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการโครงการที่ดําเนินงานใหบรรลุตามเปาหมาย 

-เพื่อทราบปจจัยความสําเร็จ ปญหา และอุปสรรคการดําเนินงาน 

-เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานกํากับ  ติดตาม  และประเมินผลงานดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

ขอบเขต 

-ครอบคลุมการดําเนินงานกํากับ  ติดตาม  และประเมินผลตั้งแตการจัดทํากรอบและประเด็น  วิธีการกํากับติดตามและประเมินผลงานโครงการสงเสริมสุขภาพ

และอนามัยสิ่งแวดลอมตามภารกิจของกรมอนามัย โดยการพิจารณาจากตัวชี้วัดและเปาหมายท่ีกรมอนามัยเปนเจาภาพหรือรับผิดชอบในคํารับรองการปฏิบัติงาน รวมถึง

ผลงานที่ไดมีการจัดทําเอกสาร  เผยแพรและนําไปใชประโยชน 

การกํากับติดตาม  หมายถึง  การตรวจการทํางานเปนระยะๆ  ขณะที่กําลังดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมตามภารกิจของ

กรมอนามัย           และคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ทําใหทราบกิจกรรมที่ดําเนินการตรงตามกลุมเปาหมาย  มีการใชทรัพยากรตามเวลาที่กําหนด  สามารถแกไขปญหา

ในขณะปฏิบัติงานไดทันทวงท ี

การประเมินผล หมายถึง กระบวนการดําเนินงานอยางเปนระบบในการเก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูลโดยเปรียบเทียบผลที่ไดรับจากการดําเนินงานตาม

แผนงาน/โครงการ      กับเกณฑ / มาตรฐาน / เปาหมายที่ตั้งไวใหบรรลุวัตถุประสงคเพื่อปรับปรุงแผนงาน / โครงการนั้นๆ 



ขั้นตอน  การปฏิบัติงานกระบวนงานกํากับ  ติดตาม  และประเมินผล (Flow  chart) 

ลําดับที ่ ขั้นตอน ระยะเวลาการ

ดําเนินงาน 

ความเสี่ยง จุดควบคุม 

1 
กําหนดผูรับผดิชอบ คณะทํางาน 5 วัน 1. ความไมเพียงพอของคณะทํางาน 

2. คณะทํางานไมเขาใจเกณฑ รายละเอียด

การดําเนินงาน 

1.จัดระบบการบริหารอัตรากําลังในฝาย 

2. ประสานกําลังคนระหวางฝาย ในการดําเนินงาน 

3. ประชุมคณะทํางาน 

2 
ทบทวนเกณฑ และกําหนดประเด็น/เกณฑการ

กํากับ ตดิตาม ประเมินรับรอง และประเมินผล 

10 วัน 1. เกณฑ/ตัวชี้วดั/เปาหมาย ไมตรงประเด็น

การประเมิน 

1. ทบทวนวรรณกรรม 

2. ปรึกษาผูเชี่ยวชาญ 

3 
จัดทําโครงการ 5 วัน 1. โครงการไมสามารถเบิกจายได ปรึกษา และตรวจสอบโดยกลุมอํานวยการ 

4 
จัดทําเครื่องมือ วิธีการ และตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือ 

15 – 30 วัน 1.ผูประเมินไมเขาใจวิธีการใชเคร่ืองมอื 

2.เคร่ืองมือไมสามารถบงชีผ้ลงานได 

1. อบรมผูใชเคร่ืองมอื 

2. ทดสอบ Validity & Sensitivity 

5 
กําหนดพ้ืนที่ และประสานงาน 30 วัน 1. พื้นท่ีไมทราบเร่ือง ไมพรอมรับการ

ประเมิน 

 

1.จัดทําหนังสอืราชการใหมีเนื้อหาที่ชัดเจน ตรงประเด็น         

ไมคลุมเครือ 

2. ประสานแบบไมเปนทางการ 

6 
ลงพื้นที่เก็บขอมูลภาคสนาม ตามแตกรณ ี ขอมูลไมครบถวน 1. ประชุมทีม และแบงหนาที่การรับผิดชอบชัดเจน 

2. AAR หลังเก็บขอมูลทุกวัน 

7 
สรุปและจัดทํารายงานผลการกํากับ ตดิตาม 

และประเมินผล และแจงผลการตดิตาม กํากับ 

ประเมินรับรอง และประเมินผล 

15 วัน 1. เน้ือหาไมตรงประเด็น พื้นที่                 

ไมสามารถนําไปแกไขได 

2. ความลาชาในการในการแจงจังหวัด 

1. AAR กอนแจงผลกับพ้ืนที ่

2. กําหนดผูรับผิดชอบใหชดัเจนในการเขียนรายงาน และ

กําหนดวันเวลาใหแนนอน 

 




