
ข้ันตอนการพัฒนาองคกร 

 

ลําดับที ่ ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนการดําเนินงาน ความเสี่ยง จุดควบคุม ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 

1 คณะทํางานฯ PMQA 

วรรณภา  กางกั้น 

ชูชัย  ทรงพุฒิ 

ทรรศนีย  โสรัจธรรมกุล 

เฉิดโฉม  ศิริผล 

ทบทวนคณะทํางานใหเปนปจจุบันและ

ประเมินตนเองตามแนวทาง PMQA         

และจัดประชุมทําแผนการพัฒนาองคกร 

 

 

-คณะทํางานฯยังไมมีความรูความเขาใจ       

ในเรื่องในการบริหารจัดการตามแนวทาง 

PMQA 

-คณะทํางาน ไมเขารวมประเมินองคกรฯ 

-จัดประชุม คณะทํางานฯเพื่อปรับ

มาตรฐานการพัฒนาองคกรตามแนว 

ทาง PMQA  

-มอบหมายงาน ให คณะทํางานฯ   

แจงกําหนดสงงาน 

20 วัน 

2 เสนอรางแผนพัฒนาองคกรและดาํเนินการ

ตามแผนพฒันาองคกรประจําป

งบประมาณ 

 

 

คณะทํางานและผูที่เกี่ยวของตดิภารกิจ

สําคัญไมสามารถดําเนินการไดตามแผน 

เผยแพรประชาสัมพันธแผนพฒันา

องคกรทางเว็บไซตศูนยฯใหรับทราบ 

ทั่วกันและทําบันทึกแจงใหผูที่

เกี่ยวของรับทราบกอนดําเนินการ       

2 อาทิตย 

30 วัน 

3 ติดตาม/รวบรวม/ประเมินผลและรายงาน

การพัฒนาองคกรทั้ง 7 หมวด 

 

ผูรับผิดชอบรายงานผลการดําเนินงานให   

กลุมบริหารยุทธฯ ไมครบถวน และหรือ       

ไมทันตามแวลาที่กําหนด 

ทําบันทึกขอความตดิตามผล          

การดําเนินงานฯ ลวงหนา           

อยางนอย 2 อาทติย 

20  วัน 

4 สรุปผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน

PMQA ของศูนยประจําป 

ไมแลวเสร็จตามกําหนดเวลา เรงรัดการดําเนินงานใหแลวเสร็จ    

ตามกําหนดเวลา 

20  วัน 

                                                                                                                                                                                                      รวมเวลาดําเนินการ 90 วัน 




