
ขั้นตอนการตรวจราชการและนิเทศงาน 

ลําดับที ่ ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนการดําเนินงาน ความเสี่ยง จุดควบคุม ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
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กําหนดและจัดทํา 
คําสั่งทีมตรวจราชการฯ 

 

จัดทําคําสัง่ทีมฯ ไมทันตอการ

ดําเนินงานและมีการเปลี่ยนแปลง 

 

ประสานรายชื่อเพื่อวางแผนกําหนดทีมไวลวงหนาและ
ผูบริหาร 
- กําหนดใหงานตรวจราชการฯเปนภารกิจสําคัญอันดับแรก 

3 วัน 

2 
ศึกษาขอมลูนโยบาย ตัวชี้วัดกระทรวง กรม 
ผลการดําเนินงานที่ผานมา/ขอมูลวิชาการ
ใหมๆ  

รับทราบขอมลูสําคญัไมทันตอ
สถานการณการทีเ่ปลี่ยนแปลง 

 

-จัดเตรียมเปนเอกสาร/คูมอืสําหรบัทีมตรวจราชการ 

-สื่อสารหลายทางท้ังการและไมเปนทางการ 
10 วัน 

3 กําหนดแผน ประเด็นการตรวจราชการฯ 

การบูรณาการรวมกับศูนยวิชาการและเขตฯ 

ไมเปนไปตามแผน ประเด็นการตรวจ

ราชการฯและไมบูรณาการระหวาง

ศูนยวิชาการ 

- รวมประชุมทําความเขาใจแผน ประเด็นตรวจราชการฯ
ของกรมอนามยัและประเด็นบูรณาการระหวางศูนยวิชาการ
ที่เกี่ยวของ 

 

20 วัน 

4 จัดทําแบบฟอรมเก็บขอมูลฯ 
เก็บขอมลูไมครบตามเปาหมายและ

ตัวชี้วัด 

-จัดทําคูมอื/กรอบแนวทางการตรวจราชการและขอตกลง
รวมกัน สือ่สาร ความเขาใจรวมกับผูเก่ียวของ 2 วัน 

5 
ประสานขอมูลสารสนเทศสนับสนนุการ

ตรวจราชการฯ 

ไมมขีอมลูสนับสนุนการตรวจราชการ -กําหนดระบบบริหารจัดการใหมีการไหลของขอมลู       
เพื่อสนับสนุนการนิเทศ 5 วัน 

6 ดําเนินการตรวจราชการฯ 
การตรวจราชการฯ ไมเปนไปตาม

แนวทางและตัวชี้วัดที่กําหนด 

-ประชุมวางแผนการตรวจราชการฯกอนการตรวจ 
-ระหวางตรวจ มีการพูดคุย หารือกันระหวางศุนยวิชาการ    
ที่เกี่ยวของกอนนําเสนอสรุปผลการตรวจราชการฯ 

25 วัน 

7 รวบรวมขอมลูและสรุปผลการตรวจราชการ 
ไมไดนําผลการตรวจราชการฯสะทอน

สูผูบริหารและทีมงานที่เกี่ยวของ 

-รวบรวมขอมลูและจัดทํารายงานสรุปผลการตรวจราชการ 
-ประชุมนําเสนอสรุปผลการตรวจราชการฯ 30 วัน 

 




